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Wprowadzenie

Niniejsza publikacja jest zbiorem dobrych praktyk w zakresie zréwnowazonych zaméwien publicznych, tj. za-
moéwien uwzgledniajacych aspekty srodowiskowe jak réwniez aspekty spoteczne (opartych o stan prawny
obowiazujacy przed wejsciem w zycie ustawy nowelizujacej ustawe Prawo zamoéwien publicznych
z dnia 22 czerwca 2016 r.").

Na potrzeby niniejszego opracowania zatozono przeprowadzenie wywiadéw z podmiotami posiadajgcymi
pozytywne doswiadczenie w zakresie zréwnowazonych zamoéwien, ktére to doswiadczenie postuzytoby pro-
pagowaniu idei wérdd szerszego grona instytucji wydatkujacych srodki w drodze zamoéwien publicznych.
W zwiagzku z powyzszym Urzad Zamoéwien Publicznych zidentyfikowat szereg instytucji posiadajacych do-
Swiadczenie w tym zakresie i poprosit o opisanie praktyk, ktére stosujg w ramach realizowanych postepowan.

W swoim zamierzeniu wktad respondentéw w te publikacje miat podwdjny charakter. W pierwszej czesci re-
lacji poprosilismy o opowiedzenie wtasnej historii zwigzanej z dochodzeniem do obecnej praktyki zréwnowa-
zonych zaméwien w danej instytucji. Zamawiajacy poproszeni zostali o swobodne odniesienie sie do tematu
i opisanie go z wtasnej perspektywy wskazujac na osobiste i instytucjonalne doswiadczenia w tym zakresie,
wybierajac elementy wazne z whasnego punktu widzenia. Dla jej opowiedzenia mozna byto odnies¢ sie do
opracowanego przez Urzad schematu, ktoéry obejmowat m.in. trudnosci i korzysci, sukcesy i porazki, ktére to-
warzyszyty wdrazaniu zréwnowazonych zamowien, aczkolwiek schemat miat pomocniczy charakter a respon-
denci zachecani byli do swobodnego wyjscia poza niego, jak réwniez do zilustrowania wiasnych dziatan w wy-
brany przez siebie sposéb.

W drugiej czesci relacji prosilismy o odniesienie sie do dokumentacji wybranych postepowan z elementami
Srodowiskowymi lub spotecznymi wedtug okreslonego porzadku. Ta czes¢ relacji stuzy¢ miata zaprezentowa-
niu stosowanych zapiséw, dzieki ktéorym uwzgledniono elementy spoteczne lub srodowiskowe w ramach pro-
cedury udzielania zamoéwienia, w tym m.in. w opisie przedmiotu zaméwienia, w warunkach udziatu w poste-
powaniu, w kryteriach oceny ofert czy w warunkach realizacji umowy w sprawie zamdwienia publicznego.
W tej czesci Zamawiajacy bardziej szczegétowo odniesli sie np. do stosowanych klauzul spotecznych lub $ro-
dowiskowych, zapiséw odnoszacych sie do wspdtpracy z podmiotami ekonomii spotecznej, czy wymaganych
dokumentéw potwierdzajacych srodowiskowe czy prospoteczne cechy przedmiotu zamodwienia.

W tym kontekscie szczegdlnego podkreslenia wymaga fakt, ze zapisy dokumentacji postepowan pre-
zentowane w niniejszej publikacji opieraja sie na stanie prawnym sprzed nowelizacji ustawy Prawo
zamowien publicznych z dnia 22 czerwca 2016 r. i na obowiagzujacej w tym czasie wyktadni przepisow
ustawy. W duzej mierze prezentowane praktyki zachowuja aktualnos$¢ réwniez w obecnym stanie prawnym.
Jednak automatyczne ich stosowanie po 28 lipca 2016 r. moze by¢ nieadekwatne i wymaga¢ modyfikacji do
aktualnie obowiazujacych przepiséw. Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze nowelizacja wprowadzita istotne zmiany
w odniesieniu do aspektéw spotecznych i srodowiskowych uwzglednianych w procedurach przetargowych.
Warto takze zwrdci¢ uwage na zaktualizowane, w uzgodnieniu z Gléwnym Inspektorem Ochrony Da-
nych Osobowych, interpretacje prawne dotyczace kwestii dokumentowania zatrudnienia na podsta-
wie umowy o prace.?

Tym samym, prezentowanych zapiséw dokumentacji nie nalezy traktowac jako gotowych wzorcéw do
zastosowania. Nie taki tez byt cel tego przedsiewziecia. Zamierzeniem Urzedu podczas przygotowy-
wania niniejszej publikacji nie byto stworzenie narzedzia gotowego do automatycznego zastosowa-
nia, a zaprezentowanie szerszych relacji pokazujacych pewne modele catosciowego myslenia i wdra-

T Ustawa zdnia 22 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy — Prawo zamoéwien publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z 2016 1. poz. 1020).

2 Zgodnie z komunikatem i opinig dla realizacji celéw okreslonych w art. 29 ust. 3a i art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp zamawiajacy jest
uprawniony do zadania od wykonawcéw lub podwykonawcéw oswiadczen i dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie na podstawie
umowy o prace. Dla skutecznej weryfikacji obowigzku okreslonego we wskazanych przepisach, zamawiajacy moze pozyskiwac takie dane
osobowe pracownikéw, jak: imie i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace oraz wymiar etatu.
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Zania zrownowazonych zaméwien publicznych. Tylko szerokie i szczegotowe myslenie o uwzglednianiu
celow spotecznych i Srodowiskowych w procedurach przetargowych, jak réwniez zindywidualizowane
stosowanie narzedzi prawnych i pozaprawnych gwarantuje rzeczywiste osiagniecie takich celéw.
Z tego wzgledu, w ramach niniejszej publikacji postawiliSmy na prezentacje przyktadéw, pokazujacych
rézne motywacje lezace u podstaw uwzgledniania aspektow spotecznych i sSrodowiskowych w zamoé-
wieniach publicznych oraz rézne sposoby przemyslanego i czesto dlugofalowego wdrazania zréwno-
wazonych zaméwien w instytucjach publicznych, ktére zechcialy podzieli¢ sie swoimi praktykami.
W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze prezentowane tresci obejmuja relacje wtasne autoréw, natomiast Urzad
Zamoéwien Publicznych dokonat zmian stuzacych ich ujednoliceniu oraz uspdjnieniu catosci materiatu kierujac
sie jednoczesnie potrzebg ograniczenia objetosci niniejszej publikacji.

Sposoby wdrazania i organizacji zrdwnowazonych zamoéwien prezentowane w ponizszym zbiorze sg rézno-
rodne i odzwierciedlaja réznorodnos¢ instytucji, ktére wziety udziat w projekcie. Wsréd 19 prezentowanych
przypadkéw bez watpienia mozna znalez¢ elementy wspdélne. Natomiast na szczegd6lng uwage zastuguja cze-
sto bardzo nowatorskie przykfady wewnetrznego podejscia do realizacji zréwnowazonych zamowien, jak réw-
niez sposoby powigzania ich zinnymi, a czasami licznymi, dziedzinami funkcjonowania instytucji. W tym miej-
scu warto po krétce wskazac najbardziej charakterystyczne cechy prezentowanych przypadkéw.

Ministerstwo Rozwoju prowadzi szerokie dziatania majace na celu wspieranie integracji zawodowej i spo-
tecznej z wykorzystaniem narzedzi dostepnych w systemie zaméwien publicznych. Dziatania te prowadzone
sg na dwoch poziomach - ogdélnokrajowym za posrednictwem Funduszy Europejskich i na poziomie samego
ministerstwa. Ministerstwo zarzadza Europejskim Funduszem Spotecznym, ktérego celem jest wsparcie sekto-
ra ekonomii spotecznej m.in. poprzez instrumenty zrbwnowazonych zaméwien publicznych. W 2009 r. Mini-
sterstwo Rozwoju wspdlnie z Urzedem Zamowien Publicznych przygotowato Zalecenia Ministra Rozwoju Re-
gionalnego i Prezesa Urzedu Zamdwienri Publicznych dotyczqce stosowania klauzul spotecznych w zamdwieniach
publicznych. Dokument stuzyt promocgji klauzul spotecznych i byt narzedziem ich realizacji przez instytucje za-
angazowane we wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto, cele zréwnowazonych zamoéwien
publicznych powigzane sa z celami Strategii na rzecz odpowiedzialnego rozwoju, szczegdlnie poprzez cel szcze-
go6towy rozwoju spotecznie wrazliwego. Ze wzgledu na ten cel szczegétowy Ministerstwo podjeto zobowigza-
nie zwiekszenia wykorzystania instrumentéw przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu we wtasnych zamo-
wieniach publicznych. Zobowiazanie to realizowane jest w oparciu o tréjstopniowy model obejmujacy system
szkolen wewnetrznych pracownikéw (Grupa Treneréw Wewnetrznych), szeroka wewnetrzng popularyzacje
spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien (ministerialna baza danych Dobre praktyki w zamdwieniach publicz-
nych) oraz szczeg6towa analize kazdego z planowanych postepowan pod katem mozliwych do zastosowania
aspektéw spotecznych (praca komisji przetargowych).

Ministerstwo Srodowiska wspottworzace polityke panstwa w obszarze zréwnowazonego rozwoju podjeto
wyzwanie modernizacji wtasnego systemu zarzadzania zgodnie z koncepcja takiej polityki. Ministerstwo
wdrozyto wspolnotowy system ekozarzadzania i audytu EMAS, ktéry obliguje instytucje do oceny swojego
wptywu na srodowisko i doskonalenia swojej dziatalnosci srodowiskowej. Zamowienie publiczne ministerstwa
realizowane sg zgodnie z Politykq Srodowiskowq i zgodnie z obowigzujacymi od 2011 r. procedurami udzielania
zamowien nakazujacymi komoérkom zamawiajacym uwzglednianie aspektéw zréwnowazonych zaméwien
publicznych w prowadzonych postepowaniach. Komérki te maja obowiagzek sktadania kwartalnych sprawo-
zdan ze zrealizowanych zamoéwien ze wskazaniem w jakich zamdéwieniach byty stosowane aspekty srodowi-
skowe, a w ktdrych spoteczne. Procedury zaméwieniowe naktadajg rowniez na wykonawcdw obowigzek zapo-
znania sie z Politykq Srodowiskowg ministerstwa, a takze obowiazek zagospodarowania odpadéw, powstatych
w wyniku realizacji umowy w sprawie zamowienia. Biuro Dyrektora Generalnego prowadzi aktywna polityke,
ktdrej celem jest propagowanie wprowadzania aspektéw spotecznych i Srodowiskowych do opisu przedmiotu
zamowienia, kryteriéw oceny ofert i warunkéw udziatu w postepowaniu.

Z kolei, bezposrednig przestanka stosowania klauzul spotecznych w postepowaniach prowadzonych przez
Glowny Urzad Statystyczny byty Wytyczne Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2012 r. w sprawie
stosowania klauzul spotecznych, jako elementu zamdwienr publicznych wspierajgcego przeciwdziatanie wyklucze-
niu spotecznemu. Klauzule $srodowiskowe jako drugi z elementéw zréownowazonych zamoéwien sa wiaczane do
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stosowanych w GUS procedur od roku 2015, z inicjatywy Wydziatu Planowania i Zaméwien Publicznych i za
zgoda Dyrektora Generalnego GUS. GUS posiada wewnetrzny Regulamin udzielania zamdwieri publicznych,
ktéry przewiduje obowigzek stosowania klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych zaréwno powyzej
jak i ponizej progu ustawy Pzp, natomiast stosowanie klauzul srodowiskowych jest Regulaminem zalecane. Na
wybdr whasciwego toku postepowania, w tym okreslenie najbardziej efektywnej w danym zamoéwieniu klau-
zuli spotecznej majg wptyw analizy statystyczne wykonywane przez GUS w ramach dziatalnosci statutowej,
w tym na przyktad aktualna sytuacja na rynku pracy. GUS réwniez szczegdtowo okresliti sformalizowat kontro-
le, jaka prowadzi w odniesieniu do spetniania wymagan spotecznych i srodowiskowych wynikajacych ze sto-
sowanych klauzul. Stale prowadzone s3 wewnetrzne dziatania w zakresie upowszechniania zréwnowazonych
zamoéwien w ramach ktérych Wydziat Planowania i Zamoéwien Publicznych m.in. prowadzi bezposrednie kon-
sultacje dla pracownikéw merytorycznych departamentéw i biur dotyczace zasad i zakresu stosowania klauzul
spotecznych i srodowiskowych.

Temat zréwnowazonych zaméwien publicznych w Urzedzie m.st. Warszawy podjety zostat z inicjatywy Ga-
binetu Prezydenta Miasta w 2011 r. i uznany za sprawe istotna, dla realizacji ktérej powotano odrebna grupe
robocza. Rozwoj dziatar miejskich w zakresie zrownowazonych zamoéwien publicznych zwigzany byt z realiza-
Cja projektu wspotfinansowanego ze srodkdw europejskich ktérego efektem byt m.in. podrecznik Klauzule
spoteczne w zamdwieniach publicznych — Poradnik dla pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy, urzedéw dzielnic
i jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy. W Urzedzie obowiazuje zarzqdzenie nr 1243/2015 r. Prezydenta Mia-
sta Stotecznego Warszawy z dnia 1 wrzesnia 2015 r. w sprawie stosowania klauzul spotecznych w postepowaniach
o udzielenie zamdwienia publicznego w Urzedzie m.st. Warszawy i wybranych jednostkach organizacyjnych m.
st. Warszawy. Zgodnie z nim stosowanie klauzul spotecznych jest obowigzkowe w zamoéwieniach powyzej
30 tys. euro dla biur Urzedu i szeregu jednostek podlegtych Miastu, gdy udzielajg one zamdwien na ustugi
gastronomiczne i cateringowe, ustugi opiekuniicze, ustugi zwigzane z utrzymaniem czystosci i sprzataniem
wnetrz, zimowe i letnie oczyszczanie ulic i chodnikéw, utrzymywanie terenéw zieleni oraz roboty budowlane.
We wszystkich pozostatych zamdéwieniach (réwniez ponizej progéw ustawy) stosowanie klauzul jest zalecane.
Monitoring stosowania klauzul spotecznych prowadzi Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu poprzez
analize Centralnego Rejestru Umow. Najczesciej stosowang klauzulg byto zatrudnienie na podstawie umowy
o prace, a w okresie pazdziernik 2015 r. - czerwiec 2016 r. dzieki klauzulom spotecznym na umowe o prace za-
stato zaangazowanych ponad 2 500 o0séb realizujgcych zamoéwienia dla m.st. Warszawy.

W przypadku Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola m.st. Warszawy rozpoczecie stosowania klauzul
spotecznych nie byto ani realizacja ,impulsu”, ani ,nakazu” wynikajgcego z wewnetrznych lub zewnetrznych
regulacji. Osrodek podkresla, ze stosowanie spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych jest istotng
forma realizacji pomocy spotecznej, ktora jest podstawowym celem istnienia OPS-6w. W zwigzku z tym kon-
centruje sie na takim zlecaniu zaméwien, aby prowadzity one do zatrudniania oséb wykluczanych spotecznie.
Poczatkiem tej dziatalnosci byto postepowanie, w ktérym Spoétdzielni Socjalnej Kto Rano Wstaje, zatrudniajacej
osoby bezdomne, powierzono ustuge cateringowg polegajaca na przygotowaniu i dostarczaniu obiadéw do
prowadzonych przez Osrodek dziennych osrodkéw wsparecia jak i bezposrednio do mieszkan wskazanych pod-
opiecznych Osrodka. Wdrazanie spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych byto poprzedzone po-
znaniem obszaru ekonomii spotecznej oraz uzyskaniem doswiadczen we wspdtpracy i zlecaniu zadan pod-
miotom ekonomii spotecznej, na poczatku w formie pilotazéw lub projektow o matej wartosci. Wszystkie
kolejne przetargi na ustugi cateringowe uwzgledniaty klauzule spoteczne i zaowocowaty zatrudnieniem oséb
defaworyzowanych. Na bazie swoich doswiadczent Osrodek aktywnie wtacza sie w promowanie spotecznie
odpowiedzialnych zaméwien jako formy realizacji celéw pomocy spotecznej.

Natomiast Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni podjat prace nad rozpoznaniem a nastepnie wdro-
zeniem prospotecznych zamdéwien publicznych z powodu probleméw na lokalnym rynku pracy, checi odcia-
zenia pomocy spotecznej oraz chcac zwiekszac role podmiotéw ekonomii spotecznej w aktywizacji i integracji
0s6b w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Powigzania zamoéwien publicznych z ekonomia spoteczna doko-
nano m.in. poprzez Plan Gdyriski Inkubator Podmiotéw Ekonomii Spotecznej. Na poczatku swojej dziatalnosci
w tym obszarze Osrodek przeprowadzit szczegétowg analize struktury wydatkow i dokonat weryfikacji statych
zakupow i zlecen wihasnych jak i innych gminnych jednostek organizacyjnych wspétpracujacych z MOPS badz
bedacych w jego nadzorze. Analizy dokonano pod katem mozliwosci realizacji dostaw i ustug z udziatem oséb



wykazujacych réznorodne ograniczenia lub trudnosci w integracji spotecznej i zawodowej. Na tej podstawie
powstat katalog ustug publicznych, przy zamawianiu ktérych stosowano spoteczne zamoéwienia publiczne.
Przedmiotem pogtebionych analiz stat sie réwniez rynek potencjalnych wykonawcéw zamowien prospotecz-
nych. W oparciu o oba badania rozpoczeto stosowanie na szeroka skale spotecznie odpowiedzialnych zamo-
wien. Rozwigzania wypracowane w MOPS wkrétce przeszczepiono do dwdch innych gdynskich jednostek sa-
morzadowych: Domu Pomocy Spotecznej oraz Pomorskiego Parku Naukowo-Technologicznego.

Miasto Brzeziny jako jedno z pierwszych w Polsce zaczeto wykorzystywac na szeroka skale zamoéwienia pub-
liczne w celu wsparcia swojej polityki spotecznej i ochrony srodowiska, stajac sie jednoczesnie niekwestionowa-
nym liderem w tej dziedzinie. Istotng role w tym zakresie odegrato bezposrednie zaangazowanie w proces
wdrazania zrébwnowazonych zaméwien publicznych osoby bezposrednio odpowiedzialnej za podejmowanie
decyzji dotyczacych udzielanych zamoéwien. Uwage zwraca wypracowane na przestrzeni siedmiu lat komplek-
sowe podejscie Brzezin do uwzgledniania celéw spotecznych w zamdéwieniach publicznych obejmujace stoso-
wanie klauzul spotecznych, posiadanie wiasnego podmiotu ekonomii spotecznej (Spo6tdzielnia Socjalna Com-
munal Service) oraz korzystanie z mechanizmu zamdéwien in-house. Brzeziny szacuja, ze dzieki samemu
konsekwentnemu stosowaniu klauzul spotecznych zaoszczedzity V4 srodkéw wydatkowanych na swiadczenia
spoteczne. Zréwnowazonego charakteru Brzezinom ma réwniez doda¢ Centrum Recyclingu, nad stworzeniem
ktérego prace obecnie trwaja i ktére powigzane jest z polityka zréwnowazonych zamoéwien. W sktad Centrum
Recyclingu wejdzie Centrum Edukacji Ekologicznej, Punkt Przyjecia Odpadéw do ponownego uzycia, Punkt
Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych, kompostowania oraz sortownia.

Miasto £6dz rozpoczeto stosowanie klauzul spotecznych w postepowaniach przetargowych poszukujac no-
wych form realizacji polityki spotecznej. Pomimo braku obligatoryjnego charakteru w stosunku do miasta,
Prezydent Miasta todzi nakazata stosowanie strukturom Urzedu Miasta jak i podlegtym miastu jednostkom
Zalecen Rady Ministréw w zakresie klauzul spotecznych z 2015 r. Bezposrednim celem stosowania klauzul i kry-
teridw spotecznych byto podtrzymanie zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb wykluczonych
spotecznie, jak rowniez wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej. Widzac koniecznos$¢ realizacji zasady zréw-
nowazonego rozwoju na poziomie lokalnym, ktérej odzwierciedleniem jest Strategia Zintegrowanego Rozwoju
todzi 2020+, Prezydent wydata réwniez wytyczne w zakresie wprowadzania aspektéw ekologicznych do po-
stepowan przetargowych. Kolejnym krokiem na drodze do zréwnowazonych zaméwien publicznych byto wy-
danie Zarzqdzenia nr 3715/VIl/16 w sprawie udzielania zamdwier publicznych z zastosowaniem klauzul spotecz-
nych i srodowiskowych w Urzedzie Miasta todzi. Urzad wtacza sie w promocje zrbwnowazonych zaméwien we
wspodtpracy z Uniwersytetem tédzkim.

Wielkopolski Urzad Wojewodzki rozpoczat praktykowanie zréwnowazonych zamoéwien publicznych
w zwigzku z wytycznymi Szefa Stuzby Cywilnej z wrzesnia 2012 r. oraz Petnomocnika Rzagdu do Spraw Réwne-
go Traktowania z grudnia 2012 r. dotyczacymi rozwazenia mozliwosci korzystania z klauzul spotecznych w po-
stepowaniach o udzielenie zamoéwienia publicznego. Rozwdéj zréwnowazonych, a przede wszystkim spotecz-
nych, zaméwien w Urzedzie podyktowany byt checig wsparcia zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem
i zapewnienia osobom realizujgcym zaméwienie ochrony wynikajgcej z zatrudnienia na podstawie umowy
o prace. Urzad posiada wewnetrzne regulacje odnoszace sie do witaczania kwestii spotecznych/$rodowisko-
wych do procedur przetargowych w postaci Zarzqdzenia w sprawie realizacji zaméwien publicznych w Wielko-
polskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu, ktére to Zarzadzenie w wyniku kolejnych aktualizacji uregulowato
uwzglednianie kwestii spotecznych w zamdéwieniach powyzej jak i ponizej progu ustawy Pzp. Jednoczesnie,
corocznie Urzad rozszerza zakres przedmiotowy zamoéwien, w ktérych zastosowanie majg klauzule spoteczne.

Jednostki Miasta Czestochowa rozpoczety stosowanie zapisow w zakresie spotecznych zamoéwien publicz-
nych na podstawie pisma Prezydenta Miasta zobowigzujacego do stosowania klauzul spotecznych naczelni-
kow wydziatéw, kierownikéw jednostek réwnorzednych i kierownikéw jednostek podlegtych oraz na podsta-
wie decyzji Zastepcy Prezydenta Miasta. Obecnie obowiazujace Zarzqdzenie nr 2367/14 Prezydenta Miasta
Czestochowy w sprawie stosowania klauzul spotecznych w procedurze zamdwier publicznych naktada obowigzek
stosowania klauzul spotecznych na wydziaty urzedu i jednostki organizacyjne Gminy Miasta Czestochowy
w przypadku udzielania zaméwien powyzej progu ustawy Pzp. Miasto ma réwniez doswiadczenie w stosowa-
niu unijnych kryteriéw zielonych zaméwien publicznych. Urzad Miasta wspétpracuje z Powiatowym Urzedem
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Pracy, ktéry na potrzeby wykonawcdw realizujacych klauzule spoteczne przeprowadza sprofilowane gietdy
pracy. W 2015 roku Czestochowa zajeta | miejsce w konkursie Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego , Klauzule spo-
teczne na start”.

Dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych impulsem do stosowania zrébwnowa-
zonych zaméwien publicznych byta ustawa Pzp oraz swiadomos$¢ ogdlnospotecznych korzysci wynikajacych
ze stosowania takich zamoéwien. W praktykach zamoéwieniowych Fundusz uwzglednia przede wszystkim kwe-
stie aktywizacji zawodowej i rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, jak rowniez ochrone warunkow
pracy. Doswiadczenia Funduszu w stosowaniu klauzul spotecznych oraz aspektéw srodowiskowych siegaja
roku 2009, kiedy to jednoznacznie przyjeto, ze korzysci ekonomiczne nie moga stanowic¢ wytgcznego uzasad-
nienia wyboru najkorzystniejszej oferty. Ze wzgledu na szczegdlny charakter prowadzonej dziatalnosci
PEFRON na biezaco wprowadza zobowiagzania etyczne rozszerzajac katalog szczegdlnie zapiséw prospotecz-
nych w dokumentacji przetargowej. W pracach komisji przetargowych Funduszu uczestnicza zaréwno osoby
niepetnosprawne jak i specjalisci branzowi, co ufatwia prawidlowe opisanie przedmiotu zamédwienia
z uwzglednieniem aspektéw spotecznych i srodowiskowych wykraczajagcych poza minimum wyznaczone
obowiazujgcymi normami prawa.

Spotecznie odpowiedzialne zamoéwienia w Urzedzie Transportu Kolejowego powigzane sg z prowadzong
przez Urzad polityka réwnych szans wobec oséb niepetnosprawnych. Urzad prowadzi taka polityke od wielu lat,
stwarzajgc osobom niepetnosprawnym réwne szanse zatrudnienia, pracy oraz wspotpracy, za co wielokrotnie
byt nagradzany (np. Urzad bez barier, Strona internetowa bez barier, Lodotamacze, Przyjazny Urzad, Innowacyjny
Urzad). Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie od kilku lat utrzymuje sie na poziomie prze-
kraczajacym prog 6% okreslony Ustawq o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetno-
sprawnych. Wéréd zatrudnionych oséb znajduja sie osoby o réznych stopniach i przyczynach niepetnosprawnos-
ci, w tym osoby gtuchonieme. Urzad zatrudnia pracownikéw postugujacych sie jezykiem migowym, dzieki czemu
zaréwno osoby niepetnosprawne, jak i interesanci z deficytem stuchu postugujacy sie jezykiem migowym moga
otrzymac wsparcie. Dla stworzenia stanowisk pracy odpowiadajacych potrzebom oséb niepetnosprawnych cata
powierzchnia biurowa Urzedu zostata zaprojektowana z myslg o ich potrzebach. Przykladowo, w przetargach na
zakup mebli biurowych oraz konferencyjnych w opisie przedmiotu zamdwienia, zostata uwzgledniona wysoko$¢
biurek oraz stotéw konferencyjnych tak, aby umozliwi¢ swobodny wjazd wézka inwalidzkiego. W odniesieniu do
zielonych zamdéwien, UTK dokonuje wyboru produktéw, ktére sa przyjazne dla srodowiska, stara sie zaoszczedzic
materiaty oraz zmniejszy¢ ilos¢ odpadéw i zanieczyszczen, a takze dba, aby kupowany sprzet byt energooszczed-
ny, a dostawy do Urzedu odbywaty sie poza godzinami szczytu.

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Slaskiego impulsem do stosowania zréwnowazonych zamé-
wien publicznych byty szkolenia, publikacje propagujace ich praktykowanie, koniecznos¢ realizacji zasady
zrbwnowazonego rozwoju jak réwniez nowoprzyjete europejskie dyrektywy dotyczace zamoéwien publicz-
nych. Zrbwnowazone zamoéwienia publiczne realizowane sa przede wszystkim z wykorzystaniem prospotecz-
nych lub prosrodowiskowych kryteriéw udzielania zamdéwienia lub warunkéw realizacji zamoéwienia. W 2016 .
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego przyjat Uchwate zawierajaca rekomendacje stosowania w Urzedzie i wojewddz-
kich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych zréwnowazonych zaméwieri publicznych, w tym zielonych
i spotecznych zamoéwien, w sytuacjach uzasadnionych specyfikg przedmiotu zaméwienia.

Poczatek stosowania spotecznych zamdéwien publicznych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewédztwa Slaskiego zwigzany byt z udziatem w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw unijnych i do-
tyczacym ekonomii spotecznej. Chcac dawac dobry przykfad innym podmiotom zaangazowanym w projekt
ROPS Wojewddztwa Slaskiego rozpoczat stosowanie klauzul spotecznych identyfikujac za najwtaéciwszy do
ich zastosowania obszar zlecanych przez siebie ustug cateringowych i wigzac jednoczes$nie te dziatania ze
wspotpraca z podmiotami ekonomii spotecznej. Po przeprowadzeniu pierwszego postepowania, kazde kolej-
ne zlecenie ustugi cateringowej uwzgledniato klauzule spoteczne i praktyka w tym zakresie jest nadal konty-
nuowana. Osrodek podkresla, ze zastosowanie klauzul spotecznych przyczynito sie do wzrostu jakosci wyko-
nywanych ustug w stosunku do poprzednio zlecanych zaméwien, w ktérych klauzul nie stosowano. Bazujac na
wtasnych doswiadczeniach Osrodek zaangazowat sie rowniez w promowanie klauzul spotecznych poprzez
organizacje szeregu regionalnych wydarzen.



10

2 Regionalna Baza Logistyczna w ramach zréwnowazonych zaméwien publicznych uwzglednia w procedu-
rach przetargowych kwestie spoteczne regularnie praktykujgc zastrzeganie zaméwien dla podmiotéw zatrud-
niajacych osoby niepetnosprawne. Zaméwienia zastrzezone dotyczyty dostaw umundurowania i wyekwipo-
wania. W ten sposéb Baza, jako instytucja podlegta Ministrowi Obrony Narodowej, uwzgledniata ministerialne
zalecenia dotyczace wiaczania kwestii spotecznych do zaméwien publicznych. Zlecanie tego typu dostaw
poprzedzone byto dokonaniem wczedniejszej analizy co do podmiotéw dziatajacych na rynku i zdolnych do
realizacji takich zamowien. Wtasnie taka skrupulatng analize rynku pod katem wystepowania podmiotéw, kto-
re moga spetni¢ stawiane warunki oraz zrealizowa¢ zamowienie przy zastosowaniu najkorzystniejszej relacji
jakosci do ceny i w warunkach konkurencyjnosci Baza uznaje za najwieksze wyzwanie zwigzane ze zlecaniem
zamowien zastrzezonych.

Rozpoczecie uwzgledniania w procedurach przetargowych Sadu Okregowego w Kielcach aspektéw spo-
tecznych wiaze sie z decyzjg Prezesa oraz Dyrektora Sadu. Powodem podjecia decyzji o stosowaniu wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy byta che¢ zapewnienia osobom
faktycznie realizujgcym ustugi lub roboty budowlane w imieniu wykonawcy witasciwej ochrony pracowniczej
oraz poziomu wynagrodzenia zgodnego z przepisami o ptacy minimalnej. Decyzja ta wychodzita réwniez na-
przeciw wielokrotnym apelom Ministerstwa Sprawiedliwosci o uwzglednianie aspektéw spotecznych w pro-
cedurach przetargowych prowadzonych przez sady. Sad stosowat réwniez zamoéwienia zastrzezone widzac
w nich mechanizm wspierania polityki spotecznej, ktéry jednoczes$nie daje korzysci zamawiajagcemu, chociaz-
by poprzez obnizenie comiesiecznej wptaty na PFRON zgodnie z art. 22 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Regionalne Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej S.A. w Tychach jest przyktadem instytucji, ktéra
z przemyslanym i dtugofalowym zaangazowaniem zréwnowazonych zamoéwien publicznych przeksztalcita
tyskg oczyszczalnie sciekow uwazang za jedng z najgorszych na Slasku w jeden z najnowoczesniejszych obiek-
tow tego typu w kraju i Europie, nagrodzony m.in. nagroda Komisji Europejskiej EMAS Awards 2015. Obecnie
Oczyszczalnia Sciekéw Tychy-Urbanowice jest jedyng pasywng plus oczyszczalnig $ciekéw w Polsce. Poprzez
realizacje zielonych zaméwien i wdrazanie innowacji Tyskie Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej zdobywa
status lidera ekoinnowacji oraz pioniera rozwigzan proekologicznych w zakresie oczyszczania $ciekdw, wytwa-
rzania energii ze zrédet odnawialnych oraz zarzadzania. Oprécz stawiania wysokich wymagan srodowiskowych,
w tym energetycznych i statej racjonalizacji stosowanych rozwigzan Centrum przyjeto za swéj cel osiggniecie
bezemisyjnosci. Spotka prowadzi wtasne prace badawczo-rozwojowe i tworzy innowacje dla uzyskania efek-
tow ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych. Wewnetrzne regulacje w zakresie zrbwnowazonych za-
moéwien obejmujg Kodeks Dostawcow i Regulamin Zakupdw. Zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem odby-
wa sie poprzez system uzupetniajacych sie wzajemnie procedur i norm (m.in. EMAS, PN-EN ISO 50001:2012,
PN-EN ISO 14001:2004, Strategia Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu wedtug Normy SA 8000, ISO 26 000,
publikacja Deklaracji Srodowiskowej oraz Raportu Etycznego Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu) i umoz-
liwia prowadzenie odpowiedzialnego spotecznie biznesu w sposéb wiarygodny i z korzyscia dla sSrodowiska.

Gmina Stomniki koncentruje swoje dziatania w obszarze zrownowazonych zamdwien publicznych na prosro-
dowiskowych inwestycjach budowlanych realizowanych w technologii architektury pasywnej. Inspiracja
w tym zakresie byta konferencja Uniwersytetu Jagiellonskiego. Dotychczas gmina wybudowata trzy obiekty
uzytecznosci publicznej na bazie innowacyjnych rozwigzan pasywnych obejmujace budynek hali rekreacyjno-
-sportowej, budynek sali gimnastycznej, budynek przedszkola, a czwarta inwestycja pasywna — Specjalistycz-
ne Centrum Ustug Medycznych w Stomnikach - jest w trakcie realizacji. Istotg zastosowanej technologii byto
obnizenie zapotrzebowania na energie cieplng poprzez zastosowanie odpowiedniej izolacji cieplnej przegréd
budynku, zastosowanie okien cieptochronnych, unikanie mostkéw termicznych oraz zachowanie wysokiej
szczelnosci budynku. Przestawienie budownictwa gminnego uzytecznosci publicznej na pasywne podykto-
wane byto checiag minimalizacji strat energii przy rownoczesnym dazeniu do jak najlepszego wykorzystania
zyskéw energetycznych, co bardzo znaczaco obnizyto koszty eksploatacji wszystkich inwestycji (minimum
50%). Pierwszy z budynkéw zostat nagrodzony w konkursie Najlepsze Przedsiewziecia Roku 2010 w Matopolsce
— Lider Matopolski.
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Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej koncentruje swojg aktywno$¢ na zielonych
zamowieniach publicznych, spéjnych z jego misja, dziatajac w oparciu o odrebnie stworzony dokument strate-
giczny - Polityke srodowiskowq Biura Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej jak réw-
niez sprofilowany pod katem Polityki regulamin udzielania zamdwien publicznych. Oprécz uwzgledniania
kwestii sSrodowiskowych i spotecznych w biezacych przetargach Fundusz dokonat celowych zamoéwien prosro-
dowiskowych majacych zmniejszy¢ jego oddziatywanie na srodowisko i obejmujacych zakup i instalacje kolek-
toréw stonecznych dla podgrzewania wody w budynku Funduszu, baterii tazienkowych z czujnikami fotoko-
morkowymi zmniejszajacymi zuzycie wody, automatycznych wigcznikdw oswietlenia oszczedzajacych energie
elektryczng oraz pojemnikéw na odpady z uwzglednieniem segregadiji.

W ostatnim rozdziale niniejszej publikacji prezentujemy syntetyczne podsumowanie obejmujgce wnioski
wynikajace z zestawu zaprezentowanych tu dobrych praktyk w zakresie zrbwnowazonych zaméwien pub-
licznych.
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Dziatania Ministerstwa Rozwoju na rzecz wspierania
integracji zawodowej i spotecznej z wykorzystaniem
narzedzi dostepnych w systemie zamowien publicznych






Dobre praktyki w zakresie zréwnowazonych zamdwier publicznych 15

SKALA MAKRO — REALIZACJA CELOW SPOLECZNYCH NA POZIOMIE PROGRAMU OPERACYINEGO
FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Europejski Fundusz Spoteczny, ktérym od 2004 roku zarzadza Ministerstwo Rozwoju, wspiera ekonomie spo-
teczna jako niezwykle skuteczne i innowacyjne narzedzie tworzenia nowych miejsc pracy, zwalczania wyklu-
czenia spotecznego i wspierania rozwoju lokalnego. Ekonomia spoteczna to szczegélny sektor, w ktérym klu-
czowe jest osigganie celéw spotecznych a nie ekonomicznych. Jednoczesnie zysk ekonomiczny jest niezbedny
do prowadzenia dziatalnosci przynoszacej korzysci spoteczne.

W ramach sektora ekonomii spotecznej funkcjonujg podmioty, ktére zatrudniajg osoby w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej i zawodowej takie jak na przyktad osoby z niepetnosprawnosciami, osoby, ktére doswiadczyty
bezdomnosci czy dtugotrwatego bezrobocia. W zwigzku z prozatrudnieniowym i integracyjnym charakte-
rem sektora ekonomii spotecznej niezwykle istotne stalo sie tworzenie warunkéw dla rozwoju tego sek-
tora zaréwno przez Europejski Fundusz Spoteczny, jak i przez inne instrumenty. Jednym z takich nie-
zwykle waznych instrumentéw sa wtasnie klauzule spoteczne, wprowadzone do ustawy Prawo zamoéwien
publicznych w 2009 r. Gdy klauzule weszty w zycie Ministerstwo Rozwoju wspdlnie z Urzedem Zamoéwien Pub-
licznych przygotowato dokument pod nazwa Zalecenia Ministra Rozwoju Regionalnego i Prezesa Urzedu Za-
mowien Publicznych dotyczace stosowania ,klauzul spotecznych” w zaméwieniach publicznych. Dokument
stuzyt promocgiji klauzul spotecznych i stanowit narzedzie wspierajace dla réznych instytucji m.in. zaangazowa-
nych w proces wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie wykorzystania klauzul spotecznych.

Ministerstwo byto zaangazowane w realizacje dwéch projektéw miedzynarodowych finansowanych bezpo-
$rednio przez Komisje Europejska Lepsza przysztos¢ ekonomii spotecznej w latach 2009-2012 oraz Siec Przed-
siebiorczosci Spotecznej w latach 2013-2015. W ramach pierwszego z wymienionych projektéw wypracowa-
no raport zawierajacy rekomendacje adresowane zaréwno do Komisji Europejskiej, jak i panstw
cztonkowskich, ktére dotyczyty m.in. zwiekszenia udziatu spotecznych zamoéwien publicznych w rynku pub-
licznych zakupoéw.

Realizujac zadania z zakresu réwnosci szans i niedyskryminacji, Ministerstwo Rozwoju byto takze organizato-
rem forum pn. ,Fundusze Europejskie bez barier”. Forum poswiecone byto tematyce zmian, ktére zostaty
wprowadzone w systemie wdrazania Funduszy Europejskich, w zwigzku z przyjeciem Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz za-
sady réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktérych
celem jest zwiekszenie udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w projektach nowej perspektywy finansowe;.
Wydarzenie miato na celu umozliwienie spotkania przedstawicieli réznych srodowisk zaangazowanych w rea-
lizacje projektéw unijnych i dyskusje na tematy zwigzane z uczestniczeniem oséb o réznych potrzebach funk-
cjonalnych nie tylko w projektach, ale réwniez w zyciu spotecznym.

W trakcie forum omdwiona zostata idea realizacji dostepnego projektu, koncepcja uniwersalnego projektowa-
nia, dostepnos¢ w dziataniach informacyjno-promocyjnych oraz dostepnos¢ serwiséw internetowych i e-zaso-
béw. Jednym z punktéw agendy byt warsztat poswiecony komunikowaniu i budowaniu naturalnych relacji
z osobami z niepetnosprawnos$ciami w réznych sytuacjach zawodowych i prywatnych.

Zaproszeni eksperci i praktycy przedstawili inspirujace przykfady dostepnych projektéw realizowanych w Polsce,
omowili korzysci z adaptacji dostepnych rozwigzan nie tylko dla oséb z niepetnosprawnosciami, ale takze dla in-
stytugji, ktére staja sie w ten sposéb spotecznie wrazliwe i odpowiedzialne. Uczestnicy forum mieli réwniez oka-
zje skorzystac z symulacji opartych na doswiadczeniu jak najwiekszej liczby barier, wzig¢ udziat w mini-warszta-
tach z alternatywnych form komunikacji m.in. w Polskim Jezyku Migowym, Alfabecie Lorma, Alfabecie Blissa.
Informacje na temat forum ,Fundusze Europejskie bez barier” znajduja sie na stronie:
http://www.power.gov.pl/forumON.

Natomiast, pod koniec 2015 r. ukazat sie poradnik dla beneficjentéw i instytucji wdrazajacych EFSI zawie-
rajacy wskazowki dot. realizacji projektéw i powigzanych z nimi produktow (ustug, infrastruktury), pod
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katem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia-
mi. W poradniku zawarto podstawowe informacje dotyczace dostepnosci roznych typdw wsparcia dla oséb
z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci (niepetnosprawnos¢ uktadu ruchu, wzroku, stuchu, psychiczna, inte-
lektualna, inne rodzaje niepetnosprawnosci). Poradnik zawiera réwniez przyktady réwnosciowych dziatan,
w tym w kontekscie oceny i wyboru projektéw dla kazdego Celu Tematycznego. Jest on skoncentrowany
w szczegdlnosci na przekazywaniu wiedzy nt. praktycznych aspektéw zwiazanych z cyklem zycia projektu
(przygotowanie wniosku o dofinansowanie, rekrutacja uczestnikéw do projektu, zaplanowanie produktéw pro-
jektu zgodnych z zasada uniwersalnego projektowania, kwalifikowalnos¢ wydatkéw zwigzanych z racjonalnymi
usprawnieniami). Podrecznik dostepny jest pod adresem: www.power.gov.pl/dostepnosc

W ramach prowadzonych przez Ministerstwo badan ewaluacyjnych, dotyczacych skutecznosci wydatkowania
srodkéw EFS w 2017 lub 2018 r. planowana jest realizacja badania dotyczacego stosowania w praktyce polityk
horyzontalnych (w tym zasady partnerstwa, zasady niedyskryminacji oraz réwnosci szans). Jednym z elemen-
tow tego badania moze byc¢ ocena tego czy i w jakim zakresie instytucje zaangazowane w wydatkowanie $rod-
kow EFS stosuja klauzule spoteczne w zaméwieniach publicznych, pozwalajace np. na zatrudnienie oséb nie-
petnosprawnych (czy innych grup znajdujacych sie w trudnej sytuacji) przy realizacji danego zamdwienia.
Ocena ta moze zosta¢ dokonana zarédwno w zamowieniach stosowanych przez Ministerstwo Rozwoju jak
i przez wspotpracujace z nim resorty oraz urzedy marszatkowskie, zaangazowane w realizacje dziatan finanso-
wanych ze srodkéw EFS. Wyniki badania zostana opublikowane na stronie Ministerstwa.

SKALA MIKRO — SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNE ZAMOWIENIA PUBLICZNE REALIZOWANE PRZEZ
MINISTERSTWO ROZWOJU

W Strategii na rzecz odpowiedzialnego rozwoju jako cel gtéwny przyjeto ,Tworzenie warunkéw dla wzrostu do-
chodéw mieszkancéw Polski przy jednoczesnym wzroscie spéjnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym
i terytorialnym”. Celem szczegdtowym jest ,Rozwdj spotecznie i terytorialnie wrazliwy”, obejmujacy dziatania
takie jak:

» usprawnienie zarzadzania polityka na rzecz redukgji ubdstwa i wykluczenia spotecznego z poziomu
krajowego,

» tworzenie sieci ustug aktywizacyjnych dla 0séb z niepetnosprawnoscia — od aktywizacji spotecznej do
petnego wiaczenia spotecznego,

» wspieranie dziatalno$ci podmiotéw ekonomii spotecznej we wzmacnianiu integracji spotecznej,

» rozwijanie sektora ekonomii spotecznej, jako miejsca aktywizacji i pracy dla oséb o ograniczonej za-
trudnialnosci na otwartym rynku pracy (np. ustugi dla podmiotéw ekonomii spotecznej (PES), szkolenia
0s0b zainteresowanych zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego, instrumenty zwrotne, promowanie
partnerstwa publiczno-spotecznego),

» aktywizacje zawodowa 0s6b mtodych (w tym szczegdlnie tzw. kategorii NEET), oséb 50+, 0s6b z nie-
petnosprawnosciami oraz kobiet — podniesienie poziomu mobilnosci zawodowej i przestrzennej oséb
biernych zawodowo i bezrobotnych,

» przeciwdziatanie segmentacji rynku pracy (np. poprzez wprowadzenie tzw. jednego kontraktu, wpro-
wadzenie minimalnej stawki godzinowej dla niektérych uméw cywilnoprawnych, lepsze egzekwowa-
nie obowiazujacych rozwigzan prawnych dot. zakazu zastepowania uméw o prace umowami cywilno-
prawnymi),

» promowanie wsrod przedsiebiorcow stabilnych form zatrudnienia i elastycznych metod organizacji
pracy,
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» programy profilaktyki, wczesnego wykrywania zagrozen niepetnosprawnoscia, rehabilitacji i przekwa-
lifikowania pracownikéw,

» upowszechnianie koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

Z uwagi na powyzsze, jednym z celéw dziatan przyjetych w lipcu 2016 r. do realizacji w Ministerstwie Rozwoju
jest zwiekszenie wykorzystania w zaméwieniach publicznych instrumentéw przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu grup defaworyzowanych.

Aby mozliwe byto osiggniecie wzrostu odsetka rozwigzan prospotecznych w ramach realizowanych poste-
powan o udzielenie zamdwien publicznych niezbedne jest upowszechnianie wiedzy nt. stosowania klauzul
spotecznych. W Ministerstwie Rozwoju wprowadzono tréjstopniowy model: od szkolenia dla pracow-
nikéw ministerstwa w oparciu o system szkolen wewnetrznych poprzez szeroka popularyzacje do
szczegotowej analizy kazdego z planowanych do wszczecia postepowan o udzielenie zaméwienia
publicznego.

System szkolen wewnetrznych zapewnia Grupa Treneréw Wewnetrznych Ministerstwa Rozwoju. W ob-
szarze prawa zamoéwien publicznych oraz dyrektyw w sprawie zamdéwien publicznych trenerem wewnetrz-
nym jest radca prawny - zastepca dyrektora Biura Dyrektora Generalnego. Trenerzy przygotowuja i prowa-
dza szkolenia dla pracownikéw ministerstwa, odpowiadajac na konkretne zapotrzebowanie tematyczne,
zwigzane na przyktad z nowelizacja przepiséw. W odpowiedzi na takie zapotrzebowanie zorganizowano
m.in. szkolenie ,Spotecznie odpowiedzialne zaméwienia publiczne jako element Strategii na Rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju” uwzgledniajac nowelizacje ustawy Pzp z dnia 22 czerwca 2016 r. jak réwniez projekt
dyrektywy dotyczacej wymogow dostepnosci produktéw i ustug (European Accessibility Act — EAA) - COM
2015(615). Praktycznym aspektem szkolenia byto zaprezentowanie przyktadéw i dobrych praktyk wykorzy-
stania klauzul spotecznych w udzielanych zaméwieniach publicznych, m.in. opisu przedmiotu zamoéwienia,
kryteridw oceny ofert, warunkéw udziatu w postepowaniu. W zastosowaniu klauzul spotecznych nie mniej
przydatnym materiatem jest zbior dostepnych zrédet dokumentéw i informacji w tym zakresie.

Jezeli chodzi o drugi element stosowanego w Ministerstwie modelu - szerokie upowszechnianie wiedzy —
jego filar stanowi baza danych ,Dobre praktyki w zamoéwieniach publicznych”.
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W dedykowanej zaktadce ,Klauzule spoteczne” zamieszczane sg dokumenty z postepowan realizowanych
w Ministerstwie, tj. specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia, projekty umoéw, badz opisy przedmiotu za-
moéwienia. Mozliwe jest wykorzystanie udostepnianych materiatéw w przysztych postepowaniach, jednak
z zastrzezeniem traktowania ich w sposob instrukcyjny ze wzgledu na konieczno$¢ zindywidualizowanego dla
kazdego postepowania okreslania warunkéw udziatu w postepowaniu i kryteriow oceny ofert ze wzgledu na
wymaog proporcjonalnosci opisu przedmiotu zamoéwienia.
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W zaktadce ,Publikacje” zamieszczane sg materiaty, z zakresu zamoéwien prospotecznych, ktérymi sg m.in.
publikacje Urzedu Zaméwien Publicznych, Komisji Europejskiej (,Przewodnik dotyczacy uwzgledniania kwe-
stii spotecznych w zamowieniach publicznych”, 2011), Instytutu Spraw Publicznych (,Podrecznik stosowania
klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych”, 2014), Fundacji EOS ,Stosowanie klauzul spotecznych
w zamowieniach publicznych”, 2014), opracowania wiasne Ministerstwa Rozwoju (,Realizacja zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych”).
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W zaktadce ,Prezentacje” zamieszczane sq materiaty dydaktyczne ze szkolen, odbywajacych sie w Minister-
stwie w systemie szkolen wewnetrznych.

Wszystkie wnioski o udzielenie zaméwienia publicznego, stanowiace podstawe wszczecia postepowa-
nia, poddawane s analizie w trakcie prac komisji przetargowej pod katem zastosowania klauzul spo-
tecznych. W zaleznosci od przedmiotu zamoéwienia rozwazana jest mozliwos¢ wprowadzenia warunkow za-
modwienia zastrzezonego, spotecznych kryteribw oceny ofert badz spotecznych warunkéw realizacji
zamowienia.
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Efektem realizacji przez Ministerstwo Rozwoju od lipca 2016 r. celu zdefiniowanego jako ,Zwiekszenie wy-
korzystania w zaméwieniach publicznych instrumentéw przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu grup
defaworyzowanych” jest uzyskanie zastosowania klauzul spotecznych w 50% postepowan o udzielenie za-
moéwienia publicznego. Od 1 lipca do wrzesnia 2016 r. komorki organizacyjne MR wystapity z 20 wnioskami
0 wszczecie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego. W 50 % planowanych do wszczecia poste-
powan komisje przetargowe zarekomendowaty zastosowanie klauzul spotecznych, z czego:

»  wszesciu postepowaniach - rekomendowano zapewnienie w opisie przedmiotu zamdwienia wymagan
w zakresie dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych lub projektowania z przeznaczeniem dla wszyst-
kich uzytkownikdw na podstawie art. 29 ust. 5 ustawy Pzp;

» w trzech postepowaniach - rekomendowano wymaganie zatrudnienia przez wykonawce lub podwy-
konawce na podstawie umowy o prace 0séb wykonujacych wskazane przez zamawiajagcego czynnosci
w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy
w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.z2014 poz. 1502,
z pdzn.zm.) na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp;

» w trzech postepowaniach — rekomendowano zastosowanie kryterium oceny ofert uwzgledniajace
aspekty spoteczne na podstawie art. 91 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp.

W dwéch postepowaniach zastosowane zostaty po dwie klauzule.

Przyktady zrownowazonych zaméwien publicznych zrealizowanych przez Ministerstwo Rozwoju

POSTEPOWANIE NA ORGANIZACJE FORUM KONFERENCYJNEGO

Rodzaj zaméwienia — ustuga

Przedmiot zamodwienia/nazwa - Kompleksowa organizacja i obstuga forum pn. ,Fundusze Europejskie bez
barier - dostep dla wszystkich”

Procedura - przetarg nieograniczony
CPV - 79.95.20.00-2 ustugi w zakresie organizacji imprez

Instrumenty prospoteczne zastosowane w postepowaniu - wymagania dotyczace zapewnienia dostepnosci
przedmiotu zamowienia dla 0séb niepetnosprawnych; zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb bezro-
botnych lub takich, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym jako kryterium oceny ofert.

Opis przedmiotu zamoéwienia:

Ze wzgledu na udziat w forum oséb z niepetnosprawnosciami w opisie przedmiotu zamédwienia zawarto wy-
magania dostosowania do ich potrzeb catosci wydarzenia, w szczegdlnosci miejsca, materiatow konferencyj-
nych, poszczegolnych punktéw programu. Wskazano, ze Wykonawca przystepujac do realizacji zlecenia powi-
nien zapoznac sie z tre$cia Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020, ktére mozna pobrac ze strony www.power.gov.pl.

Do zadan Wykonawcy zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych nalezato:

—  wynajecie powierzchni konferencyjnej wraz ze standardowym wyposazeniem oraz obstuga dostoso-
wang do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w tym toalet dostosowanych do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych,
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stworzenie stanowiska recepcyjnego i wyposazenie go w materiaty odpowiednio utozone i wyekspo-
nowane dla 0s6b z niepetnosprawnosciami (fatwe do pobrania) oraz zapewnienie na stoisku sprzetu
wspomagajgcego styszenie — okienkowej petli indukcyjnej, systemu FM,

ustawienie stojakow oraz stotéw na materiaty informacyjne, zapewniajgce tatwos¢ pobrania materia-
téw przez osoby z niepetnosprawnosciami,

zapewnienie czesci stotéw cateringowych ustawionych na wysokosci umozliwiajgcej natozenie i spo-
zycie positku osobom na wézkach inwalidzkich,

w przestrzeni wystawienniczej zapewnienie swobodnego dostepu osobom z niepetnosprawnosciami,

w sali konferencyjnej - zapewnienie miejsca dla wozkéw inwalidzkich blisko podestu/sceny; podjazdu
dla wozkéw inwalidzkich; méwnicy z mozliwoscig dostosowania dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
np. ustawienia nizszego stolika; oswietlenia dostosowanego do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia-
mi, w tym w szczegdlnosci oséb stabo widzacych (dodatkowego oswietlenia w systemie LED); sprzetu
wspomagajgcego styszenie — okienkowa petla indukcyjna, system FM; odpowiedniego miejsca dla
tlumacza jezyka migowego, znajdujacego sie na podwyzszeniu, na jasnym tle, w miejscu widocznym
dla wszystkich uczestnikéw spotkania,

zapewnienie 4 ttumaczy polskiego jezyka migowego,

zapewnienie 2 asystentéw/przewodnikéw oséb niewidomych, gtuchoniewidomych lub z innymi nie-
petnosprawnosciami,

przygotowanie materiatéw z zachowaniem zasad dostepnosci, tj. uwzglednienia w materiatach mul-
timedialnych i drukowanych powiekszonej czcionki oraz ew. mozliwos¢ regulacji jej wielkosci, stoso-
wanie kontrastéw utatwiajgcych odczytanie informacji osobom niedowidzacym i stabowidzacym,

opracowanie programu forum w alfabecie Braille'a,

nagranie krétkiej informacji dotyczacej forum i zapraszajacej do wziecia udziatu w nim oraz programu
forum w jezyku migowym w formie filmu trwajacego do max. 5 min., ktéry bedzie mozliwy do za-
mieszczenia i otworzenia za posrednictwem strony internetowej www.power.gov.pl,

zapewnienie elementéw scenograficznych dostosowanych do zidentyfikowanych potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami, zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania (uzytecznos¢ dla oséb
o réznej sprawnosci, elastycznos¢ w uzytkowaniu, proste i intuicyjne uzytkowanie, czytelna informa-
Cja, tolerancja na btedy, wygodne uzytkowanie bez wysitku, wielko$¢ i przestrzerh odpowiednie dla
dostepu i uzytkowania, percepcja réwnosci),

film prezentujacy making-off konferencji spetniajacy wszystkie wymogi dostepnosci, w tym napisy
w jezyku polskim i ttumaczenie w jezyku migowym oraz audiodeskrypcje (opis tresci wizualnych oso-
bom niewidomym i stabowidzacym).

Wykonawca zostat zobowigzany do respektowania zasady réwnych szans i niedyskryminacji ze wzgledu na
rase, pte¢, pochodzenie, wiek, stopien sprawnosci, orientacje seksualna, religie oraz Swiatopoglad na kazdym
etapie realizacji przedmiotu zaméwienia.

Zapisy zawarte w SIWZ:

Kwalifikacja podmiotowa wykonawcow

O udzielenie zamoéwienia moga ubiegad sie wykonawcy, ktorzy spetniaja warunek okreslony w art. 22 ust. 1
pkt 2 ustawy, dotyczacy posiadania wiedzy i doswiadczenia.
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Zamawiajacy uzna ww. warunek za spetniony jezeli wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert (a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie), wyko-
nat trzy ustugi o podobnym charakterze, tj. zrealizowat trzy imprezy (konferencje/targi), w ktérych uczestni-
czyto co najmniej 300 oséb, w tym co najmniej jedng dostosowang do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Wartos¢ kazdej z ustug nie moze by¢ nizsza niz 100 000,00 zt brutto.

Zamawiajacy dokona oceny spetniania przez wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu na za sadzie wy-
kazat/nie wykazat, na podstawie oswiadczen lub dokumentéw ztozonych przez wykonawce wraz z oferta, wy-
mienionych i opisanych w Rozdziale 5 SIWZ.

Zamawiajacy wykluczy z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1i 2 ustawy wykonawcéw, ktérzy nie wykaza
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu.

W celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, okreslonych w Rozdziale 4 oraz wykazania
braku podstaw do wykluczenia, wykonawcy musza ztozy¢ wraz z ofertg nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:

(...)

— wykaz wykonanych gtéwnych ustug w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert (a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie) wraz z podaniem ich warto-
$ci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi zostaty wykonane oraz zatacze-
niem dowodoéw czy zostaty wykonane nalezycie.

o Oferty

Oferta musi zawierac:

d) szczegbtowy opis sposobu realizacji przedmiotu zamdwienia, zawierajacy:
1) prezentacje koncepcji zawierajgca ponizsze elementy:

— projekty graficzne i/lub zdjecia przedstawiajace w sposob szczegdtowy elementy identyfikacji i roz-
wigzan scenograficznych oraz wyposazenia, ktére zostang uzyte podczas forum. W szczegdlnosci
projekt stoiska/stoisk wystawienniczych w formacie 2D lub 3D. Powyzsze elementy majg zostac
przedstawione jako wydruki.

— wizualizacje pomieszczen, w ktérych bedzie sie odbywato forum w formie wydrukéw zawierajaca ele-
menty identyfikacji, elementy scenograficzne oraz rozplanowanie stoisk wystawienniczych, szatni,
elementéw wystawienniczych i cateringu w przestrzeni hollu,

— materiaty konferencyjne zaprezentowane za pomoca projektéw graficznych i/lub zdje¢ w formie wy-
drukéw.

2) opis, czy i w jaki sposdb przy realizacji zamdwienia beda stosowane klauzule spoteczne, tzn. czy przy jego
realizacji zostang zatrudnione osoby z niepetnosprawnosciami, osoby bezrobotne lub takie, o ktérych mowa
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym? i ile to bedzie oséb oraz czym sie beda zajmowaty przy realizacji
zamoéwienia.

Brak informacji, o ktérych mowa w pkt 1) skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty na podstawie art. 89 ust. 1
pkt 2 ustawy. W przypadku braku informacji, o ktérych mowa w pkt 2) wykonawca otrzyma 0 punktéw za kry-
terium oceny ofert w zakresie ,klauzul spotecznych”.

3 Zgodnie z Ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2003 nr 122, poz. 1143).
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Oswiadczenie wykonawcy w formularzu oferty:
Oswiadczam/y, ze do realizacji zaméwienia zobowiagzuje/emy sie zatrudnic .... 0s6b z niepetnosprawnoscia-
mi, 0séb bezrobotnych lub takich, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

e Kryteria oceny ofert

Zamawiajgcy dokona oceny ofert, ktére nie zostaty odrzucone, na podstawie nastepujacych kryteriow oceny
ofert:

Lp. Kryterium Zna.czenie
kryterium (w %)
1 | Cena 50 %
2 | Koncepcja 40 %
3 | Klauzule spoteczne 10 %

Punkty za kryterium ,Klauzule spoteczne”, zostang przyznane w skali punktowej do 10 punktéw, na podstawie
dokumentu, o ktérym mowa w Rozdziale 7, pkt 7.15 lit. d) ppkt 2)*.

Zamawiajgcy dokonujac oceny ofert w oparciu o przedmiotowe kryterium bedzie brat pod uwage wskazana
w ofercie liczbe 0séb z niepetnosprawnosciami, osdb bezrobotnych lub takich, o ktérych mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym, ktére wykonawca zobowiazat sie zatrudnié przy realizacji zamdwienia.

Punkty w tym kryterium zostana przyznane w nastepujacy sposéb:

Lob

x 10 = liczba punktéw
Lon

gdzie:

Lob - liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb bezrobotnych lub takich, o ktérych mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym w ofercie badane;j.

Lon - liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb bezrobotnych lub takich, o ktérych mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym w ofercie zawierajgcej najwieksza liczbe tych oséb.

e Istotne postanowienia umowy

§ 6 ust. 5 umowy: ,W razie niewywiazania sie z zawartego w ofercie zobowiagzania zaangazowania do realizacji
zamowienia 0séb z niepetnosprawnosciami, 0séb bezrobotnych lub takich, o ktérych mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym?®, wykonawca zaptaci zamawiajagcemu kare umowna w wysokosci 5% wynagrodze-
nia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.”

Zatacznik nr 3 do umowy - Szczegdtowy Opis Przedmiotu Zamowienia, zawierajagcy wymagania dotyczace
zapewnienia dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych

Zamowienie zostato zrealizowane zgodnie zumowa. Wykonawca spetnit wszystkie wymogi okreslone
w dokumentacji przetargowej z odpowiednim zaangazowaniem.

4 Opis, czy i w jaki sposdb przy realizacji zamdwienia beda stosowane klauzule spoteczne, zawarty w ofercie.

> W przypadku braku zobowigzania zaangazowania do realizacji zamoéwienia 0os6b z niepetnosprawnosciami, oséb bezrobotnych lub takich
o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym ustep ten zostanie usuniety.
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Forum pod wzgledem lokalizacji i organizacji byto w petni dostosowane do potrzeb oséb z niepeino-
sprawnosciami:

e wszystkie przestrzenie Centrum Konferencyjnego byty dostosowane do potrzeb oséb z niepetno-
sprawnosciami,

e we wszystkich salach konferencyjnych oraz w recepcji zainstalowane zostaty okienkowe petle indukcyj-
ne, systemy FM. Miejsca na salach i w recepcji w ktérych funkcjonowaty byty odpowiednio oznaczone,

e materiaty konferencyjne zostaty przygotowane w alternatywnych formach (m.in. program forum byt
dostepny w alfabecie Braille'a, prezentowane filmy byty wyswietlane w wersji dla oséb niestyszacych
i niewidomych),

e wrecepdjii podczas wszystkich sesji i warsztatow zostata zapewniona obecnos¢ ttumacza migowego,

e na potrzeby uczestnikéw forum zatrudnionych zostato dwdch asystentéw/przewodnikéw oséb nie-
widomych, gtuchoniewidomych lub z innymi niepetnosprawnosciami,

e wmenu, ktére byto serwowane podczas forum znajdowaty sie potrawy bezmiesne i bezglutenowe.

Do realizacji zamowienia zatrudniono dwie osoby z niepetnosprawnosciami. Nie wystapit zaden problem
zwigzany z weryfikacja zatrudnienia tych osob. Nie byty naliczane kary umowne.

Szczegotowa relacja z realizacji wydarzenia znajduje sie na stronie http://www.power.gov.pl/forumON

POSTEPOWANIE NA UStUGI OCHRONY

Rodzaj zaméwienia — ustuga

Przedmiot zaméwienia/nazwa - Swiadczenie ustugi ochrony fizycznej
Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - 79.71.00.00-4 - ustugi ochroniarskie

Instrumenty prospoteczne zastosowane w postepowaniu - dodatkowe wymagania zwigzane z realizacja
zaméwienia zawarte w umowie w sprawie zamowienia publicznego; zatrudnienie na podstawie umowy o pra-
ce jako kryterium oceny ofert.

Zapisy zawarte w SIWZ:

e Kryteria oceny ofert

Jednym z kryteriéw oceny ofert zastosowanych w tym postepowaniu przez Zamawiajacego byto kryterium
»zatrudnienie”, o wadze 10%.

LPunkty za kryterium ,zatrudnienie” zostang przyznane za liczbe oséb, ktére bedg realizowaty zaméwienia
i beda zatrudnione przez wykonawce na podstawie umowy o prace, w wymiarze co najmniej 0,5 etatu, z wyta-
czeniem 0s6b, o ktérych mowa w & 4 ust. 1 i 2 istotnych postanowien umowy. Za kazda osobe, spetniajaca
powyzszy warunek, zamawiajacy przyzna 0,5 pkt; nie wiecej niz 10 pkt. Ocena zostanie przeprowadzona na
podstawie informacji zawartych w wykazie oséb, ktére beda realizowaty zamoéwienie i beda zatrudnione przez
wykonawce na podstawie umowy o prace, o ktérym mowa w pkt 7.15 lit. f) SIWZ."
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§4.

1.

o.

e Istotne postanowienia umowy

Zatrudnienie pracownikow

W ramach wynagrodzenia umownego Wykonawca zobowiazany jest do zatrudnienia 7 oséb, z mozliwos-
Cig zmniejszenia przez Zamawiajacego wskazanej wyzej liczby oséb, na podstawie umowy o prace, w pet-
nym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem zasad okreslonych w niniejszej umowie, z zastrzezeniem
ust. 3.

. Przez osoby wskazane w ust. 1 nalezy rozumie¢ dotychczasowych pracownikéw ochrony Zamawiajacego,

z ktoérymi rozwigzany zostat stosunek pracy, zgodnie z listg przekazang Wykonawcy przez Zamawiajacego
w dniu zawarcia niniejszej umowy.

. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zatrudnienia mniejszej liczby oséb niz wskazano w ust. 1 lub w niepet-

nym wymiarze czasu pracy pod warunkiem braku woli ze strony tych oséb nawigzania z Wykonawca sto-
sunku pracy lub braku woli ze strony tych oséb nawigzania stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy, przy czym obowigzek udokumentowania tego faktu lezy po stronie Wykonawcy.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1i 2 Wykonawca zatrudni od dnia nastepujgcego po dniu ustania stosunku

pracy z Zamawiajacym. Okres zatrudnienia bedzie obejmowat okres nie krétszy niz 12 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, a w przypadku skorzystania przez Zamawiajacego z prawa opcji — okres nie
krétszy niz odpowiednio 24 lub 36 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy. W przypadku zakonczenia
realizacji umowy w zwigzku z wyczerpaniem kwoty przeznaczonej na jej realizacje, obowigzek zatrudnie-
nia bedzie obejmowat okres nie krétszy niz okres od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia zakonczenia
okresu obowigzywania niniejszej umowy.

. Warunki ptacy oséb, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nie moga by¢ mniej korzystne od gwarantowanych po-

szczego6lnym osobom przez Zamawiajacego.

. Wykonawca zobowiazuje sie do utrzymania warunkéw ptacy, o ktérych mowa w ust. 5, przez okres nie

krétszy niz 12 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy z osobami, o ktérych mowa w ust. 11 2,
przed uptywem terminu wskazanego w ust. 4 na warunkach wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy
w przypadku:

1) porozumienia stron;

2) z winy pracownika;

3) ztozenia przez pracownika o$wiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy;

4) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 53 Kodeksu pracy.

. Wykonawca jest zobowigzany w okresie obowigzywania niniejszej umowy do zatrudnienia na podstawie

umowy o prace, w wymiarze co najmniej 0,5 etatu oséb realizujgcych przedmiot umowy w liczbie nie
mniejszej niz wskazana w wykazie oséb, o ktérym mowa w pkt 7.15 lit. f SIWZ, nie liczac oséb wskazanych
w8§4ust.1i2.

Wykonawca zobowiazuje sie do:

1) przedtozenia na kazde zadanie Zamawiajacego dowodéw zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, na warunkach okres$lonych w ust. 1-2 oraz ust. 4-7 oraz os6b, o ktérych mowa w ust. 8,
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2) niezwtocznego udzielenia Zamawiajacemu pisemnych wyjasnien w przedmiocie realizacji obowiaz-
kéw wynikajacych z ust. 1-2, 4-7 oraz ust. 8 — na kazde zadanie Zamawiajacego,

3) pisemnego poinformowania Zamawiajacego o wygasnieciu lub rozwigzaniu stosunku pracy z osoba-
mi, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 8 oraz o przyczynach ustania stosunku pracy, w okresie, o ktérym
mowa w ust. 4, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia/otrzymania oswiadczenia woli
0 rozwigzaniu stosunku pracy/zawarcia porozumienia o rozwigzaniu stosunku pracy lub od dnia po-
wziecia wiedzy co do okolicznosci wygasniecia stosunku pracy,

4) w przypadku ustania stosunku pracy z osobami, o ktérych mowa w ust. 8 — do zatrudnienia w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia ustania stosunku pracy, na podstawie umowy o prace, w wymiarze co
najmniej 0,5 etatu innych oséb wykonujacych przedmiot umowy.

10. W przypadku powziecia przez Zamawiajacego informacji lub uzasadnionych podejrzen wskazujacych na
naruszenie przez Wykonawce obowiazkdw natozonych moca niniejszej umowy w zakresie zatrudnienia
0s0b, o ktérych mowa w ust. 12 oraz 0séb, o ktérych mowa w ust. 8, Wykonawca umozliwi Zamawiajgce-
mu lub innemu podmiotowi przez niego upowaznionemu przeprowadzenie kontroli w powyzszym zakre-
sie. Pisemne zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno zosta¢ przekazane Wykonaw-
cy co najmniej 3 dni kalendarzowe przed dniem rozpoczecia kontroli.

§ 5. Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Strony zobowigzujg sie dokona¢ zmiany wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1i2 Umowy, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku wystapienia jednej
z nastepujacych okolicznosci:

1) zmiany stawki podatku od towardéw i ustug,

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko-
Sci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

- nazasadach i w sposob okreslony w ust. 8-17, jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania przed-
miotu Umowy przez Wykonawce.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej
mowa w ust. 7 pkt 1, bedzie odnosi¢ sie wytacznie do czesci przedmiotu Umowy zrealizowanej po dniu
wejscia w zycie przepiséw zmieniajacych stawke podatku od towardw i ustug oraz wytgcznie do czesci
przedmiotu Umowy, do ktérej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towardéw i ustug.

3. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 1, warto$¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sie, a wartos¢
wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2 lub 3,
bedzie obejmowac wytacznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej na-
stapita zmiana wysokosci kosztéw wykonania Umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie
przepiséw odpowiednio zmieniajacych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub dokonuja-
cych zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwiekszeniem wysokosci wynagrodzen Pra-
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10.

11.

cownikéw swiadczacych Ustugi do wysokosci aktualnie obowigzujagcego minimalnego wynagrodzenia za
prace, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wyna-
grodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wylacznie do czesci
wynagrodzenia Pracownikéw $wiadczgcych Ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowia-
dajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote

odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptata wynagrodzenia Pracowni-
kom swiadczacym Ustugi. Kwota odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosic sie wytgcznie
do czeéci wynagrodzenia Pracownikéw Swiadczacych Ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
Umowy.

W celu zawarcia aneksu, o ktérym mowa w ust. 7, kazda ze Stron moze wystapi¢ do drugiej Strony z wnio-
skiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem za-
wierajacym w szczegolnosci szczegdtowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy
powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktérej nastapita badz nastapi zmiana wysokosci kosztow
wykonania Umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 lub pkt 3, jezeli z wnioskiem wystepuje Wykonawca,

jest on zobowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiany
te maja wptyw na koszty wykonania zamdwienia, w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) Pracownikéw $wiadczacych Ustu-
gi, wraz z okres$leniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z re-
alizacja przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi — w przypad-
ku zmiany, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2,

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) Pracownikéw swiadczacych Ustu-
gi, wraz z kwotami skfadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu),
w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci wyna-
grodzenia odpowiadajacej temu zakresowi — w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 3.

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 3, jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiajacy, jest on

uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz
10 dni roboczych, dokumentéw, z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty
wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 2.

W terminie 20 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 13, Strona, ktéra otrzy-
mata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze
kwote, o ktérg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o nie zatwier-
dzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

Zawarcie aneksu nastapi niezwlocznie po zatwierdzeniu wniosku o dokonanie zmiany wysokosci wyna-
grodzenia naleznego Wykonawcy, z mocg obowigzujaca od dnia wejscia w zycie przepiséw uzasadniajg-
cych zmiane wynagrodzenia.

§ 6. Kary umowne

2. W przypadku opdznienia w zawarciu z osobami, o ktérych mowa w § 4 ust. 1i 2 umow o prace, z przyczyn

lezacych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 1000 zt
brutto za kazdy dzien opdznienia w stosunku do kazdej osoby, z ktérg nie zostata zawarta odpowiednia
umowa.
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3. Jezeli opdznienie, o ktorym mowa w ust. 2, przekroczy 14 dni kalendarzowych, Zamawiajacy ma prawo
rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy, w terminie 7 dni kalendarzowych od
bezskutecznego uptywu powyzszego okresu. W takim wypadku Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 20% tgcznego maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa
w § 5 ust. 1. Postanowienie ust. 2 w zakresie kary umownej z tytutu opdznienia nie ma zastosowania.

4. Jezeli Zamawiajacy nie skorzysta z prawa rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, o ktérym
mowa w ust. 3, za niedopetnienie obowigzku zatrudnienia 0séb, o ktérych mowa w § 4 ust. 1i 2 na podsta-
wie odpowiedniej umowy o prace, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 3 000 zt
brutto miesiecznie za kazdg osobe ponizej liczby wskazanejw § 4 ust. 1 2.

5. W przypadku kazdej niekorzystnej dla 0séb, o ktérych mowa w § 4 ust. 1i 2, zmiany warunkdéw ptacy w sto-
sunku do gwarantowanej poszczegdélnym osobom w trakcie zatrudnienia u Zamawiajacego, w okresie,
o ktérym mowa w § 4 ust. 6, Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 1.500 zt brut-
to miesiecznie za kazda osobe, w stosunku do ktérej Wykonawca dopuscit sie takiego naruszenia. Niezalez-
nie od powyzszego, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rozwigzania w takim wypadku umowy ze skut-
kiem natychmiastowym, z winy Wykonawcy, w terminie 14 dni kalendarzowych od powziecia przezen
wiedzy o powyzszym naruszeniu. W przypadku skorzystania z powyzszego uprawnienia, Wykonawca za-
ptaci Zamawiajagcemu kare umowna w wysokosci 20% tacznego maksymalnego wynagrodzenia brutto,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1 (postanowienie dotyczace kary umownej w wysokosci 1. 500 zt brutto miesiecz-
nie nie ma woéwczas zastosowania).

6. W przypadku rozwigzania z osobami, o ktérych mowa w § 4 ust. 1i 2, w okresie, o ktérym mowa w § 4 ust. 4
, stosunku pracy z przyczyn innych niz wskazane w § 4 ust. 7, Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare
umownga w wysokosci 10 000 zt brutto za kazda osobe, z ktdra stosunek pracy zostat rozwigzany. Niezalez-
nie od powyzszego, Zamawiajacy zastrzega sobie w takim przypadku prawo do rozwiagzania niniejszej
umowy ze skutkiem natychmiastowym, z winy Wykonawcy, w terminie 14 dni kalendarzowych od powzie-
Cia przezen wiedzy o powyzszym naruszeniu.

7. W przypadku braku zaptaty przez Wykonawce w okresie obowigzywania niniejszej umowy wynagrodzenia
pracownikom Wykonawcy realizujgcym ustugi wynikajace z niniejszej umowy, w terminie wynikajacym
z zawartej umowy o prace, Zamawiajacy ma prawo do wyptaty zalegtych wynagrodzen oraz potracenia ich
z najblizszego i kolejnego miesiecznego wynagrodzenia umownego Wykonawcy, az do petnego zaspoko-
jenia zaptaconej przez Zamawiajacego kwoty.

8. W przypadku kazdorazowego naruszenia przez Wykonawce obowigzkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 9
pkt 1-3 lub uniemozliwienia przez Wykonawce przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w § 4 ust. 101 11,
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowna w wysokosci 2% tagcznego maksymalnego wynagrodze-
nia umownego brutto, okreslonego w § 5 ust. 1, za kazdy przypadek naruszenia wyzej wskazanych obo-
wiagzkéw lub uniemozliwienia dokonania kontroli, jezeli po uprzednim pisemnym wezwaniu przez Zama-
wiajacego Wykonawca nie zrealizuje cigzacych na nim w powyzszym zakresie obowigzkdéw w terminie
okre$lonym przez Zamawiajacego. Niezaleznie od powyzszego, po bezskutecznym uptywie terminu wska-
zanego w wezwaniu Zamawiajgcego, Zamawiajgcemu przystuguje prawo do rozwigzania umowy ze skut-
kiem natychmiastowym z winy Wykonawcy w terminie 14 dni kalendarzowych od bezskutecznego uptywu
terminu wskazanego w tym wezwaniu.

Umowa jest realizowana zgodnie z jej trescig. Wykonawca realizuje wszystkie obowiazki spoteczne dotyczace
zatrudnienia okreslonych oséb. Nie zostaty na niego natozone zadne kary z tytutu nieprzestrzegania tych wy-
magan.
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w Ministerstwie Srodowiska
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Ministerstwo Srodowiska, jako urzad administracji rzadowej, wspotuczestniczac w tworzeniu polityki panstwa
majacej na celu troske o srodowisko zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie, zgodnie z koncepcjg zréwnowazonego
i trwatego rozwoju, staneto przed wyzwaniem modernizacji systemu zarzadzania tak, aby bazujac na petli
ciggtego doskonalenia: planuj-wykonaj-sprawdz-popraw, umozliwiat on praktyczna jej implementacje.

Kierownictwo Ministerstwa Srodowiska, wzorujac sie ha rozwigzaniach zastosowanych w stuzbach Komisji Eu-
ropejskiej, Parlamencie Europejskim i wielu panstwach cztonkowskich UE, w 2009 r. podjeto decyzje o wdroze-
niu w Ministerstwie wspélnotowego systemu ekozarzadzania i audytu EMAS, ktéry obliguje instytucje do
oceny swojego wptywu na srodowisko i doskonalenia swojej dziatalnosci przyjaznej srodowisku. W kwietniu
2009 r. zostat przeprowadzony wstepny przeglad srodowiskowy, stanowigcy podstawe do dalszych dziatan
w zakresie budowy systemu zarzadzania srodowiskowego.

Ministerstwo w trosce o srodowisko dba, aby kazde udzielane przez resort zamoéwienie publiczne byto realizo-
wane zgodnie z polityka prosrodowiskowa. Z tego wzgledu, w obowigzujacych w Ministerstwie Srodowiska od
2011 r. procedurach o udzielenie zamoéwienia publicznego zostat wprowadzony zapis o obowigzku wykonaw-
cy zapoznania sie z polityka srodowiskowa obowigzujaca w Ministerstwie, a takze o obowigzku zagospo-
darowania odpadow, powstatych w wyniku realizacji umowy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami (jesli dotyczy to przedmiotu umowy).

Aby przekonac urzednikéw Ministerstwa do stosowania w praktyce zrownowazonych zaméwien publicznych
nalezato im pokazac w sposéb ciekawy i prosty jakie korzysci moga wynikac z wprowadzania aspektow srodo-
wiskowych, dlatego w Ministerstwie rozpoczeto prowadzenie akcji edukacyjnych. Edukacja ekologiczna pracow-
nikdw miata na celu ksztattowanie ich odpowiedzialnych postaw promujacych dobre nawyki w codziennej pracy
- od oszczedzania energii elektrycznej, wody, sSwiadomego zuzywania papieru, zbiérki elektrosmieci czy baterii
po korzystanie z komunikacji miejskiej, co miato na celu zwrécenie uwagi na poszukiwanie ekologicznych roz-
wigzan zarowno w domu jak i w pracy. W tym celu na stronie internetowej byty i sa umieszczane porady i instruk-
cje w jaki sposéb przygotowac np. spotkanie zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, jakiego papieru
uzywac do produkgji broszur, na co zwraca¢ uwage przy zakupie materiatéw informacyjno-promocyjnych.

Biuro Dyrektora Generalnego (BDG) Ministerstwa prowadzi polityke, ktdrej celem jest propagowanie wprowa-
dzania aspektéw spotecznych i Srodowiskowych do opisu przedmiotu zamdéwienia, kryteriéw oceny ofert oraz
warunkéw udziatu w postepowaniu. Za koordynacje oraz poprawno$¢ zaméwien udzielanych w Ministerstwie
odpowiada Wydziat Zaméwien Publicznych w BDG. Obowiazujgce procedury udzielania zamoéwien publicz-
nych nakazuja komérkom zamawiajagcym uwzglednianie aspektéw zréwnowazonych zamoéwien publicznych
w prowadzonych postepowaniach. Komorki te maja obowiazek sktadania kwartalnych sprawozdan ze zrea-
lizowanych zamoéwien ze wskazaniem w jakich zaméwieniach byly uwzgledniane aspekty srodowiskowe,
a w ktérych spoteczne.

Pracownicy Wydziatu Zamoéwien Publicznych, wychodzac naprzeciw pracownikom innych komoérek organizu-
ja szkolenia z zakresu stosowania procedur udzielania zamdwien publicznych, stosowania aspektéw Srodowi-
skowych i spotecznych w zamdwieniach, dbaja o ich zastosowanie w postepowaniach prowadzonych zaréwno
poza ustawg Pzp jak i w postepowaniach prowadzonych w trybach okreslonych w ustawie. Aspekty spoteczne
i sSrodowiskowe najczesciej stosowane sg w przypadku zamoéwien dotyczacych materiatéw promocyjnych, np.
wykonanie z materiatéw pochodzacych z recyklingu, wykonanie z Inu, z drewna pochodzacego ze zréwnowa-
zonej gospodarki lesnej. W przypadku drukéw, np. raporty, ekspertyzy, kalendarze, majg by¢ one drukowane
na papierze ekologicznym, pochodzacym z makulatury, posiadajacym certyfikaty jakosci. W realizowanych na
rzecz Ministerstwa Srodowiska umowach stosowane sg zapisy dotyczace polityki zagospodarowania odpa-
déw powstatych w ramach produkcji zamawianych materiatow.

Natomiast, klauzule spoteczne wprowadzane byty od 2011 roku, gtéwnie w zamoéwieniach, ktérych przed-
miotem byty roboty budowlane. Biorac pod uwage specyfike tego rodzaju zamoéwien zamawiajacy stawiat
wymog zatrudnienia do realizacji przedmiotu umowy oséb bezrobotnych. W latach kolejnych wprowadzano
wymogi zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych (ustugi szkoleniowe), czy tez wymaog aby wszystkie osoby
skierowane do realizacji zaméwienia byty zatrudnione na podstawie umowy o prace (ustugi sprzatania).
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Korzysci ptynace dla wykonawcdw z promowania srodowiskowych i spotecznych aspektéw w prowadzonych
przez instytucje publiczne postepowaniach o udzielenie zamoéwien publicznych to przede wszystkim wzrost
konkurencyjnosci na rynkach przywigzujacych wage do proekologicznego i prospotecznego podejscia do
dziatalnosci, redukcja ryzyka natozenia kar za niedopetnienie obowiazkéw wynikajacych z prawa srodowisko-
wego, lepsze relacje z klientami, lokalng spotecznosciag i administracja, a takze poprawa jakosci srodowiska

pracy.

Mozna jednak zaobserwowac, ze zastosowanie klauzul spotecznych powoduje takze wzrost cen oferowanych
ustug. Ponizej poréwnanie cen oferowanych przez wykonawcéw w postepowaniach w ktérych nie zastosowa-
no klauzuli spotecznej i tych, w ktérych byta ona uwzgledniona.

Przedmiot zamowienia

Cena w postepowaniu
bez zastosowania klauzul
spotecznych

Cena w postepowaniu,
w ktérym zastosowano
klauzule spoteczne

Ustugi sprzatania

18 781,60 zt/mc

30 037,20 zt/mc

Ustugi szkolen jezykowych

44 zt za 1 godzine szkolenia

49 zt za 1 godzine szkolenia

(jezyk angielski)

Ustugi wsparcia uzytkownikéw lokalnej

sieci komputerowej (serwis IT) 7 564,50 zi/mc

11 918,70 zt/mc

Przyktady zrownowazonych zamdwien publicznych zrealizowanych przez Ministerstwo
Srodowiska

POSTEPOWANIE NA UStUGI SPRZATANIA

Rodzaj zaméwienia - ustuga

Przedmiot zaméwienia - Swiadczenie ustug sprzatania w budynku bedacym w zarzadzie Ministerstwa Sro-
dowiska przy ul. Wawelskiej 52/54 w Warszawie

Procedura - przetarg nieograniczony
CPV -90.91.92.00-4

Instrumenty prospoteczne zastosowane w postepowaniu - wymaog zatrudnienia oséb skierowanych do
realizacji zamdwienia na podstawie umowy o prace

Zapisy zawarte w SIWZ:

e Warunki realizacji zamoéwienia

Wykonawca zobowigzuje sie, ze personel $wiadczacy ustugi bedzie w okresie realizacji umowy zatrudniony na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z2014r., poz. 1502 z pdzn. zm), przy czym 3 pracownikéw dyzurujacych wewnatrz budynku zwanych serwisem
sprzatajagcym zatrudnionych bedzie w wymiarze petnego etatu. Warunek koniecznosci zatrudnienia na umo-
we o prace dotyczy minimum 10 pracownikéw realizujacych podstawowa cze$¢ umowy tzn.: pracownikow
sprzatajacych pomieszczenia wewnatrz budynku oraz teren wokét budynku.
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POSTEPOWANIE NA ORGANIZACJE STOISK WYSTAWIENNICZYCH

Rodzaj zamoéwienia - ustuga

Przedmiot zamdwienia — Zaprojektowanie, wykonanie (montaz i demontaz) stoisk wystawienniczych pod-
czas Miedzynarodowych Targéw Ochrony Srodowiska POLEKO 2014 w dniach 14-17 pazdziernika 2014 r.w Po-
znaniu. Cze$¢ I: wspoélne stoisko MS z NFOSIGW promujace Program Infrastruktura i Srodowisko; Cze$é Il: stoi-
sko MS promujace fundusze norweskie i EOG pochodzace z Islandii, Liechtensteinu oraz Norwegii.

Procedura - przetarg nieograniczony
CPV - 79.95.00.00-8

Instrumenty prosrodowiskowe zastosowane w postepowaniu — warunki realizacji zamoéwienia; Srodowi-
skowe kryteria oceny ofert

Zapisy zawarte w SIWZ:

e Oferta

Do oferty Wykonawca musi zatgczy¢:

Do CZESCI I: wstepny projekt stoiska w skali 1:50, minimum w czterech rzutach przy czym: wykonawca dotaczy
opis poszczegdlnych elementéw stoiska tj. materiatéw proponowanych do zastosowania na stoisku (m.in. in-
formacja dotyczaca zastosowania materiatéw z recyklingu czy instalacji energooszczednych), zawierajacy pro-
pozycje instalacji/urzadzenia ukazujacego oszczednos$¢ energii na wsp6lnym stoisku z NFOSIGW;

Do CZESClI: wstepny projekt stoiska w skali 1:50, minimum w czterech rzutach przy czym Wykonawca zataczy
opis poszczegdlnych elementéw stoiska tj. materiatéw proponowanych do zastosowania na stoisku (m.in. in-
formacja dotyczaca zastosowania materiatow z recyklingu czy instalacji energooszczednych) zawierajacy
wstepny program aktywnosci dla 0séb odwiedzajacych stoisko (propozycja gier, konkurséw, quizéw itd.).

o Kryteria oceny ofert dla obu stoisk

Jednym z kryteridow oceny ofert zastosowanych przez zamawiajagcego w tym postepowaniu byto kryterium pn.
,Koncepcja wizualizacji stoiska”, w ramach ktérego oceniano:

1. Atrakcyjnos¢ projektu pod wzgledem zaproponowanych ekologicznych rozwigzann w projekcie stoiska:
0-8 pkt.;

2. Nawigzanie we wstepnym projekcie do tematyki Eco design. Projektowanie przysztosci: 0-6 pkt.;

3. Zastosowanie w projekcie materiatéw wykorzystujacych surowce wtérne, materiatéw pochodzacych lub
nadajacych sie do recyklingu 0-10 pkt.;

4. Sposbdb rozmieszczenia na stoisku rosdlin lub innych struktur dajacych poczucie bliskosci z przyroda: 0-2 pkt.






ROZDZIAL 3

Stosowanie zrownowazonych zamowien publicznych
w Gtownym Urzedzie Statystycznym
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Praktyka stosowania klauzul spotecznych, jako jednego z elementéw zréwnowazonych zamoéwien, obecna
jest w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym (GUS) od roku 2013. Bezposrednia przestanka do zainicjowania stoso-
wania w postepowaniach prowadzonych przez GUS klauzul spotecznych byty wytyczne Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw w sprawie stosowania klauzul spotecznych jako elementu zamdwien publicznych wspierajgcego przeciw-
dziatanie wykluczeniu spotecznemu, zawarte w pismie Sekretarza Stanu Petnomocnika ds. Réwnego Traktowa-
nia z dnia 24 grudnia 2012 r.

Na poczatku 2013 roku wszystkie departamenty GUS otrzymaty rekomendacje KPRM wraz z informacja, aby
przygotowywane propozycje do planu zamoéwien publicznych wskazywaty na postepowania, w ktérych moz-
liwe jest zastosowanie klauzul spotecznych. Zgtoszone przez departamenty GUS propozycje zostaty ujete
w planie zaméwien publicznych na rok 2013. W 2013 r. klauzule spoteczng zastosowano facznie w trzech poste-
powaniach, ktdre ze wzgledu na przedmiot zamodwienia (Swiadczenie ustug medycznych oraz ustugi sprzata-
nia terenu wewnetrznego i zewnetrznego GUS) rekomendowane byty przez KPRM, jako te, w ktérych stoso-
wac nalezy aspekty o charakterze spotecznym. Z kolei klauzule $rodowiskowe jako drugi z elementéw
zréwnowazonych zamowien sg wiaczane do stosowanych w GUS procedur od roku 2015, z inicjatywy Wydzia-
tu Planowania i Zamoéwien Publicznych i za zgoda Dyrektora Generalnego GUS.

W GUS na polecenie Kierownika Zamawiajgacego jest prowadzony ciagty proces upowszechniania klau-
zul spotecznych i sSrodowiskowych. W tym zakresie Wydziat Planowania i Zamoéwien Publicznych prowadzi
bezposrednie konsultacje dla pracownikéw merytorycznych departamentéw i biur GUS dotyczace zasad i za-
kresu stosowania klauzul spotecznych i srodowiskowych. Do sekretariatéw komorek GUS sg przesytane publi-
kacje, interpretacje organdéw nadrzednych (UZP, KE, inne) oraz inne materiaty i opracowania dotyczace klauzul.
W Urzedzie zostato takze zorganizowane spotkanie dedykowane pracownikom GUS pt. ,,Zréwnowazone za-
mowienia publiczne w Polsce — dlaczego skala ich stosowania jest tak mata i jak to zmieni¢?”. Spotkanie zosta-
to zorganizowane przez Fundacje CSR.PL, w dniu 21 pazdziernika 2015 r. a jego celem byto omoéwienie celéw
stosowania zréwnowazonych zamoéwien publicznych w Polsce, szczegdélnie w zakresie klauzul spotecznych.
W celu propagowania stosowania klauzul oraz zwiekszenia umiejetnosci pracownikéw GUS w tym zakresie
zostaty przeprowadzone szkolenia wewnetrzne:

— ,Regulacje prawne i zasady udzielania zaméwien publicznych z uwzglednieniem wewnetrznych pro-
cedur GUS”, w ktérym uczestniczyto 68 pracownikéw GUS. W ramach powyzszego szkolenia zostata
zaprezentowana tematyka klauzul spotecznych;

— ,Klauzule spoteczne i srodowiskowe w zaméwieniach publicznych - praktyczne przyktady”, w ktérym
uczestniczyto 25 pracownikéw GUS.

Na polecenie Dyrektora Generalnego GUS, w Urzedzie zostata przeprowadzona kontrola prawidtowosci wy-
konania klauzul spotecznych, ktére zostaty zawarte w umowach z roku 2015 oraz z lat 2013-2014, jezeli ich
realizacja byta kontynuowana w kontrolowanym okresie. Kontrola objefa swoim zakresem wszystkie departa-
menty i biura GUS. Komorki zostaty zobowigzane do przekazania informacji na temat sposobu kontroli realiza-
¢ji klauzul spotecznych przez wykonawcow zamoéwien publicznych i dziatan podejmowanych przez koordyna-
torow wyznaczonych do wystepowania w imieniu GUS w czasie trwania umowy w celu weryfikacji sposobu
realizacji zapiséw umownych w tym zakresie.

W pismie z dnia 12 listopada 2015 r., ktére stanowi wytyczne Dyrektora Generalnego GUS w zakresie przepisow
wewnetrznych obowigzujacych w Urzedzie, zostata uszczegétowiona wymagana czestotliwos¢ przeprowa-
dzania kontroli wykonywania klauzul spotecznych przez wykonawcéw. Dyrektor Generalny GUS uznat za
wskazane przeprowadzanie kontroli przez koordynatoréw uméw na koniec kazdego miesigca kalendarzowe-
go w okresie trwania umowy, a w przypadku umoéw krétkookresowych na koniec okresu jej obowigzywania.
Potwierdzenie stanu realizacji klauzul spotecznych powinno by¢ réwniez zawarte w protokotach odbioru
przedmiotu zamowienia. Umocowanie koordynatoréw umoéw do kontroli klauzul spotecznych wynika wprost
z zapisow umownych o dokonywaniu odbioru przedmiotu zamédwienia po wykonaniu odrebnych zlecen lub
zakonczeniu realizacji umowy.
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Wskazane powyzej dziatania Dyrektora Generalnego GUS przyczynity sie bezposrednio do wzrostu $wiado-
mosci pracownikéw Urzedu przygotowujgcych opisy przedmiotu zaméwienia, a takze do wzrostu liczby po-
stepowan, w ktérych zastosowano klauzule spoteczne lub klauzule srodowiskowe.

W roku 2013 przeprowadzono 3 postepowania przetargowe zakonczone podpisaniem umowy, w ktérych
uwzgledniono aspekty spoteczne. W roku 2014 przeprowadzono 2 takie postepowania zakornczone podpisa-
niem umowy, w roku 2015 - tacznie 9 postepowan zakorczonych podpisaniem umowy (w tym 5 postepowan
przetargowych i 4 postepowania, ktérych wartos¢ nie przekraczata wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
30.000 euro), a w 2016 r. (pierwsza potowa roku) tacznie 8 postepowan zakonczonych podpisaniem umowy
(w tym 3 postepowania przetargowe oraz 5 postepowan, ktérych wartos¢ nie przekraczata wyrazonej w zto-
tych réwnowartosci kwoty 30 000 euro).

Natomiast liczba postepowan, w ktérych uwzgledniono aspekty sSrodowiskowe wzrosta od 0w 20132014 roku,
do 22 postepowan zakonczonych podpisaniem umowy w roku 2015 (w tym 9 postepowan przetargowych
i 13 postepowan, ktérych wartos¢ nie przekraczata wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30.000 euro)
i 12 postepowan zakonczonych podpisaniem umowy w roku 2016 (pierwsza potowa roku: w tym 5 postepo-
wan przetargowych i 7 postepowan, ktérych warto$¢ nie przekraczata wyrazonej w ztotych réwnowartosci
kwoty 30.000 euro).

W GUS stosowane s3 klauzule spoteczne wynikajace z zapiséw art. 29 ust. 4 ustawy Pzp, jak réwniez inne wy-
magania uwzgledniajace aspekty spoteczne i srodowiskowe niezdefiniowane bezposrednio przez ustawe. Po-
nadto, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wprowadzonymi do niej nowelizacjg
z dnia 22 czerwca 2016 r., GUS okre$la w opisie przedmiotu zamodwienia na ustugi lub roboty budowlane wy-
magania zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonuja-
cych wskazane przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych czyn-
nosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

Szczegodtowe dane na temat zamoéwien, w ktérych uwzgledniono aspekty spoteczne lub srodowiskowe oraz
rodzaju zastosowanych klauzul/instrumentéw przedstawiaja ponizsze tabele.
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Wsparcie dla stosowania zréwnowazonych zamdwien stanowia réwniez opracowania i dane pochodzace
z Urzedu Zamoéwien Publicznych, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw czy tez innych $rodowisk opiniotwér-
czych. W GUS organizowane sg spotkania dedykowane pracownikom Urzedu, ktérych przestaniem jest przed-
stawienie celéw i réznorodnych aspektéw stosowania zréwnowazonych zamoéwien publicznych. W celu pro-
pagowania stosowania klauzul oraz zwiekszenia umiejetnosci pracownikdéw GUS w tym zakresie, wdrozony
zostat program szkolen z zakresu zréwnowazonych zaméwien.

GUS posiada wewnetrzne regulacje odnoszace sie do wigczania kwestii spotecznych/srodowiskowych do pro-
cedur zamoéwien publicznych. W dniu 29 maja 2015 r. jako element catosciowej wewnetrznej polityki prospo-
tecznej/prosrodowiskowej wprowadzony zostat ,Regulamin udzielania zamoéwien publicznych w GUS”. Regu-
lamin przewiduje obowigzek stosowania klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych o wartosci
wyzszej niz wyrazona w ztotych réownowartos¢ kwoty 30.000 euro i w postepowaniach wytaczonych ze
stosowania ustawy na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Pzp, czyli ponizej progu bagatelnosci. Natomiast
udzielanie zamoéwien publicznych w GUS z zastosowaniem klauzul srodowiskowych jest w Regulaminie zale-
cane, ale nadal traktowane jest jako dziatanie fakultatywne w zakresie dobrych praktyk.

Kazdorazowo przed zastosowaniem klauzuli spotecznej/srodowiskowej, analizie poddawana jest ra-
cjonalnos¢ i cel zastosowania klauzul, potencjalne korzysci jak rowniez ewentualne zagrozenia. Prze-
prowadzane analizy dotycza réwniez wptywu zastosowania klauzul na szanse powodzenia wszczynanego
postepowania w kontekscie ilosci sktadanych ofert, jak réowniez, w przypadku postepowan powtarzajacych sie
cyklicznie (ustugi sprzatania, ochrony, swiadczenie ustug medycznych), kosztéw postepowan (wartosci poste-
powania) dla Urzedu przy stosowaniu klauzul spotecznych.

Kazdorazowo przed zastosowaniem klauzuli spotecznej z art. 29 ustawy Pzp jak i innych klauzul zawierajacych
aspekty spoteczne analizowany jest cel ich zastosowania wynikajacy z zapiséw Dyrektywy 2014/24/UE i poten-
cjalne korzysci wynikajace z ich zastosowania. Dokonywana jest réwniez w porozumieniu z komodrka wniosku-
jaca analiza racjonalnosci zastosowania klauzul w konkretnych zamoéwieniach publicznych. W przypadku zgto-
szenia przez komoérke wnioskujaca niezasadnosci zastosowania klauzuli spotecznej z powodéw, ktére mogtyby
utrudnic¢ lub uniemozliwi¢ udzielenie zamoéwienia publicznego lub gdy stosowanie klauzul doprowadzitoby
do nieracjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych, sytuacja taka poddawana jest rowniez analizie. Po
stwierdzeniu zasadnos$ci powodoéw odstapienia od stosowania klauzul spotecznych, za zgoda Dyrektora Gene-
ralnego GUS lub Dyrektora Departamentu Finansowo-Ksiegowego w przypadku zamoéwien, ktérych wartosc¢
szacunkowa nie przekracza réwnowartosci kwoty 30 000 euro, nastepuje odstgpienie od stosowania klauzuli
spotecznej w postepowaniu. Na wybér wlasciwego toku postepowania, w tym okreslenie najbardziej
efektywnej w danym zaméwieniu klauzuli spotecznej maja rowniez wptyw analizy statystyczne wyko-
nywane przez GUS w ramach dziatalnosci statutowej, w tym na przykiad aktualna sytuacja na rynku
pracy.

Prowadzenie postepowan w zakresie zrownowazonych zaméwien publicznych wymaga szerszej wspotpracy
zardbwno wewnatrz jak i na zewnatrz instytucji. GUS, z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci, posiada
analizy i opracowania dotyczace rynku pracy uwzgledniajace m.in. uwarunkowania wykluczenia na rynku pra-
cy, w zwigzku z czym wiele niezbednych analiz moze dokonywaé we wtasnym zakresie. Niemniej jednak
w roku budzetowym 2017 przy opracowywaniu planu zaméwien publicznych GUS zaplanowat nawia-
zac wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy oraz z innymi instytucjami rynku pracy. Celem wspét-
pracy miato by¢ okreslenie biezacego stanu potrzeb rynku pracy dla mozliwosci zastosowania klauzul
spotecznych.

GUS jako Zamawiajacy dokonat analizy poréwnawczej w postepowaniach cyklicznie przeprowadzanych
w GUS (ustugi sprzatania, ochrony, swiadczenie ustug medycznych i innych) i nie stwierdzit negatywnego
wptywu stosowania klauzul ani na przebieg postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, ani na war-
tosc¢ oferty wybranej jako najkorzystniejsza. W jednym przypadku (Swiadczenie ustug medycznych) zanotowa-
no fakt odstagpienia Wykonawcy od umowy z powodu niemoznosci wykonania klauzuli spotecznej. Spowodo-
wane byto to jednak uwarunkowaniami prawno-organizacyjnymi Wykonawcy i nie moze zostac jednoznacznie
uznane za bezposredni wptyw zastosowania klauzuli spotecznej w postepowaniu.
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W okresie od 1 stycznia 2013 r. do 30 kwietnia 2016 r. w GUS wystapito 7 przypadkéw rezygnacji przez Zama-
wiajacego z proponowanej klauzuli spotecznej. Zestawienie rezygnacji z proponowanych klauzul spotecznych
na tle przetargdw/zamoéwien z klauzulg spoteczna oraz wszystkich przetargéw dla kazdego roku przedstawia
sie nastepujaco:

Wyszczegolnienie 2013r. 2014r. 2015r. 2016r.
Rezygnacja z klauzuli 1 1 5 0
: . Klauzula Klauzula Klauzula
Rodzaj klauzuli
spoteczna spoteczna spoteczna

Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej Nie dotyczy
Przetargi z klauzula spoteczng 3 2 5 3
Zamoéwienia ponizej 30 tys. eur z klauzulg

0 0 4 5
spoteczng
Wszystkie przetargi 36 46 52 5
Wszystkie zamowienia 72 445 258 79

Powody rezygnacji z zastosowania klauzuli spoteczne;j:
Zamawiajacy w odpowiedzi na pytanie wykonawcy:

,Czy w przypadku, gdy w obu czesciach wybrana zostanie oferta tego samego Wykonawcy, wystarczy zatrudnienie
jednej osoby niepetnosprawnej? Druga czesc to zaledwie dwa szkolenia, stqd pytanie o zasadnos¢ zatrudnienia od-
dzielnej osoby do tak matego dziatania.”

uznat jego argumenty za stuszne i dokonat modyfikacji SIWZ w tym zakresie, tj. usunat zapisy dotyczace spet-
nienia warunkéw ,klauzuli spotecznej” dla czesci 2 przedmiotowego postepowania.

W okresie od 1 stycznia 2013 r. do 30 kwietnia 2016 r. w GUS wystapity 3 przypadki zmiany tresci SIWZ w czesci
dotyczacej klauzul spotecznych. Zestawienie zmian tresci SIWZ w czesci dotyczacej klauzul spotecznych na tle
przetargdéw/zamoéwien z klauzula spoteczna oraz wszystkich przetargéw dla kazdego roku przedstawia sie na-

stepujaco:

Wyszczegélnienie 2013 r. 2014 r. 2015r. 2016 r.
Liczba zmian tresci SIWZ 0 0 3 0
Przetargi z klauzulg spoteczna 3 2 5 3
Zamoenis ponie) 30 s er| : : s
Wszystkie przetargi 36 46 52 5
Wszystkie zamowienia 72 445 258 79

W okresie od 1 stycznia 2013 r. do 30 kwietnia 2016 r. w GUS nie wystapity przypadki uniewaznienia postepo-
wania na skutek duzej ilosci zapytan w kwestii zaproponowanych klauzul spotecznych.
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Zamawiajacy w trakcie realizacji zaméwien odnotowat problemy prawne zwigzane z wtasciwg weryfikacja
dokumentacji pracowniczej wykonawcy, w szczegdlnosci w zakresie dostepu do danych osobowych oséb
bezposrednio realizujgcych zamoéwienie. Odnotowano réwniez rozbieznosci interpretacji prawnych wynika-
jacych z ustawy Pzp w stosunku do innych obowiazujgcych aktéow prawnych, w szczegdlnosci w zakresie
stosowania przez Zamawiajacego sankcji za niestosowanie zapiséw umownych w zakresie klauzul spotecz-
nych oraz réznych interpretacji mozliwosci ograniczenia przez Zamawiajacego réwnego dostepu do rynku

pracy.

W przypadkach stosowania klauzul spotecznych wynikajacych z zapiséw art. 29 ust. 4 ustawy Pzp zanotowano
problemy zwigzane z sygnalizowanym brakiem mozliwosci zastosowania klauzul dotyczacych zatrudnienia
w zamowieniach o krotkim terminie realizacji (w tym jednorazowych) oraz specjalistycznym charakterze.
W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy odstepowat od zastosowania klauzuli spotecznej wyni-
kajacej z art. 29 ust. 4 ustawy Pzp, w wiekszosci przypadkoéw stosujac zamiennie obowigzek spetnienia
innego aspektu spotecznego w trakcie realizacji zamoéwienia lub stosujac klauzule srodowiskowa.
Problem ten zostat rozwigzany w Regulaminie udzielania zamdéwien publicznych w GUS poprzez wprowadze-
nie obowiazku stosowania w pierwszej kolejnosci klauzul spotecznych wynikajacych z zapiséw art. 29 ust. 4
ustawy Pzp, z mozliwoscia zastosowania innych mechanizméw zréwnowazonych zaméwien publicznych po
dokonaniu analizy korzysci i zagrozen z ich zastosowania.

Przyktadowe problemy wystepujace na etapie realizacji zrownowazonych zamowien
publicznych:

1.  Brakrealizagji klauzuli spotecznej przez wykonawce

Klauzula spoteczna zostata okreslona w dokumentacji jako utworzenie funduszu szkoleniowego. Wykonawca
nie byt w stanie ze wzgledéw proceduralnych utworzy¢ funduszu szkoleniowego. W zwiazku z niemozliwoscia
zrealizowania klauzuli spotecznej rozwigzano umowe z dniem 31 sierpnia 2014 r. Dotyczyto to postepowania
na petnienie opieki zdrowotne;j.

Problem wystapit réwniez w postepowaniu na ustugi sprzatania siedziby GUS. Przyczyng niewykonania klau-
zuli spotecznej przez Wykonawce byt brak ofert ze strony bezrobotnych w Urzedzie Pracy. W zwigzku z tym, ze
brak realizacji klauzuli spotecznej nie nastapit z winy wykonawcy, Zamawiajacy odstapit od naliczenia kar
umownych.

Taki sam problem wystapit w postepowaniu na wykonanie i dostarczenie materiatéw promocyjnych, w tym na
potrzeby Projektu Portal Geostatystyczny — Faza Il w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodar-
ka 2007-2013 (POIG). W wyznaczonym terminie nie zgtosity sie do Wykonawcy osoby mogace spetni¢ minimal-
ne wymagania, posiadajace kompetencje i stosowne doswiadczenie wymagane przy realizacji kampanii pro-
mocyjnych lub mogace by¢ zatrudnione na wskazanych przez Wykonawce stanowiskach pracy, a tym samym
mogace by¢ zatrudnionymi przy realizacji Umowy. W zwigzku z brakiem odpowiedzi na oferte pracy, a tym
samym z przyczyn niezaleznych i niezawinionych przez Wykonawce, w ramach przedmiotowej Umowy nie zo-
stata zatrudniona osoba bezrobotna. Wykonawca poinformowat Zamawiajacego o niemozliwosci spetnienia
klauzuli spotecznej. Wykonawca udokumentowat ten fakt przedktadajgc stosowne dokumenty. Stwierdzono,
ze na podstawie art. 475 § 1 Kodeksu cywilnego zobowigzanie umowne do zatrudnienia bezrobotnego
w okresie obowigzywania umowy stato sie niemozliwe skutkiem okolicznosci, za ktére Wykonawca (dtuznik)
odpowiedzialnosci nie ponosi, zatem zobowigzanie to wygasa i w tym przypadku, nie moze by¢ obcigzone
karg umowna.

Podobny problem wystapit w postepowaniu na utrzymanie i serwisowanie kottowni gazowej w osrodku Go-
plana w Swinoujsciu przy ul. Zeromskiego 6 w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2018 ., prowadzonym
w trybie rozeznania rynku. W tym przypadku Wykonawca nie zatrudnit osoby w ramach klauzuli spotecznej,
poniewaz osoby zgtaszajace sie nie posiadaty odpowiednich kwalifikacji i kompetenciji.
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2. Opoznienie w realizacji klauzuli spotecznej

Problem miat miejsce w postepowaniu podzielonym na czesci i obejmujacym materiaty eksploatacyjne do
urzadzen biurowych. Wykonawca przekazat Zamawiajagcemu kopie umowy osoby zatrudnionej 14 wrzesnia
2015 r., a zgodnie z zapisami Umowy powinien zatrudni¢ taka osobe do 8 wrzesnia 2015 .

Dodatkowo o 15 dni pdézniej wykonawca zatrudnit osobe w ramach klauzuli spotecznej w postepowaniu na
przygotowanie metodyczne oraz przeprowadzenie kurséw jezyka angielskiego dla pracownikéw GUS w la-
tach 2015-2018. W ramach wyjasnien wykonawca ztozyt oswiadczenie, w ktérym poinformowat, ze podjat
wszelkie dziatania zmierzajace do wywiazania sie z realizacji klauzuli spotecznej oraz wymienit czynniki nieza-
lezne od Wykonawcy, ktére wptynety na opdznienie w realizacji klauzuli spotecznej.

Realizacja klauzuli spotecznej po wymaganym terminie wystapita rowniez w postepowaniu na wykonywanie
ustug cateringowych dla potrzeb spotkan organizowanych w siedzibie GUS w Warszawie, al. Niepodlegtos-
Ci 208. Osoba bezrobotna zostata zatrudniona w firmie Wykonawcy po wyznaczonym terminie. Zamawiajacy
w zwigzku z tym naliczyt kary umowne Wykonawcy.

3. Opdznienie w dostarczeniu dokumentacji potwierdzajacej spetnienie klauzuli spotecznej

W postepowaniu na zakup i dostawe materiatéw budowlano-hydraulicznych, materiatéw elektrycznych oraz
narzedzi niezbednych do konserwacji budynku na potrzeby GUS, stwierdzono brak dokumentéw wymaga-
nych na potwierdzenie klauzuli spotecznej. Osoba zatrudniona w ramach klauzuli zwolnita sie, Wykonawca nie
przestat Zamawiajgcemu stosownych dokumentéw w ramach klauzuli, tj. zgtoszenie oferty pracy przedstawio-
nej urzedowi pracy, odpis skierowania 0séb bezrobotnych przez urzad pracy, kopia umowy o prace.

GUS jako Zamawiajacy dokonat analizy kosztéw udzielenia zamdwien publicznych realizowanych w sposéb
ciagty lub powtarzajacych sie okresowo z uwzglednieniem klauzul spotecznych i procedowanych bez takich
aspektow. W ramach tej analizy Gléwny Urzad Statystyczny nie zidentyfikowat problemu wzrostu kosz-
tow realizacji zamoéwien publicznych w przypadku zastosowania klauzul spotecznych. Koszt zatrudnie-
nia oséb z grup marginalizowanych czy tez zatrudnienie przez wykonawce oséb na podstawie stosunku pracy
nie znalazty odzwierciedlenia w cenie sktadanych ofert.

GUS za najwiekszy sukces w zakresie rozwigzan wewnetrznych regulujacych stosowanie zréwnowazo-
nych zamoéwien publicznych uwaza wypracowanie spdjnych, sukcesywnie aktualizowanych zapisow
Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w swoim Urzedzie.

W wyniku wprowadzenia ww. regulacji wewnetrznych GUS jako Zamawiajacy wprowadzit do dokumentacji
postepowan i zapiséw umownych mechanizmy kontroli realizacji umowy w postepowaniach uwzgledniaja-
cych aspekty spoteczne i srodowiskowe. Zostaty réwniez bardzo szczeg6towo okreslone uprawnienia Zama-
wiajacego w zakresie kontroli spetniania tych wymagan przez wykonawce oraz sankcje z tytutu ich nieprze-
strzegania.

Zapisy Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w GUS dotyczace stosowania klauzul spotecznych i $ro-
dowiskowych zostaty przedstawione ponizej.

~ROZDZIAL VII
STOSOWANIE KLAUZUL SPOLECZNYCH | SRODOWISKOWYCH
§18.

1. W zamdwieniach publicznych realizowanych przez GUS stosuje sie klauzule spoteczne wynikajqce z art. 22
ust. 2 i art. 29 ust. 4 ustawy Pzp, wytycznych i zalecen.
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2. Zamawiajqcy moze zastrzec w ogtoszeniu o zamdwieniu publicznym, ze o udzielenie zamdwienia mogq ubie-
gac sie wytgcznie zaktady pracy chronionej oraz inni wykonawcy, ktérych dziatalnos¢, lub dziatalnos¢ ich wy-
odrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére bedq realizowaty zaméwienie publiczne, obejmuje spoteczng
i zawodowq integracje 0s6b bedqcych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych, w szczegdlnosci:

1) 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. poz. 721, z pézn. zm.);

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U.z 2016 . poz. 645);

3) 0s6b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktaddw karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. poz. 557,z pdZn. zm.), majqcych trudnosci w integra-
¢ji ze Srodowiskiem;

4) 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 546);

5) 0séb bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 163,z pdzn. zm.);

6) 0sdb, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajqcq, o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 680, z 2013 . poz. 1650, z 2014 r. poz. 1004 oraz z 2015 r. poz. 1607);

7) 0s6b do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku Zycia, posiadajqcych status osoby poszukujqcej pracy,
bez zatrudnienia;

8) 0s6b bedqcych cztonkami mniejszosci znajdujqcej sie w niekorzystnej sytuacji, w szczegdlnosci bedqcych
cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniej-
szosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573).

3. Zamawiajqcy okresla minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia osdb nalezgcych do jednej lub wiecej
kategorii, 0 ktérych mowa w ust. 2, nie mniejszy niz 30%, oséb zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej
lub wykonawcéw albo ich jednostki, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Zamawiajqcy moze okresli¢ w opisie przedmiotu zamdwienia wymagania zwiqzane z realizacjq zamoéwie-
nia publicznego, ktére mogq obejmowac aspekty gospodarcze, srodowiskowe, spoteczne, zwigzane z inno-
wacyjnosciq lub zatrudnieniem, w szczegdlnosci dotyczqce zatrudnienia:

1) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy;

2) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego;

3) 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

4) innych os6b niz okreslone w pkt 1, 2 lub 3, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrud-
nieniu socjalnym (Dz. U.z 2011 r. poz. 225 i 1211 oraz z 2015 r. poz. 1220 i 1567) lub we wtasciwych przepi-
sach parnistw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

5. W przypadku zaméwien publicznych przeznaczonych do uzytku oséb fizycznych, w tym pracownikéw Za-
mawiajqcego, opis przedmiotu zamdwienia powinien by¢ sporzqdzony z uwzglednieniem wymagan w za-
kresie dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych lub projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich uzyt-
kownikdw.

6. W pierwszej kolejnosci stosuje sie klauzule spoteczne wymienione w ust. 2-5.
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11.

17.

10.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

Zamawiajqcy moze zastosowac w zamowieniu publicznym inny niz wymieniony w ust. 2-5 rodzaj klauzuli
spotecznej jezeli jego zastosowanie jest bardziej uzasadnione merytorycznie lub ekonomicznie.

Obowigzkowo stosuje sie klauzule spofeczne do wszystkich zamdwieri publicznych, ktérych wartos¢ sza-
cunkowa jest wyzsza niz 5 000 PLN netto.

Stosowanie klauzul Srodowiskowych jest nieobowigzkowe i uzaleznione od decyzji dyrektora komorki
wnioskujqcej.

Zamawiajqcy moze odstgpic od stosowania klauzuli spotecznej w uzasadnionych przypadkach, w szcze-
g6lnosci jezeli zastosowanie klauzuli utrudnitoby lub uniemoZliwitoby udzielenie zamdwienia publicznego
z powoddw formalnych lub ekonomicznych, w szczegélnosci w przypadku zamdwiert majqcych charakter
interwencyjny.

W przypadku wystqgpienia okolicznosci uniemozliwiajqcych zastosowanie klauzuli spotecznych jednostki
sktadajq na piSmie do Dyrektora Generalnego wniosek o odstqpienie od stosowania klauzul spotecznych,
ktérego wzdr stanowi zatqcznik nr 18 do Regulaminu, zawierajqcy:

1) nazwe jednostki,

2) nazwe zadania,

3) opis przedmiotu zamdwienia,

4) termin realizacji zamdwienia (od - do),
5) wartos¢ zamdwienia (netto),

6) analize merytorycznq braku zasadnosci zastosowania klauzuli spotecznej (analiza musi zawiera¢ dowo-
dy na brak mozliwosci zastosowania klauzuli z uwzglednieniem przede wszystkim jakosci, specyfiki, ceny
i czasu realizacji przedmiotu zamdwienia).

Dyrektor Generalny GUS rozpatruje wnioski pod wzgledem formalnym i merytorycznym i wydaje decyzje
o zastosowaniu klauzul spotecznych lub odstqpieniu od stosowania klauzul spotecznych.

Dyrektorzy komdrek organizacyjnych GUS majq prawo zwrdcic sie o ponowne rozpatrzenie wniosku, poda-
jgc dodatkowe uzasadnienie majqce wptyw na proponowanqg zmiane.

Komdrki, na podstawie decyzji Dyrektora Generalnego GUS o zastosowaniu klauzul spofecznych, wprowa-
dzq stosowny zapis do opisu przedmiotu zamdwienia w prowadzonym postepowaniu o udzielenie zam?é-
wien publicznych, a nastepnie do umowy z Wykonawcami.

Dyrektorzy komdrek organizacyjnych GUS wyznaczajq osoby odpowiedzialne za kontrole prawidtfowosci
wykonania klauzul spotecznych (koordynatorédw umowy).

W przypadku niewykonania klauzuli spotecznej wykonawca jest zobowiqgzany do zaptacenia Zamawiajqg-
cemu, stosownej kary umownej okreslonej w umowie.

Za prawidtowq kontrole zastosowania i realizacji klauzul spotecznych oraz skuteczne wnioskowanie o nali-
czenie kar umownych odpowiada Dyrektor komdrki wnioskujqcej o realizacje zamdwienia publicznego,
ktorego klauzula dotyczy.

Pracownicy wyznaczeni w umowach o udzielenie zamdwienia publicznego jako koordynatorzy odpowie-
dzialni za wspdftprace ze strony GUS w realizacji umowy i podpisywanie protokotéw odbioru sq zobowiqza-
ni do kontroli realizacji klauzul spotecznych przez Wykonawcdw na koniec kazdego miesiqgca kalendarzo-
wego jej trwania, a w przypadku uméw trwajqcych krécej niz 30 dni na koniec okresu jej realizacji.
W przypadku uméw, gdzie wykonanie klauzuli spotecznej jest zwiqzane z dostawq przedmiotu zamdwienia
kontrola realizacji klauzul powinna by¢ wykonana na koniec okresu jej realizadji.
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19. Komérki organizacyjne GUS sq zobowigzane do prowadzenia rejestru kontroli klauzul spotecznych w za-
mdwieniach publicznych. Wzdr rejestru kontroli klauzul stanowi zatqcznik nr 19 do Regulaminu.

20. Za prawidtowos¢ prowadzenia rejestru, o ktérym mowa w ust. 18 odpowiadajq dyrektorzy komdrek orga-
nizacyjnych GUS.

21. Dyrektorzy komdrek organizacyjnych GUS przekazujq, nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujqcego
po zakoriczeniu kwartatu, do Wydziatu Zamdwien uaktualniony rejestr kontroli klauzul spotecznych, o kto-
rym mowa w ust. 18”.

Jednakze, pomimo podjetych préb i intensywnych dziatarh majacych na celu zwiekszenie swiadomosci pra-
cownikow GUS w zakresie pozytywnych aspektéw stosowania klauzul spotecznych i srodowiskowych, nie
udato sie uzyskac w petni satysfakcjonujacych wynikéw w tym zakresie. Prowadzone sg ustawiczne dziatania
edukacyjne i organizacyjno-legislacyjne majace na celu zmiane takiego stanu i uzyskanie w petni satysfakcjo-
nujacych efektow.

Przyktady zrownowazonych zaméwien publicznych zrealizowanych przez Gtowny Urzad
Statystyczny

REALIZACJA TEUMACZEN PISEMNYCH | USTNYCH ORAZ WERYFIKACJA JEZYKOWA
| TECHNICZNO-MERYTORYCZNA TEUMACZEN NA POTRZEBY GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

Gtoéwny Urzad Statystyczny w 2015 roku przeprowadzit w trybie przetargu nieograniczonego postepowanie
0 udzielenie zamowienia publicznego na ustugi, ktéremu nadano numer sprawy: 42/DFK/PN/2015.

Przedmiotem zamodwienia byta ,Realizacja ttumaczen pisemnych i ustnych oraz weryfikacja jezykowa i tech-
niczno—merytoryczna ttumaczen na potrzeby Gtéwnego Urzedu Statystycznego”. Zamdwienie zostato po-
dzielone na 2 czesci:

Czes¢ nr 1 — Realizacja ttumaczen pisemnych oraz weryfikacja jezykowa i techniczno-merytoryczna ttuma-
czen na potrzeby Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktdra oznaczono kodem CPV 79530000-8
- ustugi w zakresie ttumaczen pisemnych,

Czes¢ nr 2 — Realizacja ttumaczen ustnych na potrzeby Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktéra oznaczono
kodem CPV 79540000-1 Ustugi w zakresie ttumaczen ustnych.

Zamawiajacy zastosowat tylko dla Czesci nr 1 klauzule spoteczna, ktora polegata na zatrudnieniu do rea-
lizacji zamoéwienia co najmniej 1 osoby posiadajacej status osoby niepeinosprawne;j.

W dokumentach postepowania zastosowano ponizsze zapisy dotyczace klauzuli spotecznej:

W ogtoszeniu o zamoéwieniu w ,Sekcji IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projek-
tu/programu ze srodkéw Unii Europejskiej” zamieszczono nastepujacy zapis wskazujacy na zastosowanie
klauzuli spotecznej:

+Wykonawca, w ramach tzw. klauzuli spotecznej, zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy Pzp, zobowigzuje sie zatrudnic
do realizacji ustugi co najmniej 1 osobe posiadajaca status osoby niepetnosprawnej w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721z pézn. zm.) lub wiasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy, przez
caty okres trwania Umowy.".
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W Opisie przedmiotu zamoéwienia stanowigcym zatacznik nr 1 do SIWZ w czesci dotyczacej ,Warunkdw reali-
zacji przedmiotu zaméwienia” zawart nastepujace zapisy:

»22. Wykonawca zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy Pzp, zobowigzuje sie do zatrudnienia do realizacji ustugi co
najmniej 1 osoby posiadajacej status osoby niepetnosprawnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.) lub wtasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, na umowe o prace na okres nie krétszy niz do dnia
31 grudnia 2017 r., w petnym wymiarze czasu pracy.

23. Wykonawca w terminie do 21 dni od daty rozpoczecia realizacji ustugi zobowigzany bedzie do przedtozenia
Zamawiajacemu dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie osoby, o ktérej mowa w ppkt 22, tj.: przedto-
zenia kopii umowy o prace oraz kopii dokumentu potwierdzajgcego status osoby niepetnosprawne;j.

24. Zamawiajacy wymaga, aby wykonawca w celu wykazania prawidtowosci wykonania zobowiagzan wyko-
nawcy wynikajacych z klauzuli spotecznej, uzyskat zgode osoby niepetnosprawnej zatrudnionej w ra-
mach klauzuli spotecznej na udostepnienie Zamawiajagcemu kopii umowy o prace oraz dokumentu po-
twierdzajacego status osoby niepetnosprawnej. W przypadku, gdy wykonawca takiej zgody nie uzyska,
ztozy pod rygorem odpowiedzialnosci karnej stosowne o$wiadczenie o zatrudnieniu osoby niepetno-
sprawnej w ramach klauzuli spotecznej na warunkach wskazanych powyze;j.

25. Do 20 dnia kazdego miesigca wykonawca zobowigzany bedzie dostarczy¢ Zamawiajagcemu oswiadcze-
nie, w ktérym potwierdzi zatrudnienie jednej osoby niepetnosprawnej, na umowe o prace w petnym wy-
miarze czasu pracy oraz status osoby niepetnosprawnej w ramach swiadczenia ustugi bedacej przedmio-
tem niniejszego zamoéwienia publicznego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

26. W przypadku niezatrudnienia co najmniej 1 osoby niepetnosprawnej na umowe o prace w petnym wy-
miarze czasu pracy, Zamawiajacy naliczy wykonawcy kary umowne.

27. Dopuszcza sie zmiane osoby niepetnosprawnej zatrudnionej w ramach klauzuli spotecznej, w przypadku
wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z osobga niepetnosprawna.

28. W przypadku okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 27, wykonawca bedzie zobowigzany powiadomic¢ Za-
mawiajacego o tym fakcie pisemnie w terminie do 3 dni liczac od dnia, w ktérym nastgpito rozwigzanie
stosunku pracy.

29. Wykonawca w terminie do 14 dni od dnia powiadomienia o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu stosunku
pracy z osobga niepetnosprawnga zatrudniong w ramach klauzuli spotecznej, zobowiazany jest zatrudnic
inng osobe na caty okres trwania umowy w petnym wymiarze czasu pracy. Postanowienia ppkt 22-25
stosuje sie odpowiednio.

30. Zamawiajacy na wniosek Wykonawcy moze odstapi¢ od zobowigzania Wykonawcy do stosowania klauzuli
spotecznej pod warunkiem, ze do terminu zakonczenia realizacji umowy pozostato nie wiecej niz 30 dni.”.

We wzorze umowy dla Czesci nr 1 zostaty zastosowane nastepujgce zapisy:
#813

1. Wykonawca, w ramach tzw. klauzuli spotecznej, zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy Pzp, zobowiqzuje sie zatrudnic¢
do realizadji ustugi co najmniej 1 osobe posiadajqcq status osoby niepetnosprawnej w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnospraw-
nych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.) lub wtasciwych przepiséw paristw cztonkowskich Unii Europej-
skiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy, przez caty
okres trwania Umowy, na warunkach i w terminach okreslonych w niniejszym paragrafie.
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. Wykonawca zatrudni osobe, o ktérej mowa w ust. 1, na okres nie krétszy niz do dnia 31 grudnia 2017 r.

. Wykonawca w terminie do 21 dni od daty rozpoczecia realizacji ustugi zobowigzany bedzie do przedtozenia

Zamawiajgcemu dokumentdéw potwierdzajqcych zatrudnienie osoby, o ktérej mowa w ust. 1, tj.: przedtozenia
kopii umowy o prace oraz kopii dokumentu potwierdzajqcego status osoby niepetnosprawnej, z zastrzezeniem,
o ktérym mowa w ust. 4 zdanie drugie.

. Zamawiajqcy wymaga, aby Wykonawca w celu kontroli prawidtowosci wykonania zobowiqzart Wykonawcy

wynikajqcych z klauzuli spotecznej, uzyskat zgode osoby niepetnosprawnej zatrudnionej na umowe o prace na
przedstawienie Zamawiajqgcemu kopii umowy o prace oraz dokumentu potwierdzajgcego status osoby niepet-
nosprawnej.

W przypadku, gdy Wykonawca takiej zgody nie uzyska, ztozy pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajqcej
z art. 297 Kodeksu karnego, stosowne oswiadczenie o zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej w ramach klauzuli
spotecznej na warunkach wskazanych ust. 1-2.

5.

10.

Do 20 dnia kazdego miesigca Wykonawca zobowiqzany bedzie dostarczyé Zamawiajgcemu oSwiadczenie,
w ktérym potwierdzi zatrudnienie jednej osoby niepetnosprawnej, na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy oraz status osoby niepetnosprawnej w ramach swiadczenia ustugi bedqcej przedmiotem niniej-
szego zamédwienia publicznego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajqcej z art. 297 Kodeksu Kar-
nego.

. W przypadku niezatrudnienia co najmniej 1 osoby, o ktérej mowa w ust. 1, Zamawiajqcy bedzie naliczat Wyko-

nawcy kare umowng, na zasadach okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 3), do momentu spetnienia przez Wykonawce
warunku jej zatrudnienia.

Dopuszcza sie zmiane osoby zatrudnionej w ramach klauzuli spotecznej, z zastrzezeniem dotrzymania warun-
kéw zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

. W przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z osobq niepetnosprawnq zatrudnionq w ra-

mach klauzuli spotecznej, Wykonawca jest zobowigzany powiadomi¢ Zamawiajqcego o tym fakcie pisemnie
w terminie do 3 dni liczgc od dnia, w ktérym nastqpito rozwiqzanie stosunku pracy.

. Wykonawca w terminie do 14 dni od dnia powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 8, zobowigzany jest zatrudnic

inng osobe na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Postanowienia ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio.

Zamawiajqcy na wniosek Wykonawcy moze odstgpic¢ od zobowiqgzania Wykonawcy do stosowania klauzuli
spotecznej w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 8, pod warunkiem, ze do terminu zakot\czenia Umowy
pozostato nie wiecej niz 30 dni.”.

oraz

,§9ust. 1pkt3

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne, ktére bedq naliczane w nastepujqcych okolicznosciach i wy-
sokosci:

3) za niezatrudnienie osoby niepetnosprawnej na zasadach okreslonych w § 13 — w wysokosci iloczynu kwoty naj-

nizszego wynagrodzenia wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne oraz liczby miesiecy w okresie
realizacji Umowy, w ktdrych nie zatrudniono osoby niepetnosprawnej;
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W Formularzu ofertowym dla czesci nr 1 zostat zastosowany nastepujacy zapis:

~Zobowiqzujemy sie zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt 1 lit. b) ustawy Pzp do zatrudnienia do realizacji ustugi co najmniej

1 osoby posiadajqcej status osoby niepetnosprawnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn.
zm.) lub wtasciwych przepiséw paristw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
na umowe o prace na okres nie krétszy niz do dnia 31 grudnia 2017 r., w petnym wymiarze czasu pracy.”

W trakcie prowadzenia postepowania nie wptynety do Zamawiajacego zapytania do SIWZ dotyczace aspek-
tow zwigzanych ze spetnieniem wymagan okreslonych dla klauzuli spoteczne;.

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zmoéwienia zostata zawarta w dniu 17 lutego 2016 .,
z wybranym wykonawcg umowa nr 42/1/DFK/PN/2015. Przedmiot umowy jest realizowany od daty zawarcia
Umowy do dnia 31 grudnia 2017 roku lub do wyczerpania kwoty wynagrodzenia, w zaleznosci, co nastapi
pierwsze.

Wykonawca zgodnie z wymaganiami w zakresie realizacji klauzuli spotecznej do 20 dnia kazdego miesigca
dostarcza Zamawiajacemu o$wiadczenie, w ktérym potwierdza zatrudnienie jednej osoby niepetnosprawnej,
na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy oraz status osoby niepetnosprawnej w ramach $wiadcze-
nia ustugi bedacej przedmiotem niniejszego zamdéwienia publicznego.

POSTEPOWANIE NA DOSTOSOWANIE WYBRANYCH POMIESZCZEN WC DLA POTRZEB 0S0B
NIEPELNOSPRAWNYCH W GLOWNYM URZEDZIE STATYSTYCZNYM PRZY AL. NIEPODLEGLOSCI 208
W WARSZAWIE

Gtoéwny Urzad Statystyczny w 2015 roku przeprowadzit w trybie przetargu nieograniczonego postepowanie
o udzielenie zamdwienia publicznego na roboty budowlane, ktéremu nadano numer sprawy: 36/BA/PN/2015.

Przedmiotem zamowienia byto dostosowanie wybranych pomieszczerh WC dla potrzeb oséb niepetnospraw-
nych w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym przy al. Niepodlegtosci 208 w Warszawie, ktére oznaczono nastepu-
jacymi kodami CPV:

— 45400000-1 — Roboty wykonczeniowe w zakresie obiektéw budowlanych,

— 45215000-7 - Roboty budowlane w zakresie budowy obiektéw budowlanych opieki zdrowotnej
i spotecznej, krematoridw oraz obiektéw uzytecznosci publicznej,

— 45332000-3 - Roboty instalacyjne wodne i kanalizacyjne,
—  45453000-7 - Roboty remontowe i renowacyjne,

—  45223200-8 - Roboty konstrukcyjne,

45262522-6 — Roboty murarskie.

W postepowaniu zastosowano klauzule srodowiskowa.

W przedmiotowym zamodwieniu Zamawiajgcy uwzglednit klauzule srodowiskowg majaca na celu przyczynie-
nie sie do ochrony srodowiska polegajaca na zobowigzaniu wykonawcy do biezacej utylizacji wszystkich
materialow uzyskanych z prac zwigzanych z realizacjq przedmiotu zamodwienia oraz do znajomosci
i stosowania przepisow dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego. W ramach ww. klauzuli wyko-
nawca zobowigzany byt prowadzi¢ segregacje odpadéw powstalych przy realizacji zamoéwienia, po-
zwalajaca na oddanie ich do punktu skupu surowcéw wtérnych lub przekazanie ich do utylizacji w celu
recyclingu przez wyspecjalizowane osrodki przetwarzajace tego typu odpady.
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W dokumentach postepowania zastosowano ponizsze zapisy dotyczace klauzuli sSrodowiskowej:

W ogtoszeniu o zamoéwieniu w ,Sekgji 1V.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/
programu ze srodkéw Unii Europejskiej” zamieszczono nastepujacy zapis wskazujacy na zastosowanie klauzu-
li Srodowiskowej:

»1. [...] Zamawiajqcy uwzglednia klauzule srodowiskowg majqcqg na celu przyczynienie sie do ochrony srodowiska:
Wykonawca zobowiqzany jest do biezqcej utylizacji wszystkich materiatéw uzyskanych z prac zwiqzanych z re-
alizacjq zadania. W czasie wykonywania robét Wykonawca ma obowiqzek znac i stosowac przepisy dotyczqce
ochrony srodowiska naturalnego. W ramach ww. klauzuli Wykonawca zobowiqzany jest prowadzi¢ segregacje
odpaddw powstatych przy realizacji zamdwienia, pozwalajqcq na oddanie ich do punktu skupu surowcéw
wtdrnych lub przekazanie ich do utylizacji w celu recyclingu przez wyspecjalizowane osrodki przetwarzajqce
tego typu odpady. Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia Zamawiajqcemu, najpdzniej w dniu podpisa-
nia protokotu odbioru koricowego, dowoddw na spetnienie powyzszych wymagan.”.

Powyzszy zapis zostat umieszczony takze w SIWZ w pkt 3.3.

Szczegdtowy opis klauzuli Srodowiskowej i warunki jej realizacji zostaty uwzglednione réwniez we wzorze umo-
wy, w ktérym w § 1 § 12 oraz we wzorze Protokotu odbioru korncowego zamieszczono nastepujace zapisy:

»8 Tust.9-12
9. [...]Wykonawca zobowiqzany jest do biezqcego usuwania z terenu budowy wszystkich materiatéw uzyskanych
z prac zwiqzanych z realizacjq zadania. W czasie wykonywania robét Wykonawca ma obowiqzek znac i stoso-
wac przepisy dotyczqce ochrony srodowiska naturalnego.
10. W ramach klauzuli okreslonej w ust. 9 Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ segregacje odpadoéw powsta-
tych przy realizacji zamédwienia, pozwalajqcg na oddanie ich do punktu skupu surowcéw wtdrnych lub przeka-

zanie ich do utylizacji w celu recyclingu przez wyspecjalizowane osrodki przetwarzajqce tego typu odpady.

11. Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia Zamawiajqcemu, najpdZzniej w dniu podpisania Protokotu od-
bioru koricowego, dokumentdéw potwierdzajqcych spetnienie wymagan okreslonych w ust. 9 10.

12. Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do kontroli przebiegu i skutkéw wykonania klauzuli Srodowiskowej przez
Wykonawce.”.

LS 12ust. 4

4. Za niezrealizowanie klauzuli srodowiskowej, o ktdrej mowa w § 1 ust. 9-11, [Wykonawca zaptaci Zamawiajqce-
mu kare umowng] w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 4.”.

W zataczniku nr 3 do (wzoru) umowy, bedacym wzorem protokotu odbioru koricowego, znalazt sie zapis i miej-
sce na wpisanie potwierdzenia zrealizowania klauzuli srodowiskowej w nastepujacy sposéb:

»3. Wykonawca dostarczyt Zamawiajqcemu ponizsze dowody potwierdzajqce przekazanie odpaddw do utylizacji
w celu recyclingu przez wyspecjalizowane osrodki przetwarzajqce tego typu odpady:

W trakcie prowadzenia postepowania zaden z wykonawcow nie zwracat sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie
tredci SIWZ.

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zmdwienia zostata zawarta z wybranym wykonaw-
cg umowa nr 36/BA/PN/2015.
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POSTEPOWANIE NA DOSTAWE MATERIALOW | USEUG PROMOCYINYCH NA POTRZEBY GLOWNEGO
URZEDU STATYSTYCZNEGO, W TYM NA POTRZEBY PROGRAMU OPERACYJNEGO POMOC TECHNICZNA
2014-2020

Gtoéwny Urzad Statystyczny w 2016 roku przeprowadzit w trybie przetargu nieograniczonego postepowanie
o udzielenie zamoéwienia publicznego na dostawy, ktéremu nadano numer sprawy: 3/DI/BR/DRP/HU/POPT/
PN/2016.

Przedmiotem zamoéwienia byta dostawa materiatéw i ustug promocyjnych na potrzeby GUS, w tym na po-
trzeby Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020, ktéremu nadano nastepujacy kod CPV:
39294100-0 Artykuty informacyjne i promocyjne.

W postepowaniu zastosowano klauzule spoteczna polegajaca na zobowigzaniu wykonawcy, zeby za-
gwarantowal przestrzeganie podstawowych standardéw pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) wynikajacych z Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacej podstawo-
wych zasad i praw pracy w odniesieniu do pracownikdéw, ktorzy wytwarzajq materiaty bedace przed-
miotem zamoéwienia w taiicuchu dostaw, w trakcie realizacji przedmiotowego zamoéwienia.

Szczego6towy opis klauzuli spotecznej i warunki jej realizacji zostaty zawarte w ogtoszeniu o zamédwieniu,
w SIWZ oraz we wzorze umowy.

W ogtoszeniu o zamoéwieniu w sekgji IV.4.16) Informacje dodatkowe i w SIWZ w pkt 3.3. zastosowano nastepu-
jace zapisy:

~Zamawiajqcy wymaga, aby wykonawca zagwarantowat przestrzeganie podstawowych standardéw pracy Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wynikajqcych z Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) doty-
czqcej podstawowych zasad i praw pracy w odniesieniu do pracownikéw, ktdrzy wytwarzajq materiaty bedqce
przedmiotem zamdwienia w taricuchu dostaw, w trakcie realizacji przedmiotowego zamdwienia.

Wykonawca zobowigzany bedzie do ztoZenia, w Formularzu ofertowym, oswiadczenia, Ze w trakcie realizacji zamé-
wienia, w odniesieniu do pracownikdw, ktorzy wytwarzajq materiaty bedqce przedmiotem zamdéwienia w taricuchu
dostaw, przestrzegane sq podstawowe standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wynikajqce
z Deklaracji MOP dotyczqcej podstawowych zasad i praw pracy.

Szczegdty Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dostepne sq na stronie internetowej:
https://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/File/Departament%20Dialogu/deklaracja_mop_30.04.08.pdf
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W celu weryfikacji wypetniania przez wykonawce zobowiqzania wynikajgcego z przedstawionej powyzej klauzuli
spotecznej, wykonawca wraz z dostawq materiatéw, bedqcych przedmiotem zamdwienia, zobowiqgzany bedzie do-
starczy¢ Zamawiajqcemu petnq informacje dotyczqcq taricucha dostaw niezbednych do produkcji przedmiotu za-
mowienia, w szczegdlnosci informacje dotyczqcq wszystkich podmiotéw tworzqcych ten taricuch (w tym dane tele-
adresowe) oraz informacje o standardach pracy obowiqzujqcych u tych podmiotow w zakresie danych wynikajqcych
zww. Deklaracji MOP.

Wykonawca zobowigzany bedzie udzieli¢ Zamawiajqcemu wszelkich informacji w powyzszym zakresie, reagujqc
na kazde zapytanie ze strony Zamawiajqcego niezwtocznie i udzielajgc wyczerpujqcych wyjasnien.

W przypadku ztozenia informacji w jezyku obcym, wykonawca zobowigzany bedzie do ztoZzenia dokumentéw wraz
z ttumaczeniem na jezyk polski. Dokumenty przettumaczone muszq by¢ poswiadczone przez osobe upowaznionq
do wystepowania w obrocie prawnym lub do zaciggania zobowiqzari w imieniu wykonawcy, albo petnomocnika
ustanowionego w przypadku wykonawcdéw wspdlnie ubiegajqcych sie o udzielenie zamdwienia (w rozumieniu
art. 23 ustawy Pzp).".

We wzorze umowy zostaty zastosowane nastepujgce zapisy:
,S$5ust. 11-13

1. Wykonawca, w ramach tzw. klauzuli spotecznej gwarantuje, ze w trakcie realizacji Umowy przestrzegane sq
w taricuchu dostaw, podstawowe standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wynikajqce z De-
klaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), dotyczqcej podstawowych zasad i praw pracy w odniesieniu
do pracownikdw, ktdrzy wytwarzajq Materiaty.

2. Wykonawca, w celu weryfikadji spetnienia postanowien klauzuli spotecznej, o ktérej mowa w ust. 11, wraz z kaz-
dg dostawq Materiatdw, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, dostarczy Zamawiajqcemu petnq Informacje dotyczqcq prze-
strzegania w faricuchu dostaw, niezbednym do produkcji Materiatéw, podstawowych standardéw pracy wyni-
kajgcych z Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), przy czym Informacja ta zawierac bedzie
w szczegdlnosci dane, w tym réwniez dane teleadresowe, dotyczqce wszystkich podmiotdw tworzqcych taricuch
dostaw z Wykonawcq wiqcznie oraz informacje o standardach pracy obowiqzujqcych w tych podmiotach w za-
kresie danych wynikajqcych z Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Wzér Informacdji, o ktérej
mowa w zdaniu powyzej, stanowi Zatqcznik nr 7 do Umowy.

3. W przypadku niedostarczenia wraz z dostawq Informatcji, o ktérej mowa w ust. 12, Zamawiajqcy naliczy Wyko-
nawcy kare umowng, na zasadach okreslonych w § 12 ust. 1 pkt 4).".

.8 12ust. 1 pkt4)
Zamawiajgcemu przystuguje prawo do naliczenia kar umownych:

4) za niedostarczenie Zamawiajqcemu wraz z kazdq dostawq Materiatow, petnej Informacji dotyczqcej taricucha
dostaw, o ktérej mowa w § 5 ust. 12, w wysokosci 10 % wartosci danej dostawy;”.

Zatgcznik nr 4 do Umowy, pkt 8) — Protokot odbioru dostawy

Warunki odbioru dostawy:

8) petna Informacja dotyczqca przestrzegania w taricuchu dostaw niezbednych do produkcji materiatéw, podstawo-
wych standardéw pracy wynikajqcych z Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) zostata / nie zostata*

dostarczona przez Wykonawce wraz z dostawq.

Zatacznik nr 5 do Umowy, kolumna czwarta — Koricowy Protokét odbioru dostawy
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+Wykonawca dostarczyt petnq Informacje dotyczqcq przestrzegania w faricuchu dostaw niezbednym do produkgji
Materiatéw, podstawowych standarddw pracy wynikajqcych z Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)

(TAK*/ NIE¥)
Zatacznik nr 5 do Umowy, pkt 8) - Koricowy Protokét odbioru dostawy

8) Wykonawca dostarczyt wraz z kazdq dostawq petnq Informacje dotyczqca przestrzegania w taricuchu dostaw nie-
zbednym do produkgji Materiatéw, podstawowych standardéw pracy wynikajqgcych z Deklaracji Miedzynarodowej
Organizadgji Pracy (MOP)* / Wykonawca nie dostarczytw przypadku ...................... (na podstawie tabeli powyzej wska-
zac ilos¢ dostaw) petnej Informacji dotyczqcej przestrzegania w faricuchu dostaw niezbednym do produkcji Mate-
riatéw, podstawowych standarddw pracy wynikajqcych z Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)*

W Zafgczniku nr 5 do Umowy — informacja dotyczaca przestrzegania w tancuchu dostaw niezbednych do pro-
dukcji materiatéw standardéw pracy wynikajacych z deklaracji miedzynarodowej organizacji pracy (MOP) Za-
mawiajacy wymagat nastepujacych danych:

W celu weryfikacji udzielonej przeze mnie w Formularzu ofertowym gwarancji dotyczqcej przestrzegania w taricu-
chu dostaw niezbednym do produkcji Materiatéw, podstawowych standardéw pracy wynikajqcych z Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w odniesieniu do pracownikéw, ktérzy wytwarzajq Materiaty, przedsta-
wiam petnq Informacje zawierajqcq dane dotyczqce wszystkich podmiotéw tworzqcych taricuch dostaw, w tym
rowniez dane teleadresowe tych podmiotéw oraz informacje o standardach pracy obowiqzujqgcych w tych podmio-
tach w zakresie danych wynikajqcych z Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Podmiot biorqcy udziat Spetnienie
w procesie wytwarzania klauzuli

Lp. przedmiotu zamdwienia Standard pracy spofecznej
(Nazwa i dane (wpisac)
teleadresowe) TAK/NIE

Jednakowe  wynagrodzenie dla  pracujqcych
mezczyzn i kobiet za prace o jednakowej wartosci

Brak dyskryminacji w  zakresie zatrudnienia
i wykonywania zawodu

Brak zatrudnienia dzieci, granica najnizszego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia nie jest nizsza niz
1 3 | 15 lat, a w przypadku gdy rodzaj zatrudnienia lub
pracy moze zagrazac zdrowiu, bezpieczeristwu lub
moralnosci mfodocianych, nie jest nizsza niz 18 lat.

Brak form pracy przymusowej lub obowigzkowej,
stanowiqcej pogwatcenie praw cztowieka

Uznanie zasady wolnosci zwigzkowej i ochrony praw
zwigzkowych

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zmdwienia zostata zawarta z wybranym wykonaw-
cg umowa nr 3/DI/BR/DRP/HU/POPT/PN/2016. W ramach kontroli spetniania przez wykonawce wymogoéw
zwigzanych z klauzulg spoteczng po zakonczeniu realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy otrzymat petna
informacje dotyczaca taricucha dostaw. W zwigzku z realizacjag umowy nie wystgpity trudnosci z realizacja klau-
zuli spotecznej.



ROZDZIAL 4

Zrownowazone zamowienia publiczne
w Urzedzie Miasta Stotecznego Warszawy
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Temat zrébwnowazonych zaméwien publicznych w Urzedzie m.st. Warszawy podjety zostat, po raz pierwszy,
zinicjatywy Gabinetu Prezydenta we wrzesniu 2011 r. Podczas spotkania przedstawiciele Gabinetu Prezydenta
oraz Biura Zaméwien Publicznych ustalili, ze zréwnowazone zamdéwienia publiczne beda sprawg o duzym zna-
czeniu dla m.st. Warszawy, a dla jej realizacji zostanie powotana grupa robocza ds. innowacyjnych zamoéwien
publicznych.

Impulsem do podjecia dziatarh w tym zakresie byto zidentyfikowanie Warszawy jako miasta ogromnego po-
tencjatu naukowego, przedsiebiorczego, jak i — poprzez swoéj budzet — znaczacego podmiotu na rynku zamé-
wien publicznych. Okreslone zostaty obszary, ktére moga lub powinny by¢ objete stosowaniem zréwnowazo-
nych zaméwien publicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsiewzie¢ infrastrukturalnych,
informatycznych, spotecznych, ochrony zdrowia, ochrony srodowiska, transportu oraz budownictwa.

Intensyfikacja prac w tym zakresie, szczegdlnie w odniesieniu do zamoéwien spotecznych, nastapita w 2012 .
Umozliwit to projekt partnerski pn. ,Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej w subregionie warszawskim”
wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany byt w latach
2012-2015 przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego - lidera projektu oraz partneréw: Funda-
cje Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Stowarzyszenie BORIS i m.st. Warszawe. Zadaniem m.st. Warszawy
w ww. projekcie byto wypracowanie procedury stosowania klauzul spotecznych w realizowanych zaméwie-
niach, zarébwno powyzej jak i ponizej progu ustawy Pzp.

W ramach projektu w 2013 roku powstata grupa robocza ztozona z przedstawicieli Urzedu m.st. Warszawy oraz
Fundadji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych i Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, a takze
ekspertéw w zakresie prawa zamoéwien publicznych. Efektem prac grupy jest m.in. poradnik ,Klauzule spo-
teczne w zamoéwieniach publicznych - Poradnik dla pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy, urzedéw
dzielnic i jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy”, zawierajacy teksty opracowane przez ekspertow
pod nadzorem grupy. Poradnik jest dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej m.st. Warszawy
(https://politykaspoleczna.um.warszawa.pl/sites/politykaspoleczna.um.warszawa.pl/files/poradnik.pdf).
Ma on na celu pomoc osobom odpowiedzialnym za przeprowadzanie zaméwien publicznych w zapoznaniu
sie ze specyfika zamowien zawierajacych klauzule spoteczne.

Priorytetowym zadaniem m.st. Warszawy w projekcie byto przygotowanie zarzadzenia obligujgcego wybrane
komorki/jednostki m.st. Warszawy do stosowania klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych. Niezalez-
nie od trwajacych przygotowan do wprowadzenia Zarzagdzenia, w marcu 2014 r. m.st. Warszawa po raz pierwszy
przeprowadzito postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego z wykorzystaniem klauzul spotecznych.
Przetarg zostat ogtoszony przez Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola m.st. Warszawy (patrz: roz-
dziat 4.2). Zamoéwienie dotyczyto ustug cateringowych polegajacych na dostarczaniu przygotowanych przez
wykonawce goracych obiadéw w zamknietych naczyniach jednorazowych. Zamawiajacy zdecydowat o zasto-
sowaniu klauzuli z art. 29 ust. 4 pkt 1 ustawy Pzp i postawit wymdg zatrudnienia do kazdej czesci zamowienia
co najmniej 2 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, tj. bezdomnych, uzaleznio-
nych od alkoholu lub narkotykéw po zakoriczeniu terapii, chorych psychicznie, zwalnianych z zaktadéw karnych
lub uchodzcéw. Kolejne tego rodzaju postepowanie z zastosowaniem ww. klauzuli spotecznej zostato przepro-
wadzone przez Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola m.st. Warszawy w marcu 2015 r.

W 2014 r. Urzad Dzielnicy Srédmiescie m.st. Warszawy przeprowadzit postepowanie dot. ochrony o0séb
i mienia, stosujac klauzule zatrudnieniowg - zatrudnienie na podstawie umowy o prace (art. 29 ust. 4 pkt 4
ustawy Pzp).

Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych przeprowadzito w styczniu 2015 r. postepowanie o udzielenie za-
moéwienia publicznego z wykorzystaniem klauzul spotecznych. Zaméwienie dotyczyto swiadczenia ustug
przewozu oséb niepetnosprawnych na terenie m.st. Warszawy i okolic. Zdecydowano o zastosowaniu klauzuli
zart. 29 ust. 4 pkt 1 oraz 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp i postawiono wymég zatrudnienia do realizacji zaméwienia,
na podstawie umowy o prace, jednej osoby niepetnosprawnej lub bezrobotnej. Dodatkowo za zatrudnienie
kazdej kolejnej osoby (ponad jedng wymagang) o statusie osoby bezrobotnej lub niepetnosprawnej (maksy-
malnie 2 dodatkowe osoby), na warunkach jak w przypadku klauzul, wykonawca otrzymat dodatkowe punkty.
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Klauzule spoteczne byty stosowane nie tylko w postepowaniach przetargowych, ale i w postepowaniach ponizej
progu 30 tys. euro. Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych przeprowadzito we wrzesniu 2015 r. zapytanie oferto-
we dot. opracowania projektu graficznego oraz wykonania 130 sztuk kalendarzy ksigzkowych. O udzielenie za-
modwienia mogli ubiegac sie wylgcznie wykonawcy, u ktérych ponad 50% zatrudnionych pracownikéw stanowity
osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych lub wiasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego. Zaméwienie uzyskat Zaktad Aktywnosci Zawodowej Pracownia Rzeczy Réznych Synapsis.
1 wrzednia 2015 r. zostato podpisane Zarzadzenie nr 1243/2015 Prezydenta m.st. Warszawy w sprawie
stosowania klauzul spotecznych w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego w Urzedzie
m.st. Warszawy i wybranych jednostkach organizacyjnych m.st. Warszawy. Zgodnie z nim stosowanie
klauzul spotecznych od 01.10.2015 r. jest obowigzkowe w zamoéwieniach powyzej 30 tys. euro dla nastepuja-
cych jednostek:

a) biur Urzedu m.st. Warszawy,

b) Urzeddéw dzielnic m.st. Warszawy,

c) osrodkéw pomocy spotecznej,

d) Centrum Pomocy Spotecznej Dzielnicy Srédmiescie,

e) domow pomocy spotecznej,

f) Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy,

g) Centrum Alzheimera,

h) Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa”,

i) Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie,

j) Zarzadu Cmentarzy Komunalnych,

k) Zarzadu Oczyszczania Miasta,

[) Zarzadu Terenéw Publicznych
w nastepujacych kategoriach zamoéwien:

a) ustugi gastronomiczne i cateringowe,

b) ustugi opiekuncze,

¢) ustugi zwigzane z utrzymaniem czystosci i sprzataniem wnetrz,

d) zimowe i letnie oczyszczanie ulic i chodnikéw,

e) utrzymywanie terenéw zieleni,

f) roboty budowlane w rozumieniu art. 2 ust. 8 ustawy Pzp.

We wszystkich zaméwieniach ponizej 30 tys. euro oraz w zamdéwieniach powyzej 30 tys. euro dotyczacych
innych kategorii niz wymienione w Zarzadzeniu stosowanie klauzul spotecznych jest zalecane.
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Monitoring stosowania klauzul spotecznych prowadzi Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu
m.st. Warszawy. Jest on prowadzony m.in. poprzez sprawdzanie Centralnego Rejestru Uméw pod katem
umow zawierajgcych klauzule spoteczne. Do BPiPS wptywajg réwniez m.in. kwartalne zestawienia postepo-
wan z klauzulami spotecznymi, ktére nie zakoriczyty sie podpisaniem umowy. Czestymi powodami nieudzie-
lenia zamoéwienia byty brak oferenta lub oferta przewyzszajgca mozliwosci finansowe zamawiajacego. Do
BPIPS wptywaja rowniez odstapienia od stosowania klauzul spotecznych od jednostek zobligowanych do ich
stosowania, w przypadku jesli zastosowanie klauzuli spotecznej nie jest mozliwe lub jest nieuzasadnione.
Najczestszymi powodami odstgpien od stosowania klauzul spotecznych sg krétki termin realizacji zamoéwie-
nia oraz specyfika zaméwienia wymagajaca specjalistycznej wiedzy badz umiejetnosci.

Wprowadzenie Zarzadzenia byto istotng zmiana w podejsciu do spotecznie odpowiedzialnych zaméwien pub-
licznych w m.st. Warszawie, dlatego przed rozpoczeciem obowigzywania Zarzadzenia Biuro Pomocy i Projek-
tow Spotecznych przeprowadzito, w ramach projektu ,0srodek Wspierania Ekonomii Spotecznej w subregio-
nie warszawskim”, szkolenie w formie warsztatu z zakresu stosowania klauzul spotecznych w zamdéwieniach
publicznych dla 330 pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy, jednostek pomocniczych oraz jednostek organiza-
cyjnych. Nastepnie przeprowadzone zostato indywidualne doradztwo z zakresu klauzul spotecznych w zamo-
wieniach publicznych dla pracownikéw 91 komérek organizacyjnych Urzedu m.st. Warszawy, jednostek po-
mocniczych oraz organizacyjnych. Zaréwno szkolenie, jak i indywidualne doradztwo zostaty przeprowadzone
dla pracownikéw jednostek/komoérek objetych Zarzadzeniem 1243/2015, ktérzy wyrazili wole oraz potrzebe
podniesienia swoich kompetencji w zakresie stosowania klauzul spotecznych. Na platformie e-learningowej
m.st. Warszawy dostepne jest rowniez szkolenie z tematyki klauzul spotecznych. Pracownicy zapoznaja sie ze
zrébwnowazonymi zamdwieniami uczestniczac takze w szkoleniach wewnetrznych przygotowywanych przez
Biuro Zamoéwien Publicznych, w szkoleniach organizowanych przez jednostki i firmy zewnetrzne, jak réwniez
poprzez udziat w konferencjach tematycznych.

Wprowadzenie stosowania klauzul spotecznych wigzato sie poczatkowo z problemami, dotyczacymi:
a) wyboru klauzuli, jaka nalezy zastosowac przy konkretnym zaméwieniu,
b) dopasowania konkretnych zapiséw dot. klauzul spotecznych do specyfiki danego zamowienia,

c) formy i rodzaju dokumentdw, jakie moga by¢ wymagane przez Zamawiajacego na potwierdzenie spet-
nienia obowigzku wynikajacego z zastosowania klauzul spotecznych,

d) stosowania procedur w przypadku niewywiazania sie Wykonawcy z obowiazkéw wynikajacych z zasto-
sowania klauzul spotecznych,

e) interpretacji zapisow ustawy Pzp w zakresie np. udziatu firm zajmujacych sie posrednictwem pracy przy
realizacji zamowien obejmujacych klauzule spoteczne.

Pracownicy Urzedu m.st. Warszawy i jego jednostek zdajg sobie sprawe, ze klauzule sg instrumentem uzupet-
niajgcym dziatania instytucji publicznych, w szczegdélnosci samorzadu terytorialnego, w obszarze aktywizacji
zawodowej i zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dzieki nim np. osoby bezrobotne
maja wieksza szanse na zdobycie niezbednego doswiadczenia, a w perspektywie na podjecie lub utrzymanie
statego zatrudnienia. Klauzule zwiekszajg skutecznosc¢ dziatan aktywizacyjnych, ale takze zwiekszaja efektyw-
nos¢ wydatkowania srodkéw publicznych, gdyz srodki, ktére i tak musiatyby zosta¢ wydane na realizacje za-
mowienia publicznego, np. sprzatanie ulic czy dostawe materiatéw biurowych dla samorzadéw, generujg do-
datkowe korzysci spoteczne. Obecnie trwajg prace nad aktualizacjg Zarzadzenia 1243/2015 Prezydenta m.st.
Warszawy z dnia 1 wrzes$nia 2015 r. Aktualizacja ma dotyczy¢ przede wszystkim ujednolicenia Zarzadzenia
z ustawa Pzp oraz rozszerzenia o kolejne jednostki i kategorie zaméwien.

Od czasu wejscia w zycie Zarzadzenia obserwujemy znaczacy wzrost liczby zamoéwienz zastosowaniem klau-
zul i aspektéw spotecznych nie tylko wsréd jednostek objetych Zarzadzeniem, ale réwniez pos$réd innych jed-
nostek m.st. Warszawy. W okresie pazdziernik 2015 r. - czerwiec 2016 r. zostalo podpisanych ponad
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460 umow zawierajacych klauzule spoteczne. Byty to umowy poczawszy od drobnych prac remontowych
o wartosci kilku tys. zt do wielomilionowego zamoéwienia na $wiadczenie ustug przewozowych na terenie m.
st. Warszawy, dzieki ktéremu co najmniej 120 oséb zostato zaangazowanych na podstawie umowy o prace.
Najczesciej stosowana klauzulg jest zatrudnienie na podstawie umowy o prace. W ww. okresie dzieki klauzu-
lom spotecznym na umowe o prace zastato zaangazowanych ponad 2 500 oséb realizujacych zamoéwie-
nia dla m.st. Warszawy.

Urzad m.st. Warszawy to podmiot o zréznicowanej strukturze formalnej. Na nadanie zamdwieniu zréwnowa-
zonego charakteru najwiekszy wptyw maja kierownicy poszczegdlnych jednostek lub komérek organizacyj-
nych Urzedu, w granicach petnomocnictw jakie im powierzono. Realizuja oni cele jednostki z poszanowaniem
ogolnie przyjetych wytycznych i strategii. Duzy wktad w procesie tworzenia opisoéw przedmiotéw zaméwie-
nia, warunkéw udziatu w postepowaniu czy zapiséw umownych na etapie przygotowania i realizacji umowy
maja réwniez pracownicy merytoryczni tych podmiotow.

Za najwiekszy sukces w dotychczasowej praktyce zrownowazonych zamowien publicznych uznaé
mozna podniesienie ogdlnej sSwiadomosci urzednikéw m.st. Warszawy w zakresie zréwnowazonych
zamoéwien publicznych, co przeklada sie na stale zwiekszajaca sie liczbe realizacji zadan z poszanowa-
niem kryteriéw srodowiskowych i spotecznych.

Przyktady zrownowazonych zaméwien publicznych zrealizowanych przez Urzad m.st. Warszawa

POSTEPOWANIE NA DOSTAWE AUTOBUSOW MIEJSKICH ZASILANYCH PALIWEM METANOWYM ORAZ
DOSTAWE PALIWA

Zamawiajacy — Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z 0.0.
Rodzaj zamdwienia — dostawa

Przedmiot zaméwienia — Dostawa 35 sztuk fabrycznie nowych autobuséw miejskich zasilanych paliwem me-
tanowym oraz dostawa paliwa

Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - 34121100-2; 34121400-5; 09120000-6
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Instrumenty prosrodowiskowe zastosowane w postepowaniu - wymagania w opisie przedmiotu zamé-
wienia; Srodowiskowe kryterium oceny ofert

Opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Wymagania dotyczace przedmiotu zaméwienia:

1.1. Wszystkie autobusy stanowigce przedmiot zamdwienia, musza:

1110 ()
1.1.2. spetnia¢ wymagania czystosci spalin EURO-6,

1.1.3. by¢ dostosowane do zasilania paliwem metanowym, CNG lub LNG, spetniajacym aktualnie obo-

wigzujace normy jakosciowe dla paliw tego rodzaju

Zatacznik 1.3. do SIWZ:

IV. Wymagania dotyczace kompletacji autobusow

Silnik

6-cylindrowy lub 5-cylindrowy, 4-suwowy, zasilany paliwem metanowym (CNG lub LNG), zabudowa-
ny w tylnej czesci autobusu, za tylng osia (0$ tylna napedowa) o pojemnosci minimum 8,0 dm3;

moc silnika: 200,0-250,0 kW (moc zalecana, dopuszcza sie moc wigksza), maksymalny moment: mini-
mum 1000 Nm;

spetnianie wymagan czystosci spalin - EURO-6;
mozliwos¢ rozruchu i eksploatacji w temperaturze do -30°C;
podzespoty uktadu zasilania CNG musza spetnia¢ wymagania Regulaminu nr 110 EKG/ONZ;

ukfad smarowania wyposazony w system automatycznego pomiaru poziomu oleju silnikowego, przy
uruchamianiu silnika przy poziomie ,min” lub ponizej — sygnalizacja optyczna oraz dzwiekowa po-
trzeby uzupetnienia stanu oleju;

zalecana prezentacja wyniku pomiaru na stanowisku kierowcy przed kazdym uruchomieniem silnika,
w postaci graficznej (poziom pomiedzy ,min” i ,max” — stan w normie; poziom powyzej ,max” — stan
nadmierny; poziom ponizej ,min” - stan do uzupetnienia) lub innej wizualnej, diody kolorowe, pikto-
gramy itp.;

zalecane wyposazenie uktadu zasilania silnika w funkcje blokowania mozliwosci uzyskania obrotéw,
po uruchomieniu silnika w stanie nienagrzanym, wiekszych niz dopuszczane przez producenta (uktad
zaprogramowany wg zalecen producenta);

zalecane wyposazenie ukfadu zasilania silnika w funkcje umozliwiajaca ograniczenie predkosci mak-
symalnej autobusu do wielkosci 80 km/godz.

Zbiornik paliwa

zbiorniki CNG typu CNG-3 lub CNG-4;

zbiornik LNG kriogeniczny; odpowiednio do przyjetego rodzaju paliwa — zastosowany rodzaj zbiorni-
kéw bedzie uwzgledniony przy ocenie ofert zgodnie z Rozdziatem 13 Specyfikacji, kryterium oceny
ofert ,zbiornik paliwa metanowego”;



e pojemnos¢ zbiornikdw paliwa metanowego musi by¢ okreslona przez producenta autobusu przy
uwzglednieniu maksymalnego dziennego zuzycia energii na trakcje i na utrzymanie komfortu ter-
micznego oraz niezbednej ilosci paliwa pozostawianej w zbiornikach; musi umozliwia¢ przejechanie
min. 400 km na liniach komunikacyjnych obstugiwanych przez Zamawiajacego przy réwnowaznym
zuzyciu oleju napedowego w wysokosci 56 dm3/100 km; w zaleznosci od sprawnosci silnika i uktadu
napedowego oraz parametréw paliwa, szacowane minimalne zuzycie paliwa metanowego na trakcje
nie bedzie nizsze niz 300 Nm3/dobe; szacowane maksymalne zuzycie paliwa metanowego na utrzy-
manie komfortu termicznego (klimatyzacja lub ogrzewanie) - 90 Nm?3/dobe;

e zabudowa zbiornikéw CNG oraz innych elementéw instalacji zasilajacej musi umozliwia¢ tatwy do-
step w celach serwisowych; usytuowanie zaworéw i reduktoréw oraz sposéb prowadzenia przewo-
déw musi zabezpieczac instalacje zasilajacg CNG przed zamrozeniem;

e przylacze do tankowania CNG typu NGV-2;

e przyflacze do tankowania wraz z zaworem odcinajacym i manometrem usytuowane w sposob ergono-
miczny, tatwo dostepne, umieszczone w schowku po prawej stronie autobusu lub w komorze silnika;

Zapisy zawarte w SIWZ:

Kwalifikacja podmiotowa

O udzielenie zamoéwienia moga ubiegac sie wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki okreslone w art. 22 ust. 1
ustawy, tj.:

— posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy naktada-
ja obowigzek posiadania takich uprawnien:

Posiadaja koncesje na prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z obrotem paliwami metanowymi, okreslong prze-
pisami ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne.

— dysponujg wiedzg i doswiadczeniem:

W okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania oferty o udzielenie zamowienia, a jezeli okres dziatalnosci
jest krotszy — w tym okresie: zrealizowali zaméwienia odpowiadajgce swoim rodzajem dostawie stanowigcej
przedmiot zamdwienia, to jest:

dostawa autobuséw miejskich, o tgcznej wartosci co najmniej 35.000.000,00 zt (trzydziesci pie¢ milionoéw zto-
tych) netto, dostawa paliwa metanowego, o facznej wartosci co najmniej 1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych)
netto. Wartosci podane w dokumentach w walutach innych niz wskazana przez Zamawiajacego, beda przeli-
czane wg sredniego kursu NBP na dzien opublikowania ogtoszenia o niniejszym przetargu.

— dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia:

Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie zadnych wymagan, ktérych spetnienie wykonawca zobowigzany
jest wykaza¢ w sposoéb szczegdlny.

Wymagane dokumenty

SIWZ Rozdziat 6

3. Wykaz wykonanych lub wykonywanych dostaw, z podaniem wartosci, o ktérych mowa w Rozdziale 5
[ ust. 2, terminéw wykonania (rozpoczecie, zakoriczenie/kontynuacja) oraz nazwy zamawiajacego, zgodnie
z trescig zatacznika nr 4 do Siwz (dostawy autobuséw i dostawy paliwa metanowego). Do wykazu nalezy
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dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace, ze wykonane dostawy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezy-
cie (np. referencje);

M.
12. Wyniki emisji jednostkowych ze swiadectwa homologacji silnika oferowanego pojazdu, dla testu WHTC
(World Harmoinized Transient Cycle) wykonanego zgodnie z regulaminem 49 EKG ONZ [g/kWh] - jesli po-

siada.

Kryteria oceny ofert

Rozdziat 13.
2.9. kryterium ekologia:

Przyjety sposob oceny ofert w tym kryterium jest zgodny z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/33/WE z dnia 23 kwietnia 2009 roku, w sprawie promowania ekologicznie czystych i energooszczednych
pojazdéw transportu drogowego - art. 5 ust.3 lit. b i art.6 oraz Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 10 maja 2011 r. w sprawie innych niz cena obowiazkowych kryteriéw oceny ofert w odniesieniu do nie-
ktérych rodzajow zaméwien publicznych (Dz. U. Nr 96 z 2011 r. poz. 559).

Ocena ofert w kryterium ekologia bedzie dokonana na podstawie poréwnania wartosci ,W", to jest wartosci
pienieznej kosztdw operacyjnych podczas catego cyklu uzytkowania dla zuzycia energii, emisji CO2 i zanie-
czyszczen oferowanego autobusu.

Wartos¢ ,W” dla kazdej ztozonej oferty zostanie obliczona, przy wykorzystaniu informacji zamieszczonych
w ofercie, dotyczacych wielkosci zuzycia paliwa oraz wielkosci emisji jednostkowej zanieczyszczen dla ofe-
rowanego autobusu. Jesli oferta nie bedzie zawierata informacji dotyczacych wielkosci emisji jednostkowej
zanieczyszczen dla oferowanego autobusu, przyjete bedg dla tej oferty do obliczen wartosci emisji jednost-
kowej zanieczyszczen okreslone przepisami jako maksymalne dopuszczalne dla silnikéw spetniajacych wy-
magania czystosci spalin EURO-6. Pozostate wartosci beda przyjete do obliczen jako wartosci state, jedna-
kowe dla wszystkich ofert. Wartos¢ ,W" dla kazdej ztozonej oferty zostanie obliczona z nastepujacych
zaleznosci:

W=A+E+I

A — koszt zuzycia energii w cyklu uzytkowania autobusu, obliczony z iloczynu:
A=B/100xCxD

gdzie: B - gwarantowane zuzycie paliwa wg oferty [kg/[OOkm]
C - przebieg podczas catego cyklu uzytkowania - 800.000 pan]
D - koszt paliwa metanowego netto ~ przyjmuje sie 3,26 [zt/kg]
E- koszt emisji dwutlenku wegla w cyklu uzytkowania autobusu, obliczony z iloczynu:

E=B/100xCxFxH

gdzie: B - gwarantowane zuzycie paliwa wg oferty [kg/[OOkm]
C - przebieg podczas catego cyklu uzytkowania — 800.000 [km]
F - jednostkowy koszt emisji CO, - 0,135 [zt/kg] (przyjeto warto$¢ srednig) H - przelicznik emisji dla
paliwa metanowego - 2,74 [kg COz/kg PM]

| — koszt emisji zanieczyszczeh w cyklu uzytkowania autobusu, obliczony z sumy iloczynéw dla poszczegdl-
nych zanieczyszczen NO , NMHC, czastki state; emisja jednostkowa w te$cie WHTC: Q — NO , P - NMHC,
R —czastki state [g/kWh]
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I-[(B/100 x C)/(J/1000)] x (QxK + PxL + RxM)

gdzie: B - gwarantowane zuzycie paliwa wg oferty [kg/I00km]
C - przebieg podczas catego cyklu uzytkowania - 800.000 [km]
J — jednostkowe zuzycie paliwa metanowego - 250 [g/kWh]
K - jednostkowy koszt emisji NO_(tlenki azotu) - 0,0169 [zt/g]
L - jednostkowy koszt emisji NMHC (weglowodory) - 0,00384 [zt/g]
M — jednostkowy koszt emisji czastek statych — 0,334 [zt/g]

Obliczona wg powyzszych wzoréw wartos¢ ,W” zostanie zaokragglona do drugiego miejsca po przecinku i taka
wartos$¢ zostanie przyjeta do dalszych obliczen.

Liczba punktéw (maks. 4,0 pkt.) dla kryterium ekologia, zostanie obliczona wedtug wzoru:

najnizsza zaoferowana wartos¢ W
liczba punktéw = X znaczenie kryterium
wartos¢ W dla oferty badanej

POSTEPOWANIE NA DOSTAWE MIEJSKICH AUTOBUSOW ELEKTRYCZNYCH

Zamawiajacy — Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z o.0.

Rodzaj zaméwienia - dostawa

Przedmiot zamoéwienia — Dostawa 10 sztuk fabrycznie nowych autobusow miejskich elektrycznych (2014 r.)
Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - CPV 34121100-2; 34121400-5

Instrumenty prosrodowiskowe zastosowane w postepowaniu — wymagania w opisie przedmiotu zamo-
wienia; Srodowiskowe kryterium oceny ofert

Opis przedmiotu zamoéwienia:
1. Wymagania dotyczace przedmiotu zaméwienia:

1.1. Przedmiotem zamodwienia jest dostawa 10 sztuk fabrycznie nowych niskopodtogowych autobuséw
miejskich klasy MAXI, z napedem elektrycznym, o dtugosci catkowitej 11,8 12,1 m, trzydrzwiowych,
z drzwiami w uktadzie 2-2-2.

1.2. Wszystkie autobusy stanowigce przedmiot zamowienia, musza:

—  by¢ catkowicie niskopodtogowe - bez stopni posrednich na podtodze, w przejsciu srodkowym
oraz drzwiach; jeden stopien w kazdych drzwiach, maksymalna wysokos$¢ stopnia (podtogi) na
progu kazdych drzwi 340 mm,

— by¢ dostosowane do fadowania w systemie PLUG-IN, energia akumulatoréw trakcyjnych min.
200 kWh; energia akumulatoréw trakcyjnych bedzie uwzgledniona przy ocenie oferty zgodnie
z Rozdziatem 13 Specyfikacji, jako osobne kryterium oceny oferty ,energia akumulatoréw trakcyj-
nych”,

— byé dostosowane do podtaczenia indywidualnej tadowarki podstawowej o mocy zapewnia-
jacej petne natadowanie akumulatoréw trakcyjnych w czasie od czterech do pieciu godzin,
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1.3.

14.

by¢ dostosowane do podtaczenia tadowarki przyspieszonego tadowania o mocy 120 kW,

by¢ konstrukcyjnie przystosowane do ewentualnego pézniejszego wyposazenia w do-
datkowy system szybkiego tadowania przy wykorzystaniu pantografu i tadowarki
o mocy 200 kW,

by¢ wykonane przy maksymalnym wykorzystaniu materiatéw niepalnych, szczegélnie w zakre-
sie materiatow uzytych do konstrukgji i wyposazenia wnetrza nadwozia. Posiadanie homologa-
¢ji EWG pojazdu odnosnie do palnosci materiatdéw uzytych wewnatrz konstrukcji oferowanego
autobusu, uzyskanej zgodnie z warunkami okreslonymi w Dyrektywie 95/28/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 roku, obowigzujacymi dla innych rodzajow
pojazdéw kategorii M, niz stanowigce przedmiot niniejszego zamowienia, ktéra w tym przy-
padku powinna by¢ zataczona do oferty, bedzie uwzglednione przy ocenie oferty zgodnie
z Rozdziatem 13 Specyfikacji, jako osobne kryterium oceny oferty ,homologacja odnosnie do
palnosci”,

by¢ identyczne pod wzgledem parametréw technicznych i kompletacji, w szczegélnosci zago-
spodarowania i wyposazenia przestrzeni pasazerskie;j.

Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zostat przedstawiony w zatacznikach do Specyfikacji:

..

zatacznik nr 1.2. Szczegdtowe wymagania dotyczace przedmiotu zamoéwienia
- dotyczy 10 sztuk autobusow klasy MAXI,

zatacznik nr 1.4. — Szczegétowe wymagania dotyczace tablic kierunkowych,
zafacznik nr 1.5. — Szczegdtowe wymagania dotyczace urzadzen i systemow elektronicznych,

zafacznik nr 1.6. — Wz6r tkaniny siedzenia pasazerskiego.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ udzielenie gwarancji jakosci na dostarczone autobusy, na wa-
runkach okreslonych przez Zamawiajacego szczegétowo w Rozdziale | zatacznika nr 7 do Specyfikacji.
Zamawiajacy wymaga aby:

..

okreslona zostata w ofercie gwarantowana wielkos¢ zuzycia energii elektrycznej (wytacznie
na cele trakgji, tj.: bez zataczonej klimatyzacji, wentylacji mechanicznej, ogrzewania, oswietlenia
wewnetrznego; o$wietlenie zewnetrzne tylko dzienne) w kWh/100 km (z doktadnoscia do jedne-
go miejsca po przecinku), obowiagzujaca dla kazdego autobusu danego typu przez caty okres
udzielonej gwarancji jakosci na caly autobus, o ktérej mowa w §2 ust. 1.1.1, zatgcznika nr 7 do
Specyfikacji;

deklarowana w ofercie gwarantowana wielkos$¢ zuzycia energii elektrycznej, powinna by¢ okre-
$lona dla warunkéw eksploatacji autobusu odpowiadajacych wymaganiom okre$lonym przez
UITP dla przeprowadzania testéw zuzycia paliwa typu SORT 2, na podstawie posiadanego wias-
nego doswiadczenia wykonawcy w tym zakresie oraz znajomosci warunkéw komunikacyjnych
w Warszawie;

deklarowana wielkos¢ zuzycia energii elektrycznej, bedzie uwzgledniona przy ocenie oferty
zgodnie z Rozdziatem 13 Specyfikacji, jako osobne kryterium oceny oferty ,zuzycie energii
elektrycznej”;



92

Zatacznik nr 1.2. do Specyfikacji: Szczegotowe wymagania dotyczace przedmiotu zamowienia — wyciag

IV. Wymagania dotyczace kompletacji autobuséw

Lp. zespol, instalacja wymagania

1 | silnik trakcyjny silnik centralny lub silniki w piastach két

mozliwos¢ eksploatacji w temperaturze do -30°C

zalecane wyposazenie uktadu sterujacego praca silnika trakcyjnego
w funkcje ograniczenia predkosci maksymalnej autobusu do wielkosci
80 km/godz.

2 | akumulatory energiaakumulatoréw trakcyjnych min.200 kWh —energiazastosowanych
trakcyjne akumulatoréw bedzie uwzgledniona przy ocenie oferty zgodnie
z Rozdziatem 13 Specyfikacji, jako osobne kryterium oceny ,energia
akumulatoréw trakcyjnych”

« tadowanie w systemie plug-in

3 | przytacze do + do podfaczenia indywidualnej tadowarki podstawowej, o mocy zapew-
tadowania niajacej petne natadowanie akumulatoréw w czasie nieprzekraczajacym
akumulatorow pieciu godzin
trakcyjnych - do podtaczenia tadowarki przyspieszonego tadowania, o mocy 120 kW

+ autobus musi by¢ konstrukcyjnie przystosowany do ewentualnego
po6zniejszego wyposazenia gow dodatkowy system szybkiego fadowania,
przy wykorzystaniu pantografu i fadowarki o mocy 200 kW

- autobus musi by¢ wyposazony w automatyczny uktad blokady
uruchomienia autobusu (ruszenia) przy podtaczonej tadowarce (nie
odtaczonej wtyczce tadowarki)

+ autobus musiby¢wyposazony wautomatyczny elektryczny/elektroniczny
system rozlaczania ukfadu tadowania akumulatoréw trakcyjnych po
osiggnieciu stanu petnego natadowania, przy zaniku faz fadowania lub
przekroczeniu parametréw fadowania

4 | most napedowy przetozenie przektadni dobrane w sposéb minimalizujgcy zuzycie energii
(jesli wystepuje) elektrycznej w warunkach drogowych aglomeracji Warszawskiej
uzebienie przektadni wykonane w sposéb minimalizujacy emisje hatasu

2. Wymagania dotyczace dokumentacji technicznej przedmiotu zaméwienia:

2.1. Wykonawca zobowigzany jest w celu potwierdzenia, ze oferowany autobus spetnia wymagania okre-
$lone przez Zamawiajacego, zataczy¢ do oferty:

—  Kopie ,Swiadectwa homologacji typu pojazdu”® oferowanego typu autobusu, z uwzglednieniem
zgodnosci wariantu i wersji, wydanego przez ministra wtasciwego do spraw transportu, potwier-
dzajacego bezwarunkowe udzielenie homologacji, to jest spetnianie warunkéw okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie warunkéw tech-
nicznych pojazdéw oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia (Dz. U. z 2003 r., Nr 32, poz. 262,
z pézniejszymi zmianami, tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 951), wymaganych dla dopuszczenia
do ruchu bez zadnych odstepstw lub kopie aktualnego europejskiego ,Swiadectwa homologagiji
typu”, wydanego dla oferowanego typu autobusu zgodnie z obowiagzujacymi przepisami. W przy-
padku gdy Wykonawca nie posiada ,Swiadectwa homologacji typu pojazdu”, o ktérym mowa
powyzej, Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zataczenia do oferty kopii posiadanego ,Swiade-

5 kompletny dokument tacznie z petnym opisem technicznym typu pojazdu.
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ctwa homologacji typu pojazdu” dla oferowanego typu autobusu, wyposazonego w inne rozwia-
zanie napedu elektrycznego, wraz ze zobowigzaniem dostarczenia wtasciwego ,Swiadectwa ho-
mologacji typu pojazdu” niezwtocznie po jego uzyskaniu, nie pdzniej niz na 10 dni przed
terminem dostawy pierwszej partii autobuséw. Do kopii ,Swiadectwa homologacji typu pojaz-
du” oferowanego typu autobusu, Wykonawca zobowiagzany jest zataczy¢ wyniki badarn homolo-
gacyjnych przynaleznych do danego swiadectwa homologacji, w zakresie hatasu zewnetrznego.
Dodatkowo Wykonawca zobowiazany jest zataczy¢ ww. ,Swiadectwo homologacji typu pojaz-
du” w postaci elektronicznej w formacie .pdf, na ptycie CD/DVD, tacznie z opisem technicznym,
o ktérym mowa w pkt.

— Dopuszcza sie, zamiast ,Swiadectwa homologacji typu pojazdu”, zataczenie o$wiadczenia zawie-
rajgcego zobowigzanie dostarczenia, nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem dostawy pierwszej
partii autobuséw, innych dokumentéw, okreslonych w ww. oswiadczeniu, dopuszczajacych do-
starczany autobus do ruchu i umozliwiajacych dokonanie formalnosci rejestracyjnych.

—  Opis techniczny oferowanego autobusu, sporzadzony zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacz-
nik nr 1.7 do Specyfikacji. Opis techniczny wraz z wymaganymi rysunkami, opracowany dla dane-
go typu autobusu, w jezyku polskim, musi by¢ zataczony do oferty w postaci wydrukowanej pod-
pisanej przez Wykonawce oraz dodatkowo w postaci elektronicznej, na ptycie CD/DVD
(w formatach .dog, .xls, .jpg, tif). Zalecane jest zatgczenie posiadanych przez Wykonawce prospek-
tow handlowych oferowanego autobusu (tylko w postaci elektronicznej w formacie .pdf).

—  Wyniki badan wielkosci zuzycia energii elektrycznej [kWh/100km], wykonanych przez jednostke
certyfikowang dla oferowanego autobusu, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez UITP (Mie-
dzynarodowa Unia Transportu Publicznego, Union Internationales Transport Publics), w metody-
ce opracowanej dla przeprowadzania testéw zuzycia paliwa typu SORT 2 (Znormalizowany Test
Jezdny, Standarised On-Road Test), np. wg Procedury badawczej PB-23 wyd. 02 stanowiacej za-
tacznik nr 8 do SIWZ lub wg metodyki okreslonej przez UITP dla przeprowadzania testéw zuzycia
energii elektrycznej typu SORT, o ile taka zostanie opublikowana, ktére wykonawca posiada i wy-
korzystat do okreslenia w ofercie gwarantowanej wielkosci zuzycia energii elektrycznej dla ofero-
wanego autobusu, o ktérej mowa w pkt 1.8 zatgcznika nr 1 do SIWZ .. ]

Zapisy zawarte w SIWZ:

Kwalifikacja podmiotowa wykonawcow

O udzielenie zamoéwienia mogga ubiegac sie wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki okreslone w art. 22 ust. 1
ustawy, tj.:

[..]

2. Dysponuja wiedza i doswiadczeniem:

W okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania oferty o udzielenie zamowienia, a jezeli okres dziatalnosci
jest krétszy — w tym okresie: zrealizowali zamoéwienia polegajace na dostawie lub dostawach autobuséw miej-
skich elektrycznych i/lub trolejbuséw, o fgcznej wartosci co najmniej 15.000.000,00 zt (pietnascie milionow

ztotych) netto;

Kryteria oceny ofert

W niniejszym postepowaniu zastosowano m.in. nastepujace kryteria oceny ofert:
Ekologia - zuzycie energii elektrycznej

Ocenie podlega zadeklarowana w ofercie gwarantowana wielkos¢ zuzycia energii elektryczne;j.
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Oferta z najnizsza wartoscig zadeklarowana zuzycia energii elektrycznej (oznaczong jako Qmin) otrzyma mak-
symalna liczbe punktéw za to kryterium, to jest 2 punkty.

Oferta z zadeklarowana wartoscig zuzycia energii elektrycznej, wieksza lub réwng wartosci Qmin + 20%, obli-
czonej z dokfadnoscig do 1. miejsca po przecinku, otrzyma 0 punktow.

Oferty z zadeklarowana posrednia wartoscig zuzycia energii elektrycznej, otrzymaja liczbe punktéw obliczong
proporcjonalnie. Zaleznoscia proporcjonalna bedzie objeta wielkos¢, o ktorg bedzie sie zmniejsza¢ (od 2 pkt
do 0 pkt.) liczbe naleznych punktéw dla oferty badanej (Pbad) oraz wielkos¢, o ktérg zadeklarowana wartos¢
zuzycia energii elektrycznej dla rozpatrywanej oferty (Qbad), przekracza warto$¢ najnizszego zadeklarowane-
go zuzycia energii elektrycznej (Qmin). Zaleznos¢ powyzszg mozna zapisa¢ wzorem, ktérym bedzie sie postu-
giwat Zamawiajacy:

Pbad =2 - 10 x (Qbad~Qmin) / Qmin
Energia akumulatoréw trakcyjnych
Ocenie podlega podana w ofercie energia akumulatoréw trakcyjnych.

Oferta z minimalng wymagang wartoscig energii akumulatoréw trakcyjnych, to jest 200,0 kWh, otrzyma
0 punktéw.

Oferta z wartoscig energii akumulatoréow trakcyjnych 250,0 kWh lub wieksza, otrzyma maksymalng liczbe
punktow za to kryterium, to jest 2 punkty.

Liczba punktéw dla ofert z posrednig wartoscig energii akumulatoréw trakcyjnych (Pbad), bedzie obliczana
wedtug nastepujacego wzoru:

PaD-200 kWh
liczba punktow = ———— x znaczenie kryterium
50 kWh

POSTEPOWANIE NA DOSTAWE MIEJSKICH AUTOBUSOW ELEKTRYCZNYCH

Zamawiajacy - Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z o.0.

Rodzaj zaméwienia - dostawa

Przedmiot zamoéwienia - Dostawa 10 sztuk fabrycznie nowych autobuséw miejskich elektrycznych — 2016 .
Procedura - przetarg nieograniczony

CPV -34121100-2 autobusy transportu publicznego,
34121400-5 autobusy niskopodtogowe,

34144910-0 autobusy elektryczne,

kod CPV (stownik uzupetniajacy) - CB10-1 z napedem elektrycznym,
CB42-7 zasilane z baterii /akumulatorowe,

MA12-7 do transportu miejskiego
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Opis przedmiotu zamoéwienia:
1. Wymagania dotyczace przedmiotu zamdwienia:
1.1. Przedmiotem zaméwienia jest:

1.1.1. dostawa 10 sztuk fabrycznie nowych niskopodtogowych autobuséw miejskich klasy MAXI, z na-
pedem elektrycznym, o dtugosci catkowitej 11,8 + 12,1 m, trzydrzwiowych, z drzwiami w ukfa-
dzie 2-2-2,

1.1.2. dostawa 10 sztuk indywidualnych fadowarek baterii trakcyjnej, w tym 8 sztuk fadowarek podsta-
wowych o mocy 40 kW oraz 2 sztuki tadowarek dwufunkcyjnych o mocy 120 kW (tadowanie
moca 40 lub 120 kW),

Zamawiajacy dopuszcza, przy braku mozliwosci dostarczenia fadowarek dwufunkcyjnych, mozliwos¢ dostar-
czenia 10 sztuk tadowarek podstawowych (do kazdego autobusu) oraz dostarczenie dodatkowo dwdch sztuk
tadowarek przyspieszonego tadowania o mocy 120 kW; w takim przypadku, w ramach realizacji przedmiotu
zaméwienia, dostarczone bytoby tgcznie 12 sztuk tadowarek.

1.2. Wszystkie autobusy stanowigce przedmiot zamoéwienia, musza:

1.2.1. by¢ catkowicie niskopodtogowe — bez stopni posrednich na podtodze, w przejsciu srodkowym
oraz drzwiach; jeden stopien w kazdych drzwiach, maksymalna wysokos¢ stopnia (podtogi) na
progu kazdych drzwi 340 mm,

1.2.2. byé¢ dostosowane do tadowania w systemie PLUG-IN, energia akumulatoréw trakcyjnych
min. 200 kWh; energia akumulatoréw trakcyjnych bedzie uwzgledniona przy ocenie
oferty zgodnie z Rozdziatem 13 SIWZ, jako osobne kryterium oceny oferty ,energia aku-
mulatoréw trakcyjnych”,

1.2.3. by¢ dostosowane do szybkiego tadowania poprzezzamontowane w autobusie urzadze-
nie pantografowe firmy Schunk,

1.2.4. by¢ dostosowane do podiaczenia indywidualnej tadowarki podstawowej o mocy 40 kW,
zapewniajacej petne natadowanie akumulatoréow trakcyjnych w czasie okoto 5 + 6 go-
dzin oraz do podtaczenia tadowarki przyspieszonego tadowania o mocy 120 kW,

1.2.5. by¢ wykonane przy maksymalnym wykorzystaniu materiatéw niepalnych, szczegdlnie w zakre-
sie materiatéw uzytych do konstrukgji i wyposazenia wnetrza nadwozia; posiadanie homologa-
¢ji EWG pojazdu odnosnie do palnosci materiatéw uzytych wewnatrz konstrukgcji oferowanego
autobusu, uzyskanej zgodnie z warunkami okreslonymi w Dyrektywie 95/28/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 roku, obowigzujacymi dla innych rodzajow
pojazdow kategorii M, niz stanowigce przedmiot niniejszego zamowienia, ktéra w tym przy-
padku powinna by¢ zatagczona do oferty, bedzie uwzglednione przy ocenie oferty zgodnie
z Rozdziatem 13 Specyfikacji, jako osobne kryterium oceny oferty ,homologacja odnosnie do
palnosci”,

1.2.6. by¢identyczne pod wzgledem parametréw technicznych i kompletacji, w szczegdlnosci zago-
spodarowania i wyposazenia przestrzeni pasazerskiej.

1.3. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zostat przedstawiony w zatgcznikach do SIWZ:

1.3.1. zatacznik nr 1.2. - Szczegétowe wymagania dotyczace przedmiotu zamodwienia - dotyczy
10 sztuk autobusow klasy MAXI,
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1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

zatacznik nr 1.4. — Szczegétowe wymagania dotyczace tablic kierunkowych,
zatacznik nr 1.5. - Szczegbtowe wymagania dotyczgce urzadzen i systemow elektronicznych,

zatacznik nr 1.6. — Wz6r tkaniny siedzenia pasazerskiego.

1.8. Zamawiajacy wymaga aby okreslona zostata w ofercie gwarantowana wielkos¢ zuzycia energii
elektrycznej (wytacznie na cele trakgji, bez uzycia urzadzen zapewniajagcych pasazerom komfort
termiczny tj.: bez klimatyzacji / ogrzewania) w kWh/100 km (z doktadnoscia do jednego miejsca po
przecinku), obowigzujaca dla kazdego autobusu danego typu przez caty okres udzielonej gwarancji
jakosci na caty autobus, o ktérej mowa w §2 ust. 1.1.1, zatgcznika nr 7 do SIWZ.

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

Deklarowana w ofercie gwarantowana wielkos$¢ zuzycia energii elektrycznej, powinna by¢
okreslona dla warunkéw eksploatacji autobusu odpowiadajacych wymaganiom okreslo-
nym przez UITP (Miedzynarodowa Unia Transportu Publicznego, Union Internationales
Transport Publics), w metodyce opracowanej dla przeprowadzania testéw zuzycia paliwa
typu SORT 2 (Znormalizowany Test Jezdny, Standarised On-Road Test), na podstawie posia-
danych wynikéw badan oraz wtasnego doswiadczenia wykonawcy w tym zakresie. Zama-
wiajacy zaleca wykorzystanie badan wykonanych wg Procedury badawczej PB-23 wyd. 02
stanowiacej zatgcznik nr 8 do SIWZ lub wg metodyki okreslonej przez UITP dla przeprowa-
dzania testow zuzycia energii elektrycznej typu SORT, o ile taka zostanie opublikowana. Wy-
konawca jest przy tym zobowigzany do uwzglednienia w gwarantowanej wielkosci zuzycia
energii elektrycznej wszystkich mozliwych odchylen i dopuszczalnej tolerancji pomiaru zu-
zycia energii elektrycznej stosowanej przy wykonywaniu testow SORT, obejmujacej takie
czynniki jak: doktadno$¢ pomiaru (doktadnos¢ przyrzadéw pomiarowych), wptyw uktadu
napedowego (charakterystyka, sprawnos¢, stan techniczny itp.), wptyw zewnetrznych wa-
runkédw pomiaru (temperatura, ci$nienie, wilgotnos¢, predkos¢ wiatru, stan nawierzchni
itp.).

Ww. deklarowana wielkos¢ zuzycia energii elektrycznej, bedzie uwzgledniona przy oce-
nie oferty zgodnie z Rozdziatem 13 SIWZ, jako osobne kryterium oceny oferty ,,zuzycie
energii elektrycznej”.

W przypadku uzyskania przez Zamawiajacego rzeczywistego zuzycia energii elektrycznej na
linii komunikacyjnej, obliczonego za okres 12 miesiecy eksploatacji (poczawszy od drugiego
miesigca po zakoniczeniu dostawy autobuséw), jako srednia dla wszystkich autobuséw stano-
wigcych przedmiot zamowienia, wiekszego niz 125% zadeklarowanej w ofercie gwarantowa-
nej wielkosci zuzycia energii elektrycznej, Zamawiajacy bedzie miat prawo do wystapienia
o wykonanie testu sprawdzajacego.

Uzyskanie w wyniku testu sprawdzajacego, to jest testu wykonanego wedtug Procedury
badawczej badania zuzycia energii elektrycznej autobuséw elektrycznych PB-23 wyd. 02
opracowanej przez Instytut Pojazdéw Szynowych ,TABOR”, stanowigcej zatacznik nr 8 do
SIWZ, wykonanego dla losowo wybranego autobusu stanowigcego przedmiot zamédwienia,
faktycznej wielkosci zuzycia energii elektrycznej wiekszej od gwarantowanej, bedzie skut-
kowato naliczeniem przez Zamawiajagcego odpowiedniej kary umownej. Zamawiajacy be-
dzie brat przy tym pod uwage jedynie warto$¢ srednig zuzycia energii elektrycznej, okreslo-
na w sprawozdaniu z badan jako bilans zuzycia energii elektrycznej EB wyznaczony w trakcie
testoéw, bez uwzgledniania dopuszczalnej tolerancji wynikéw pomiaréw testu kontrolnego.
Kara umowna bedzie naliczana odpowiednio do przekroczenia gwarantowanej wielkosci
zuzycia energii elektrycznej, dla wszystkich autobuséw stanowiacych przedmiot zaméwie-
nia.
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1.8.5. informacyjnie Zamawiajacy podaje, ze na linii komunikacyjnej, na ktérej warunki eksploatacji
odpowiadajg modelowi eksploatacji miejskiej (SORT 1), srednie zuzycie energii elektrycznej
przez autobus elektryczny klasy MAXI (wyfacznie na cele trakcji, bez uzycia urzadzen zapewnia-
jacych pasazerom komfort termiczny tj.: bez klimatyzacji / ogrzewania), w okresie wrzesien
2015 roku - luty 2016 roku, wynosito od ok. 103 do ok. 110 kWh/100 km.

1.9. tadowarki baterii trakcyjnej, o ktérych mowa w pkt 1.1.2 musza by¢ w petni automatyczne, musza
umozliwia¢ identyfikacje uzytkownika i autobusu, musza dokonywac pomiaru czasu fadowania i ilosci
pobranej energii oraz muszg umozliwiac rejestracje tych danych iich odczyt lokalny i zdalny (przesyta-
nie danych na serwer Zamawiajacego).

2. Wymagania dotyczace dokumentacji technicznej przedmiotu zaméwienia:

2.1. Wykonawca zobowigzany jest w celu potwierdzenia, ze oferowany autobus spetnia wymagania okre-
$lone przez Zamawiajacego, zataczy¢ do oferty:

2.1.1. Kopie ,Swiadectwa homologacji typu pojazdu”” oferowanego typu autobusu, z uwzglednie-
niem zgodnosci wariantu i wersji, wydanego przez ministra wtasciwego do spraw transportu,
potwierdzajacego bezwarunkowe udzielenie homologacji, to jest spetnianie warunkéw okreslo-
nych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie warun-
kéw technicznych pojazdéw oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia (Dz. U. z 2003 r., Nr 32,
poz. 262, z pdzniejszymi zmianami, tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 951), wymaganych dla
dopuszczenia do ruchu bez zadnych odstepstw lub kopie aktualnego europejskiego ,Swiade-
ctwa homologacji typu”, wydanego dla oferowanego typu autobusu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. W przypadku gdy Wykonawca nie posiada ,Swiadectwa homologacji typu pojaz-
du”, o ktérym mowa powyzej, Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zataczenia do oferty kopii
posiadanego ,Swiadectwa homologacji typu pojazdu” dla oferowanego typu autobusu, wypo-
sazonego w inne rozwigzanie napedu elektrycznego, wraz ze zobowigzaniem dostarczenia
wtasciwego ,Swiadectwa homologacji typu pojazdu” niezwtocznie po jego uzyskaniu, nie poz-
niej niz na 10 dni przed terminem dostawy pierwszej partii autobuséw. Do kopii ,Swiadectwa
homologacji typu pojazdu” oferowanego typu autobusu, Wykonawca zobowiazany jest zata-
czy¢ wyniki badan homologacyjnych przynaleznych do danego swiadectwa homologacji, w za-
kresie hatasu zewnetrznego. Dodatkowo Wykonawca zobowigzany jest zataczy¢ ww. ,Swiade-
ctwo homologacji typu pojazdu” w postaci elektronicznej w formacie .pdf, na ptycie CD/DVD,
tacznie z opisem technicznym, o ktérym mowa w pkt 2.1.2.

2.1.2. Opis techniczny oferowanego autobusu, sporzadzony zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacz-
nik nr 1.7 do SIWZ. Opis techniczny wraz z wymaganymi rysunkami, opracowany w jezyku pol-
skim, musi by¢ zataczony do oferty w postaci wydrukowanej i podpisanej przez Wykonawce
oraz dodatkowo w postaci elektronicznej, na ptycie CD/DVD (w formatach .doc, xls, .jpg, tif).
Zalecane jest zalaczenie posiadanych przez Wykonawce prospektow handlowych oferowanego
autobusu (tylko w postaci elektronicznej w formacie .pdf).

2.1.3. Wyniki badan wielkosci zuzycia energii elektrycznej [kWh/100km], wykonanych przez jednostke
certyfikowang dla oferowanego autobusu, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez UITP
(Miedzynarodowa Unia Transportu Publicznego, Union Internationales Transport Publics), w me-
todyce opracowanej dla przeprowadzania testéw zuzycia paliwa typu SORT 2 (Znormalizowany
Test Jezdny, Standarised On-Road Test), np. wg Procedury badawczej PB-23 wyd. 02 stanowiacej
zatacznik nr 8 do SIWZ lub wg metodyki okreslonej przez UITP dla przeprowadzania testéw zu-
zycia energii elektrycznej typu SORT, o ile taka zostanie opublikowana, ktére wykonawca posia-
da i wykorzystat do okreslenia w ofercie gwarantowanej wielkosci zuzycia energii elektrycznej
dla oferowanego autobusu, o ktérej mowa w pkt 1.8.

7 kompletny dokument tacznie z petnym opisem technicznym typu pojazdu.
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Zapisy zawarte w SIWZ:

Kwalifikacja podmiotowa wykonawcow

O udzielenie zamodwienia moga ubiegac sie wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki okreslone w art. 22 ust. 1
ustawy, tj.:

(-..)

2. Dysponuja wiedza i doswiadczeniem:

W okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania oferty o udzielenie zamowienia, a jezeli okres dziatalnosci
jest krétszy — w tym okresie: zrealizowali zamoéwienia polegajace na dostawie lub dostawach autobuséw miej-
skich elektrycznych i/lub trolejbuséw, o facznej wartosci co najmniej 15 000 000 PLN (pietnascie milionéw

ztotych) netto;

Kryteria oceny ofert

W niniejszym postepowaniu zastosowano m.in. nastepujace kryteria oceny ofert:
Ekologia - zuzycie energii elektrycznej
Ocenie podlega zadeklarowana w ofercie gwarantowana wielkos¢ zuzycia energii elektryczne;j.

Oferta z najnizsza wartoscig zadeklarowana zuzycia energii elektrycznej (oznaczong jako Qmin) otrzyma mak-
symalng liczbe punktéw za to kryterium, to jest 4 punkty.

Oferta z zadeklarowana wartoscig zuzycia energii elektrycznej, wieksza lub réwng wartosci Qmin + 20%, obli-
czonej z dokfadnoscig do 1. miejsca po przecinku, otrzyma 0 punktow.

Oferty z zadeklarowana posrednia wartoscig zuzycia energii elektrycznej, otrzymaja liczbe punktéw obliczong
proporcjonalnie. Zaleznoscia proporcjonalna bedzie objeta wielkos¢, o ktorg bedzie sie zmniejsza¢ (od 4 pkt
do 0 pkt) liczba naleznych punktéw dla oferty badanej (Pbad) oraz wielko$¢, o ktéra zadeklarowana wartos¢
zuzycia energii elektrycznej dla rozpatrywanej oferty (Qbad), przekracza warto$¢ najnizszego zadeklarowane-
go zuzycia energii elektrycznej (Qmin). Zaleznos¢ powyzszg mozna zapisa¢ wzorem, ktérym bedzie sie postu-
giwat Zamawiajacy:

Pbad =4 - 20 x (Qbad - Qmin ) / Qmin
Energia akumulatorow trakcyjnych
Ocenie podlega podana w ofercie energia akumulatoréw trakcyjnych.

Oferta z minimalng wymagang wartoscig energii akumulatoréw trakcyjnych, to jest 200,0 kWh, otrzyma
0 punktow.

Oferta z wartoscia energii akumulatoréow trakcyjnych 250,0 kWh lub wieksza, otrzyma maksymalng liczbe
punktéw za to kryterium, to jest 1 punkt.

Liczba punktéw dla ofert z posrednia wartoscia energii akumulatoréw trakcyjnych (PBAD), bedzie obliczana
wedtug nastepujacego wzoru:

Psap -200 kWh
liczba punktow = ———— x znaczenie kryterium
50 kWh
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ZAMOWIENIE NA SWIADCZENIE USLUG PRZEWOZU W RAMACH LOKALNEGO TRANSPORTU ZBIOROWEGO

Ogtoszony 13 maja 2015 roku przetarg nieograniczony na swiadczenie ustugi przewozu regularnego wykony-
wanej w ramach lokalnego transportu zbiorowego na liniach autobusowych nadzorowanych przez ZTM, funk-
cjonujacych w ramach systemu komunikacji miejskiej tgczacego obszar aglomeracji warszawskiej byt pierw-
szym w Zarzadzie Transportu Miejskiego, w ktdérym zastosowano zrébwnowazone zamoéwienia publiczne.

Przedmiot zamoéwienia obejmowat, tacznie w obu czesciach, swiadczenie ustugi przewozu 100 autobusami.
Wymagato to zatrudnienia okoto 300 kierowcédw autobuséw przez wybranego Wykonawce. Termin swiadcze-
nia ustugi zostat okreslony na 8 lat. Ze wzgledu na duza skale zaméwienia zaczelismy rozwazac, w jaki sposéb
poprawic jako$¢ swiadczonych ustug oraz zwiekszy¢ kontrole nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy.
Zalezato nam na ograniczeniu nieuczciwych praktyk stosowanych wobec kierowcow autobusoéw realizujgcych
zamowienie publiczne.

Po raz pierwszy w przetargu przewozowym postawilismy wysokie wymagania, takie jak m.in.:

— rozbudowane zaplecze, spetniajace normy srodowiskowe;
— nowoczesne, ekologiczne oraz dostosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych autobusy;
— obowigzek zatrudnienia na umowe o prace pracownikéw realizujacych ustugi przewozowe.

Postawienie tak wysokich wymagan, dotyczacych aspektéw spotecznych i Srodowiskowych w przetargu przy-
czynito sie do poprawy jakosci swiadczonych ustug dla naszych pasazeréw oraz poprawy bezpieczenstwa.

Zamawiajacy - Zarzad Transportu Miejskiego w Warszawie, dziatajacy na podstawie udzielonych petnomoc-
nictw w imieniu i na rzecz Miasta Stotecznego Warszawa

Rodzaj zamoéwienia - ustugi

Przedmiot zaméwienia - Swiadczenie ustug przewozu regularnego wykonywanego w ramach lokalnego
transportu zbiorowego (komunikacji miejskiej w Warszawie) na liniach nadzorowanych przez Zarzad Transpor-
tu Miejskiego, na catym obszarze uktadu komunikacyjnego tj. na terenie m.st. Warszawy i gmin podwarszaw-
skich, z ktérymi m.st. Warszawa podpisato stosowne porozumienia.

Przedmiot zamoéwienia zostat podzielony na dwie czesci:

= (Cze$c l: ustugi przewozu w ilosci rocznej 4.000.000 (cztery miliony) +10% (+ dziesie¢ procent) wo-
zokilometréw przy wykorzystaniu w ruchu 50 autobuséw o dtugosci ok. 9 metréw (klasa MIDI),

= Cze$¢ lI: ustugi przewozu w ilosci rocznej 4.000.000 (cztery miliony) +10% (+ dziesie¢ procent)
wozokilometréw przy wykorzystaniu w ruchu 50 autobuséw o dtugosci ok. 18 metrow (klasa MEGA).

Procedura - przetarg nieograniczony
CPV - 60.10.00.00-6 (ustugi w zakresie transportu drogowego)
Opis przedmiotu zamoéwienia:
Wymagania w zakresie ekologii:
5.1. Norma emisji spalin:

Wszystkie pojazdy wykorzystywane w ramach swiadczenia ustugi musza posiadac silniki spetniajagce wymogi
normy EURO VI.
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5.2. Poziom emisji hatasu:

Poziom emisji hatasu ponizej wartosci dla mocy silnika:

— ponizej 150 kW nie wiecej niz 78 dB (A),

—  powyzej 150 kW nie wiecej niz 80 dB (A).

5.3. Oleje smarowe:

53.1.

53.2.

5.3.3.

5.3.4.

W pojazdach musza by¢ stosowane oleje smarowe o niskiej lepkosci (LVL) lub regenerowane
oleje smarowe zawierajgce co najmniej 25% regenerowanych olejéw bazowych. Oleje LVL to
oleje, ktore odpowiadaja klasie lepkosci OW30 lub 5W30 wg normy SAE lub réwnowaznej.

Stosowane ptyny hydrauliczne i smary powinny zawiera¢ oznaczenie o braku zagrozenia dla
zdrowia ludzi lub $rodowiska lub nie powinny by¢ oznaczone zwrotami R (najnizszy poziom
klasyfikacji w rozporzadzeniu (WE) nr 1272/2008 lub w dyrektywie Rady 99/45/WE).

Nie przyznaje sie odstepstwa od wytaczenia przewidzianego w art. 6 ust. 6 rozporzadzenia (WE)
nr 66/2010 w odniesieniu do substancji sklasyfikowanych jako substancje wzbudzajace szcze-
golnie duze obawy i ujetych w wykazie, o ktérym mowa w art. 59 rozporzadzenia (WE)
nr 1907/2006, znajdujacych sie w mieszaninach w stezeniach wyzszych niz 0,010% (wartos¢ pro-
centowa masy).

Dwutlenek wegla zawarty w produktach powinien pochodzi¢ z surowcéw ze zrédet odnawial-
nych w > 45%.

Zapisy zawarte w SIWZ:

Zgodnie z art. 36a ust. 2 pkt 1 ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace
(petny etat) przez Wykonawce kierowcédw autobuséw, dyspozytoréw, pracownikéw stuzby zabezpieczenia ru-
chu w trakcie realizacji zamowienia przez caty okres obowigzywania umowy.

Dodatkowe wymagania zwigzane z realizacja zamodwienia zawarte w umowie w sprawie zamodwienia

,8 5 W okresie realizacji ustug przewozowych stanowigcych przedmiot niniejszej Umowy Operator zobowiagzu-

je sie do:

L..]

29) zatrudnienia na umowe o prace (peten etat) minimum 120 pracownikéw na stanowiskach: kierowca auto-
busu, dyspozytor, pracownik stuzby zabezpieczenia ruchu,

30) biezacego prowadzenia ,Rejestru Pracownikéw Operatora” obejmujacego prowadzacych pojazdy oraz
pracownikéw stuzby zabezpieczenia ruchu, z wykorzystaniem udostepnionej przez ZTM aplikacji,

31) biezacego, tj. w terminie do 15. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu rozliczanym, przedstawiania
danych dotyczacych ilosci paliwa zuzytego w ramach swiadczenia ustugi,

32) wprowadzania Srodkéw zapewniajacych poprawe efektywnosci zuzycia paliwa i przedtozenia sprawozda-
nia w tej kwestii raz w roku, tj. w terminie do konca lutego roku nastepujgcego po roku rozliczanym.”
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II§ 10

1. ZTM uprawniony jest do rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym i bez jej wypowiedzenia jezeli:

9) liczba pracownikéw, o ktérych mowa w § 5 pkt 29), spadnie ponizej 120, a Operator w terminie 14 dni od
wezwania do niezwtocznego przywrdcenia stanu zgodnego z Umowa nie wywigze sie z obowigzku
okreslonego w § 5 pkt 29) Umowy.”

Kryteria oceny ofert
1. Zamawiajacy zastosuje nastepujace kryteria wyboru oferty:
1) wczescil:
A. cena jednego wozokilometra brutto - waga 90%
B. alternatywne zrédta zasilania autobuséw - waga 10%

2) wczescill:

A. cena jednego wozokilometra brutto - waga 90%

B. alternatywne zrédta zasilania autobuséw - waga 8%
C. dtugosc¢ autobuséw - waga 1%

D. liczba drzwi w autobusach - waga 1%

2. Sposéb obliczania punktéw (dla czesci )

1) dla kryterium ,cena jednego wozokilometra brutto:

najnizsza zoferowana cena brutto
liczba punktéw = X90=A
cena brutto oferty badanej

2) dla kryterium ,alternatywne Zrédta zasilania autobusow”:

e ocenie podlega zgtoszona w formularzu ofertowym liczba autobuséw, ktérych zrodta zasilania beda
alternatywne w stosunku do oleju napedowego, tj.: pochodzace z biopaliw, CNG, LNG, napedu elek-
trycznego, ogniw paliwowych (wodoru), lub taczyty rézne Zrédta zasilania w naped hybrydowy (do-
puszcza sie wéwczas silnik spalinowy zasilany olejem napedowym).

e najwyzsza mozliwa liczba autobuséw nie moze by¢ wyzsza od wymaganej przez Zamawiajacego
minimalnej liczby autobuséw, ktérymi maja by¢ swiadczone ustugi przewozowe, tj. 50.

liczba autobuséw oferty badanej
liczba punktéw = x10=8B
najwyzsza zoferowana liczba autobuséw
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3. Sposoéb obliczania punktéw (dla czesci ll)

1) dla kryterium ,cena jednego wozokilometra brutto:

najnizsza zoferowana cena brutto
liczba punktéw = x90=A
cena brutto oferty badanej

2) dla kryterium ,alternatywne Zrodta zasilania autobusow”:

e ocenie podlega zgtoszona w formularzu ofertowym liczba autobuséw, ktérych zrédta zasilania beda
alternatywne w stosunku do oleju napedowego, tj.: pochodzace z biopaliw, CNG, LNG, napedu elek-
trycznego, ogniw paliwowych (wodoru), lub taczyty rézne zrédta zasilania w naped hybrydowy (do-
puszcza sie wéwczas silnik spalinowy zasilany olejem napedowym).

e najwyzsza mozliwa liczba autobuséw nie moze by¢ wyzsza od wymaganej przez Zamawiajacego mi-
nimalnej liczby autobuséw, ktérymi maja by¢ Swiadczone ustugi przewozowe, tj. 50.

liczba autobuséw oferty badanej
liczba punktéw = x8=B
najwyzsza zoferowana liczba autobuséw

3) dla kryterium ,dtugos$¢ autobuséw”:

e ocenie podlega zgtoszona w formularzu ofertowym dtugos¢ autobuséw wyrazona w metrach z do-
ktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku.

dtugosc¢ autobusu [m] liczba punktéw = C
< 18,50 0
=18,51+18,75 1

4) Sposéb obliczania punktéw dla kryterium ,liczba drzwi w autobusach™

e ocenie podlega zgtoszona w formularzu ofertowym liczba (uktad) drzwi w autobusie.

liczba (uktad) drzwi liczba punktéw =D
=4(2-2-2-2) 0
=52-2-2-2-2) 1

4. Zanajkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktéw, bedaca suma wartosci
opisanych wyzej skladowych:

1) wczescil: AiB,

2) wczescill: A, B, C, D.
Formularz oferty
Czeéc|

1. Zobowiagzujemy sie wykonywa¢ przedmiot zaméwienia autobusami o parametrach technicznych okreslo-
nych w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia:
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Marka i typ autobusu Liczba sztuk' Zrédto napedu?

' W przypadku autobuséw réznych typdw, w tym réznych zrédet napedu, faczna liczba réwna sie 50 szt.
2 Poda¢: konwencjonalne (ON), alternatywne (CNG, LNG, biogaz, biodiesel, bioetanol, elektryczny, ogniwa paliwowe lub inne) lub hybry-
dowe (podac zrédto napedu potgczone z napedem elektrycznym)

Czescll

1. Zobowiazujemy sie wykonywa¢ przedmiot zaméwienia autobusami o parametrach technicznych okreslo-
nych w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia:

Liczba
sztuk?®

Dtugos¢ autobusu Liczba (uktad)

L, 4
Zrédto napedu [mm]s drzwi¢

Marka i typ autobusu

3 W przypadku autobuséw réznych typow, w tym réznych zrédet napedu, faczna liczba réwna sie 50 szt.

* Poda¢: konwencjonalne (ON), alternatywne (CNG, LNG, biogaz, biodiesel, bioetanol, elektryczny, ogniwa paliwowe lub inne) lub hybry-
dowe (podac zrédto napedu potagczone z napedem elektrycznym).

®> Podana z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

6 4(2-2-2-2) lub 5 (2-2-2-2-2).

Zapytania do SIWZ i odpowiedzi zamawiajacego dotyczace aspektow spotecznych
Pytanie

»Zgodnie z trescig Czesci Il Rozdziat VI pkt 5 SIWZ Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy
o prace (petny etat) przez Wykonawce kierowcéw autobuséw, dyspozytoréw, pracownikéw stuzby zabezpie-
czenia ruchu w trakcie realizacji zamowienia przez caty okres obowigzywania umowy.

Jednoczesnie zgodnie z par. 5 pkt 29) wzoru umowy wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na podsta-
wie umowy o prace (peten etat) minimum 120 pracownikéw na stanowiskach: kierowca autobusu, dyspozytor,
pracownik stuzby zabezpieczenia ruchu.

Majac na wzgledzie powyzsze zapisy SIWZ oraz wzoru umowy, prosimy o wyjasnienie dlaczego w ocenie Za-
mawiajacego zatrudnienie przez wykonawce na podstawie umowy o prace (petny etat) kierowcéw autobu-
séw, dyspozytoréw i pracownikow stuzby zabezpieczenia ruchu jest uzasadnione przedmiotem lub charakte-
rem czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia w rozumieniu art. 29 ust. 4 pkt 4) ustawy Pzp. W powyzszym
kontekscie zwracamy uwage, ze tak np. w przypadku kierowcdw (stanowiacych najwieksza grupe oséb stuza-
cych realizacji zamoéwienia) mozliwos¢ zatrudnienia ich na innej podstawie niz stosunek pracy wynika m.in.
bezposrednio z przepiséw ustawy o czasie pracy kierowcéw (vide: art. 1 pkt 4) lit. b) oraz art. 26a — 26e ww.
ustawy o czasie pracy kierowcow).

Ponadto prosimy o wyjasnienie dlaczego Zamawiajacy wymaga aby ww. pracownicy wykonawcy byli zatrud-
nieni na petfen etat. Zwracamy uwage, ze taki wymaég w zaden sposéb nie koresponduje z prawidtowym wy-
konywaniem ustug przewozowych (stanowigcych przedmiot obu czes$ci Zamoéwienia) a ponadto w sposéb
nieuprawniony ingeruje (ogranicza) w ustawowg swobode stron stosunku pracy — w tym w szczegdlnosci
w prawa potencjalnych pracownikéw, ktérzy nierzadko zgadzaja sie (z wielorakich przyczyn ich dotyczacych,
zwlaszcza zyciowych) wylacznie na zatrudnienie ich przez pracodawce w niepetnym wymiarze czasu pracy
(np. na pot etatu). Takie uksztattowanie zapiséw SIWZ powoduje, ze ww. osoby (potencjalni pracownicy) sa
dyskryminowani i de facto wykluczeni z mozliwosci zatrudnienia.”
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Odpowiedz

»Zamawiajacy majac na uwadze klauzule odpowiedzialnosci spotecznej podtrzymuje wymogi okreslone
w SIWZ i wzorze Umowy.

Jednoczesnie nie jest ograniczona swoboda Wykonawcy do zatrudniania 0sé6b w niepetnym wymiarze etatu
lub poprzez inne formy zatrudnienia powyzej minimalnego poziomu okreslonego przez Zamawiajacego.”

Pytanie

»Zgodnie z trescig paragrafu 10 pkt 9) wzoru umowy, Zamawiajacy jest uprawniony do rozwigzania umowy
w trybie natychmiastowym i bez jej wypowiedzenia jezeli ,liczba pracownikéw, o ktérych mowa w § 5 pkt
29), spadnie ponizej 120, a Operator w terminie 14 dni od wezwania do niezwtocznego przywrdécenia stanu
zgodnego z Umowa nie wywiaze sie z obowiagzku okreslonego w § 5 pkt 29) Umowy”

Majac na wzgledzie, ze utrzymanie przez wykonawce ww. liczby pracownikoéw czesto jest niezalezne od
wykonawcy (tak np.: nie mozna de facto zmusi¢ pracownikédw do pozostawaniu w zatrudnieniu u danego
pracodawcy, rozwigzanie umowy o prace z pracownikami bez wypowiedzenia z winy pracownikéw, etc.)
sankcja w postaci uprawnienia Zamawiajgcego do wypowiedzenia umowy jest nieproporcjonalna do wagi
WW. ,naruszenia” oraz nieuzasadniona a przewidziany w tresci ww. zapisu SIWZ termin 14 dniowy na przy-
wrécenie stanu zgodnego z Umowa jest terminem za krétkim albowiem zgodnie z trescig pkt 3.3. Zataczni-
ka nr 6 do wzoru umowy Operator jest zobowigzany do zgtoszenia potrzeby przeprowadzenia weryfikacji
kompetencji dla pracownikéw z 21-dniowym wyprzedzeniem przed planowanym skierowaniem pracowni-
ka do pracy na danym stanowisku).

W zwiazku z powyzszym w petni zasadne jest usuniecie ww. paragrafu 10 pkt 9) wzoru umowy, w szczeg6l-
nosci, ze i tak w tym zakresie wykonawca moze by¢ obcigzony karg umowna w wysokosci 5 000 zt za kazdy
stwierdzony przypadek - zgodnie z trescig pkt 5.2.10. Zatacznika nr 4 do wzoru umowy.”

Odpowiedz
»Zamawiajacy informuje, ze zmienia zapisy § 10 ust. 1 pkt 9) Umowy wydtuzajac okres do 30 dni.

Informujemy, ze w odpowiedzi na pytanie nr 94, skrécony zostat okres powiadomienia Zamawiajacego o pla-
nowanym skierowaniu pracownika do pracy na danym stanowisku z 21 do 14 dni.”

Zapytania do SIWZ i odpowiedzi zamawiajacego dotyczace aspektow srodowiskowych
Pytanie

,Dotyczy Zatacznika nr 1.do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia ,Wymagania techniczne autobu-
séw” pkt 5.3 prosimy o informacje jakie oleje smarowe na polskim rynku spetniajg Panstwa wymagania,
poniewaz nasz dotychczasowy dostawca (posiadajacy spory udziat w rynku) nie jest w stanie przedstawic
certyfikatu pochodzenia dwutlenku wegla z surowcédw ze zrédet odnawialnych w proporcji powyzej 45%,
jak réwniez nie mamy mozliwosci sprawdzenia jaka wartos¢ procentowa substancji rownoczesnie nie uleg-
nie biodegradacji, a za to moze ulec biokumulacji wiekszej niz 0,1%? W zwigzku z powyzszym prosimy o in-
formacje jaka metoda beda Panstwo sprawdzac w/w parametry abysmy mogli te metode zastosowac przed
zalaniem olejow do pojazdéw?”
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Odpowiedz

»Zamawiajacy informuje, ze zawarte w specyfikacji wymagania stanowig wytyczne w zakresie tzw. zielonych
zaméwien publicznych (GPP) dla ustug transportu publicznego.

Zamawiajacy bedzie weryfikowat informacje przede wszystkim na podstawie deklaracji producenta - karty
technicznej poddostawcéw danych komponentéw.

W przypadku powstania jakichkolwiek watpliwosci Zamawiajacy moze skorzystac z prawa do zlecenia nieza-
leznych analiz celem weryfikacji zgodnosci komponentéw z oczekiwaniami.”

Pytanie

»Zgodnie z trescig paragrafu 5 pkt 31) wzoru umowy wykonawca jest zobowigzany do biezacego tj. w terminie
do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczanym, przedstawienia danych dotyczacych ilosci paliwa
zuzytego w ramach swiadczenia ustugi.

Prosimy o informacje do jakiego celu maja stuzy¢ Zamawiajgcemu ww. informacje o zuzyciu paliwa, ktére to
informacje stanowia jednoczesnie wewnetrzne dane operatora (wykonawcy)?

Prosimy takze o wyjasnienie co Zamawiajacy rozumie przez ujety w tresci paragrafu 5 pkt 32) wzoru umowy
obowiazek wykonawcy w zakresie ,wprowadzania srodkéw zapewniajacych poprawe efektywnosci zuzycia
paliwa i przedtozenia sprawozdania w tej kwestii raz w roku, tj. w terminie do kornca lutego roku nastepujacego
po roku rozliczanym”. Zwracamy uwage, ze w perspektywie 8-letniego obowigzywania umowy, nie sposéb
sobie wyobrazi¢ wprowadzania przez wykonawce (zwtaszcza przez wykonawce majacego doswiadczenie
w $wiadczeniu ustug przewozowych w komunikacji miejskiej) kolejnych to ,srodkéw zapewniajacych poprawe
efektywnosci zuzycia paliwa”. Taki obowigzek jest niemozliwy do spetnienia przez wykonawcéw zwtaszcza, ze
uzyte w tresci ww. zapisu stanowcze sformutowanie ,zapewniajagcych” obliguje de facto wykonawce do co raz
to mniejszego zuzycia paliwa (rok do roku) — jest to niewykonalne.

Tym samym wnosimy o usuniecie ww. pkt 32) z paragrafu 5 wzoru umowy.”
Odpowiedz

»Zamawiajacy informuje, Ze niniejsze zapisy sa podyktowane wdrozeniem wytycznych w zakresie tzw. zielo-
nych zamoéwien publicznych (GPP) dla ustug transportu publicznego. Zamawiajacy przedmiotowe dane planu-
je wykorzystywac jedynie dla celow statystycznych. Zamawiajacy informuje, Ze obowigzek w zakresie ,wpro-
wadzania srodkéw zapewniajacych poprawe efektywnosci zuzycia paliwa” oznacza, ze sprawozdania roczne
maja potwierdza¢, ze Wykonawca dazy w swych dziataniach, aby zuzycie paliwa byto jak najmniejsze, co po-
winno by¢ réowniez interesem ekonomicznym Wykonawcy. Wykonawca w sprawozdaniu rocznym powinien
réwniez uzasadnic sytuacje, w ktérej mimo podjecia odpowiednich dziatan, zuzycia paliwa nie udato sie zmi-
nimalizowad.”

Pytanie

+Wnosimy o usuniecie zapisu dotyczacego przekazania wykazu ptynéw eksploatacyjnych oraz opon, ponie-
waz uwazamy ze tak szczegdtowe definiowanie wykazu ptynéw eksploatacyjnych oraz opon jest nadmierna
ingerencja w proces obstugi i utrzymania autobuséw, ktéry nie jest przedmiotem zamoéwienia, tym bardziej ze
autobusy nie sg wtasnos$cig Zamawiajacego.”

Odpowiedz

»Zamawiajacy informuje, Ze niniejsze zapisy sa podyktowane wdrozeniem wytycznych w zakresie tzw. zielo-
nych zamowien publicznych (GPP) dla ustug transportu publicznego.
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Kwestia stosowanych ptynéw eksploatacyjnych czy opon jest istotnym elementem oddziatywania transportu
publicznego na srodowisko.”

Pytanie
,Dotyczy zatacznika nr 1 do SIWZ ,Wymagania techniczne dla autobuséw”:

Zamawiajacy w punkcie 5.2. napisat: ,(...) Poziom emisji hatasu ponizej wartosci dla mocy silnika: — ponizej
150 kW nie wiecej niz 78 dB (A),- powyzej 160 kW nie wiecej niz 80 dB (A)”

Prosimy o wyjasnienie jakiego rodzaju hatasu - zewnetrznego czy wewnetrznego dotyczy zapis.”
Odpowiedz

»Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z wdrazanymi kryteriami zielonych zaméwien publicznych (GPP), warunki
pomiaru zostaty wskazane i okreslone w Dyrektywie 92/97/EWG.”

Pytanie
,Dotyczy zatacznika nr 1 do SIWZ ,Wymagania techniczne dla autobuséw”:

Zamawiajgcy w punkcie 5.3.1. napisat: ,(...) W pojazdach musza by¢ stosowane oleje smarowe o niskiej lepkosci
(LVL) lub regenerowane oleje smarowe zawierajgce co najmniej 25% regenerowanych olejéw bazowych (...)"

Prosimy o dopuszczenie stosowania rekomendowanych przez producentéw silnikdw olejéw smarowych o lep-
kosci 10W40 oraz 15W40.”

Odpowiedz

»Zamawiajacy informuje, ze wskazane wymagania w zakresie olejow sg skutkiem wdrozenia kryteriéw zielo-
nych zamowien publicznych (GPP) i maja na celu stosowanie produktéw energooszczednych.”

Pytanie

»1. Czy organizujacy przetarg, w kwestii wymagan technicznych dla autobuséw (w punkcie 4 — Rodzaj zasila-
nia), za alternatywny rodzaj zasilania, uznaje rowniez zasilanie paliwami objetymi norma EN15940? Do pa-
liw tej grupy naleza paliwa oznaczone odpowiednio HVO, BTL, GTL i stanowig one alternatywe dla biodies-
la objetego normg EN12214, tzw. FAME. Przy czym nalezy zaznaczy¢, ze paliwa typu HVO, GTL, BTL sa
znacznie lepszym rozwigzaniem zaréwno dla samego silnika, jak réwniez dla srodowiska. W przeciwien-
stwie do paliw z grupy EN14214, nie wymagaja wiekszych naktadéw finansowych z tytutu obstug biezacych
(wymiana olejéw i filtrow) oraz napraw pojazddw. Zasadniczo, stosowanie paliw na bazie estrow (FAME,
biopaliwo >B7) wymaga od uzytkownika zwiekszenia czestotliwosci (nawet 4-krotnie) wykonywania wy-
mian olejow i filtréw, co skutkuje wiekszymi kosztami eksploatacyjnymi. Stosowanie paliw na bazie estrow
ograniczone jest do okreséw kiedy temperatura jest dodatnia, co znacznie ogranicza korzysci wynikajace
ze stosowania tych paliw.

Paliwa spetniajagce norme EN15940 s to uwodornione oleje roslinne, zwane takze biopaliwami Il generacji.
Wolne sa od ograniczen jakim podlegaja biopaliwa wyzej opisane, tzn. nie wymagaja zwiekszenia ilosci
wymian olejéw, moga by¢ stosowane przez caty rok, niezaleznie od warunkéw zewnetrznych, réwniez
w ujemnych temperaturach (bez koniecznosci wykonywania jakichkolwiek zmian w silniku i bez koniecz-
nosci stosowania jakichkolwiek dodatkéw do paliwa). Réwniez pod wzgledem emisji substancji toksycz-
nych sa bardziej ekologiczne od tradycyjnego diesla. Nie wymagaja dodatkowych czynnosci obstugowych
po stronie uzytkownika pojazdu.
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2. Na podstawie jakich dokumentéw i poswiadczen producenta pojazdu, organizator przetargu uzna silnik za
przystosowany do zasilania paliwami alternatywnymi?

3. Czy sa wymogi co do faktycznego stosowania biopaliw, podczas realizacji kontraktu i w jaki sposéb bedg
one egzekwowane?”

Odpowiedz

»1. Zamawiajacy informuje, ze nie zawezit rodzajéw paliw alternatywnych rozumianych jako alternatywny
sposob zasilania. Takim paliwem nie moze by¢ uznany klasyczny olej napedowy oraz biodiesel o mniej-
szym niz 80% udziale biokomponentow.

2. Oferent jest zobowigzany do przedtozenia karty technicznej pojazdu, zawierajacej stosowne specyfikacje
techniczne lub odnoszace sie do technologii paliw.

3. Zamawiajacy formutujac kryteria oceny ofert dotyczace dodatkowych punktéw mozliwych do uzyskania
w ocenie ofert za zastosowanie alternatywnych sposobow zasilania pojazdéw, wymaga, aby w toku eksploa-
tacji wskazany w ofercie sposéb zasilania byt rzeczywiscie wykorzystywany w pojazdach. W przypadku po-
wstania watpliwosci Zamawiajacy ma prawo zlecenia przeprowadzenia badan przez niezalezny organ.”

Realizacja umowy, zgodnie z zakladanym harmonogramem, rozpoczeta sie dziewigtego sierpnia 2016 r. Na
stoteczne ulice wyjechato 100 nowych autobuséw. Przygotowania do realizacji umowy wymagaty od pracow-
nikdéw ZTM duzego zaangazowania.

Najistotniejszymi elementami odrézniajacymi to zamoéwienie od poprzednich tego typu sa:
e Wymodg zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace (na peten etat),

e Wymdg spetniania przez kierowcéw nastepujacych warunkéw:

a) znajomos¢ jezyka polskiego co najmniej w stopniu $redniozaawansowanym (B1) w skali Rady Eu-
ropy, opisanej w dalszej czesci Zatacznika,

b) znajomosc¢ uktadu komunikacyjnego i topografii aglomeracji w stopniu pozwalajacym na prawid-
towa realizacje zadania przewozowego zleconego przez ZTM;

€) znajomosc przepisow porzadkowych oraz zasad taryfowych obowigzujacych w komunikacji miej-
skiej m.st. Warszawy;

d) znajomos¢ Zakresu obowigzkéw prowadzacego pojazd oraz zasady obstugi pasazerow ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych stanowigcego Zatacznik nr 11 do Umowy;

e) kulturalny i uprzejmy stosunek do pasazeréw.

Wymogi a) i b) realizowane byty w drodze przeprowadzonych egzaminéw certyfikacyjnych dla wszystkich za-
trudnianych przez operatora kierowcéw.

e  Okreslenie rygorystycznych warunkéw dla zaplecza technicznego oraz utrzymania sprawnosci tech-
nicznej i czystosci pojazdéw

W procesie uruchamiania umowy zastosowalismy procedure certyfikacji wszystkich autobuséw do wykony-
wania przewozéw w ramach realizacji nowego kontraktu. Umowa przewiduje czasowe lub state cofniecie cer-
tyfikatu w przypadku stwierdzenia, ze przestat on spetnia¢ wymogi zamawiajacego, co w praktyce oznacza
wycofanie go z ruchu.

e Zapisana w umowie mozliwo$¢ premiowania operatora za wyzsza ponad okreslony poziom, jakos¢
wykonywania zobowigzan wynikajacych z umowy (system ,bonus — malus”) jako element motywo-
wania do statej pracy nad jakoscig ustug.
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Doswiadczenia z wdrozenia tych uméw pokazuja, ze wysokie wymagania przynosza korzysci dla
dwach stron. Proces certyfikacji pracownikéow byt najbardziej kontrowersyjny z punktu widzenia wy-
konawcy. Gdy dzis go podsumowujemy to okazuje sie, ze bylto to korzystne nie tylko dla ZTM, ale takze
dla kierowcow autobuséw.

Naturalnie wymienione wyzej wymogi i ograniczenia powoduja koniecznos¢ wzmozenia nadzoru nad wyko-
nywaniem ustug przez operatora, a wiec zintensyfikowania pracy przeznaczonych do tego stuzb ZTM.

ZTM planuje takze wprowadzenie systemu monitorowania czasu pracy kierowcéw zatrudnionych u réznych
operatorow wspodtpracujacych z Zarzadem, pod katem wyeliminowania pracy u ré6znych pracodawcow facznie
ponad normy przewidziane prawem (np. ustawa o czasie pracy kierowcéw).

POSTEPOWANIE NA SWIADCZENIE UStUG OPIEKUNCZYCH

Zamawiajacy - Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy
Rodzaj zaméwienia - ustugi

Przedmiot zamoéwienia - Ustugi opiekuncze w zakresie podstawowym i pielegnacyjnym dla podopiecznych
Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy (Postepowanie Nr 7/2015)

Procedura - Przetarg nieograniczony

CPV - 85312100-0 (Ustugi opieki dziennej)

Instrumenty prospoteczne zastosowane w postepowaniu - zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Opis przedmiotu zamoéwienia:

[..]

19. Dziatajac na podstawie art. 29 ust. 4 pkt 4 oraz art. 36 ust. 2 pkt 9 ustawy Pzp, Zamawiajacy wymaga, aby
wsrdd oséb bezposrednio uczestniczacych w wykonywaniu zamdwienia byty co najmniej 2 osoby zatrud-
nione w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502, z pézn. zm.) lub whasciwych przepiséw panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w ktérym Wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania.

20. Wymég zatrudnienia 2 oséb na zasadach, o ktérych mowa w ust. 19 dotyczy Koordynatoréw ustug.

21. Zatrudnienie przy realizacji zaméwienia powinno trwac nieprzerwanie w catym okresie wykonywania za-
mowienia tj. co najmniej od 01.03.2016 r. do 30.09.2017 r. (ust. 18 stosowany odpowiednio) z zastrzezeniem,
iz w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktérakolwiek z oséb zatrudnionych na zasadach, o kté-
rych mowa powyzej lub przez pracodawce przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca bedzie obowia-
zany do zatrudnienia na to miejsce innych oséb na zasadach okreslonych w Umowie.

22. Na zadanie Zamawiajacego, Wykonawca obowigzany bedzie niezwtocznie udokumentowac fakt zatrud-
niania osob, o ktérych mowa w ust. 19.

23. Wykonawca przed uptywem pierwszego miesigca realizacji zamoéwienia zobowiagzany jest przedtozy¢ Za-
mawiajacemu dowody zatrudnienia 0séb, o ktérych mowa w ust. 19, w szczegdlnosci przedktadajac Zama-
wiajgcemu imienne umowy, wraz z zakresem obowiazkéw jakie te osoby beda petni¢ przy realizacji zamo-
wienia.
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24,

25.

26.

27.

Wykonawca zobowiazuje sie do przekazywania, do dwudziestego dnia kazdego miesigca za miesiac po-
przedni, dowodéw potwierdzajagcych odprowadzanie sktadekna ubezpieczenie spoteczne od umoéw,
o ktérych mowa w ust. 23 wraz z imiennym raportem miesiecznym o naleznych sktadkach i wyptaconych
$wiadczeniach ZUS RCA.

Dokumenty winny by¢ ztozone w oryginale lub kserokopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem
przez Wykonawce.

W przypadku niezatrudniania przy realizacji zamoéwienia oséb, o ktérych mowaw ust. 19, lub zatrudnie-
niu w mniejszej niz wymagana liczbie, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia kary umownej za
kazda niezatrudniong osobe ponizej liczby wymaganej przez Zamawiajacego, w wysokosci kwoty prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, zgodnie z Obwieszczeniem Preze-
sa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za miesigc ktérego dotyczy. Kara umowna bedzie naliczana za
kazdy miesiac, w ktérym ta osoba nie byta zatrudniona i na zwolnionym stanowisku nie zostata nie-
zwtocznie, tj. w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, zatrudniona inna osoba spetniajaca warunki, o ktérych
mowa w ust. 19.

Pozostate warunki dotyczace zatrudnienia na umowe o prace 2 oséb do realizacji zamdwienia okreslone sg
we wzorze umowy stanowigcym zatacznik nr 9 do SIWZ.

Zapisy zawarte w SIWZ:

Kwalifikacja podmiotowa wykonawcow

1.

[..

O udzielenie zaméwienia moga ubiegac sie Wykonawcy spetniajacy warunki, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy Pzp, dotyczace:

J

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamé-

wienia.

Warunek ten zostanie spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej 80 osobami przewi-
dzianymi do wykonywania zamdwienia, niekaranymi, posiadajagcymi zaswiadczenie o ukoriczonym kursie

w zakresie swiadczenia ustug opiekunczychoraz dobry stan zdrowia; w tym co najmniej:

— 50 osobami wyznaczonymi do $wiadczenia ustug opiekunczych w zakresie podstawowym,

— 30 osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia ustug opiekunczych w zakresie pielegnacyjnym.
Osoby wykonujace ustugi opiekuricze w zakresie pielegnacyjnym musza mie¢ wyksztatcenie co naj-
mniej $rednie. Zamawiajacy wymaga, aby sposréd osob przewidzianych do wykonywania ustug opie-
kunczych w zakresie pielegnacyjnym, co najmniej 10 0séb posiadato wyksztatcenie Srednie medyczne
lub policealne w zakresie opieki medycznej lub Srodowiskowej. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc¢
$wiadczenia ustug pielegnacyjnych przez osoby z wyksztatceniem co najmniej podstawowym pod
warunkiem posiadania co najmniej 5 letniego doswiadczenia w tym zakresie;

oraz 2 osobami, ktérym Wykonawca powierzy funkcje koordynatoréw (wymagane zatrudnienie
w pelnym wymiarze czasu pracy, na umowe o prace w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U.z 2014 r., poz. 1502, z p6zn. zm.) lub wlasciwych przepiséw panstwa cztonkow-
skiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w ktérym Wykonawca ma sie-
dzibe lub miejsce zamieszkania.

Wykaz oswiadczen i dokumentoéw, jakie majg dostarczy¢ Wykonawcy w celu potwierdzenia spetniania warun-
kéw udziatu w postepowaniu oraz wykazania braku podstaw do wykluczenia:
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a) W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu (opisanych w rozdziale IV SIWZ) do
oferty, sporzadzonej na formularzu wg Zatacznika Nr 3 do SIWZ (dokument w oryginale), nalezy zataczy¢:

[..]

3) wykaz 0s6b, sporzadzony wedtug tresci Zatacznika Nr 6 do SIWZ, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywa-
niu zamoéwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat
ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia,
a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi
osobami (dokument w oryginale);

Kryteria oceny ofert

Oferty zostang ocenione przez Zamawiajacego w oparciu o nastepujace kryteria i ich znaczenie:
L.]
c) kryterium spotfeczne - zatrudnienie na podstawie umowy o prace — waga kryterium 10%

—  zatrudnienie przez Wykonawce na podstawie umowy o prace do realizacji przedmiotu zamodwienia:
brak zatrudnienia na umowe o prace opiekunéw/opiekunek - 0 pkt
zatrudnienie od 1 do 5 opiekunéw/opiekunek — 5 punktéw
zatrudnienie od 6 do 10 opiekunéw/opiekunek — 10 punktéw
zatrudnienie powyzej 11 opiekunéw/opiekunek - 15 punktow
Punkty beda przyznawane na podstawie informacji zawartych w Wykazie oséb. Wykonawca w trakcie

realizacji umowy bedzie zobowigzany dokumentowac zatrudnienie zadeklarowanej liczby opieku-
néw/opiekunek.

Oferty zostang ocenione wg wzoru:
0 dla kryterium spotecznego - zatrudnienie na umowe o prace

Ks = (Ip/nlp) x 10 punktéw

Gdzie:
Ks - liczba punktéw jakie otrzyma badana oferta w kryterium spotecznym
Ip - liczba punktéw badanej oferty ze wszystkich waznych ofert w kryterium spotecznym

nlp - najwyzsza liczba punktéw sposrod wszystkich ofert w kryterium spotecznym

Zapisy w formularzu ofertowym:

Oswiadczamy, ze wsrdd osob bezposrednio uczestniczacych w wykonywaniu zamoéwienia bedg co najmniej
2 osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace zgodnie z wymogami
okreslonymi przez Zamawiajacego w Rozdziale Il ust. 19-27 SIWZ.

Istotne postanowienia umowy

§ 5 ust. 12-19 (personel Wykonawcy):

12. Dziatajac na podstawie art. 29 ust. 4 pkt 4 oraz art. 36 ust. 2 pkt 9 ustawy Pzp, Zamawiajagcy wymaga, aby
wsrdd osob bezposrednio uczestniczacych w wykonywaniu zamoéwienia byty co najmniej 2 osoby zatrud-
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nione w petnym wymiarze czasu pracyna podstawie umowy o prace w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502, z pézn. zm.) lub whasciwych przepiséw panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w ktérym Wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania.

13. Wymaog zatrudnienia 2 0séb na zasadach, o ktérych mowa w § 5 ust. 12 niniejszej Umowy dotyczy Koordy-
natoréw ustug.

14. Zatrudnienie przy realizacji zamodwienia powinno trwac nieprzerwanie w catym okresie wykonywania za-
moéwienia tj. co najmniej od I O e r. z zastrzezeniem, iz w przy-
padku rozwigzania stosunku pracy przez ktéragkolwiek z oséb zatrudnionych na zasadach, o ktérych mowa
powyzej lub przez pracodawce przed zakornczeniem tego okresu, Wykonawca bedzie obowigzany do za-
trudnienia na to miejsce innych oséb na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie.

15. Na zadanie Zamawiajacego, Wykonawca obowigzany bedzie niezwtocznie udokumentowac fakt zatrud-
niania osob, o ktérych mowa w § 5 ust. 12 niniejszej Umowy.

16. Wykonawca przed uptywem pierwszego miesigca realizacji zamowienia zobowigzany jest przedtozy¢ Za-
mawiajagcemu dowody zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w § 5 ust. 12 niniejszej Umowy, w szczegdlnosci
przedkfadajac Zamawiajagcemu imienne umowy, wraz z zakresem obowigzkéw, jakie te osoby beda petni¢
przy realizacji zamowienia.

17. Wykonawca zobowigzuje sie do przekazywania, do dwudziestego dnia kazdego miesigca za miesigc po-
przedni, dowoddéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne od umoéw,
o ktorych mowa w § 5 ust. 16 wraz z imiennym raportem miesiecznym o naleznych sktadkach i wyptaco-
nych swiadczeniach ZUS RCA.

18. Dokumenty winny by¢ ztozone w oryginale lub kserokopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem
przez Wykonawce.

19. Postanowienia zawarte w § 5 ust. 16 i 17 maja zastosowanie w sytuacji opisanej w § 5 ust.
§ 7 ust. 1 pkt 2 (kontrola realizacji umowy):

f) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji ustug przez Wykonawce, a w szczegolnosci
do:

2) kontroli personelu Wykonawcy na okoliczno$¢ spetniania wymogow, o ktérych mowa w § 5 niniejszej
Umowy.

§ 8 ust. 1 lit. f) i lit. g) (kary umowne):

L..]

e) Strony umowy ustalaja, ze Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne w nastepujacych przy-
padkach i wysokosciach:

f) w przypadku niezatrudniania przy realizacji zamdwienia 0s6b, o ktérych mowa w § 5 ust. 12 niniejszej
Umowy, lub zatrudnieniu w mniejszej niz wymagana liczbie, Wykonawca zobowigzany bedzie do zapta-
cenia kary umownej za kazdg niezatrudniona osobe ponizej liczby wymaganej przez Zamawiajgcego,
w wysokosci kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, zgodnie
z Obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za miesigc ktérego dotyczy. Kara umow-
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na bedzie naliczana za kazdy miesigc, w ktérym ta osoba nie byta zatrudniona i na zwolnionym stano-
wisku nie zostata niezwtocznie, tj. w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, zatrudniona inna osoba spetnia-
jaca warunki, o ktérych mowa w § 5 ust. 12 niniejszej Umowy.

g) w sytuacji, gdy w trakcie realizacji zaméwienia na Wykonawce zostanie natozona trzykrotnie kara,
o ktérej mowa w ust. 1 lit. f), Zamawiajacy ma prawo do odstgpieniaod umowy, a Wykonawca zobowia-
zany bedzie do zaptaty kary umownej w wysokosci 5% wartosci umowy brutto, okre$lonego w § 2
ust. 2 niniejszej Umowy.

§ 11 Kryterium spoteczne (zapis fakultatywny: zastrzezono, ze dotyczy Wykonawcy, ktéry zadeklaruje zatrud-
nienie na umowe o prace opiekunek/opiekunéw w celu wykazania spetnienia kryterium spotecznego, o kt6-
rym mowa w Rozdziale IX ust. 2 lit. ¢ SIWZ. W przypadku wyboru oferty najkorzystniejszej, ktérej nie przyznano
punktéw w kryterium spotecznym (Wykonawca nie zadeklarowat zatrudniania opiekunek/opiekunéw na pod-
stawie umowy o prace) § 11 zostanie usuniety ze wzoru Umowy, a § kolejny przyjmie liczbe zgodna znumeracja.)

Tres¢ § 11:

1. Wykonawca przyjmujac do realizacji zamoéwienie zobowiazuje sie zatrudni¢ przy wykonywaniu zamowie-
nia e S e opiekunek/opiekunéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502, z p6zn. zm.) lub whasciwych prze-
piséw panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w ktérym

Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania.

2. Wykonawca przed uptywem pierwszego miesigca realizacji zamdwienia zobowiazany bedzie przedtozy¢
Zamawiajagcemu dowody zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 niniejszej Umowy, w szczegol-
nosci przedktadajac Zamawiajgcemu imienne umowy, wraz z zakresem obowigzkdw, jakie te osoby beda
petni¢ przy realizacji zamoéwienia.

3. Wykonawca zobowiazuje sie do przekazywania do dwudziestego kazdego miesigca za miesigc poprzedni
dowodéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne od umédw, o ktdrych
mowa powyzej wraz z imiennym raportem miesiecznym o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach ZUS RCA.

4. Dokumenty winny by¢ ztozone w oryginale lub kserokopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem
przez Wykonawce, z przedstawieniem do wgladu oryginatéw.

5. Zatrudnienie 0séb, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 niniejszej Umowy, winno trwa¢ przez caty okres realizacji
zamowienia tj. co najmniej od ............... r.do ... r.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe zatrudniong lub przez pracodawce przed zakoricze-
niem okresu, o ktérym mowa w ust. 5, Wykonawca bedzie zobowigzany do zatrudnienia na to miejsce in-
nej osoby posiadajaca kwalifikacje i doswiadczenie nie mniejsze niz kwalifikacje i doswiadczenie osob,
ktére zastapia oraz dostarczenia dokumentéw wymienionych w § 11 ust. 2 niniejszej Umowy.

7. Zamawiajacy ma prawo na kazdym etapie realizacji zamoéwienia zwrécic sie do Wykonawcy o przedstawie-
nie dokumentacji $wiadczacej o zatrudnieniu 0séb, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 niniejszej Umowy, wraz
z dowodami potwierdzajacymi odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, natomiast Wykonaw-
ca ma obowigzek przedstawic je niezwtocznie Zamawiajgcemu.

8. W przypadku niezatrudniania przy realizacji zamdwienia oséb, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 niniejszej Umo-
wy, lub zatrudnieniu w mniejszej niz wymagana liczbie, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia kary
umownej za kazda niezatrudniong osobe ponizej liczby wymaganej przez Zamawiajacego, w wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o mi-
nimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pdzZniejszymi zmianami), obowigzuja-
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cego na dzien dokonania naruszenia. Kara umowna bedzie naliczana za kazdy miesiac, w ktérym ta osoba nie
byta zatrudniona i na zwolnionym stanowisku nie zostata niezwtocznie, tj. w terminie nie dtuzszym niz 14 dni,
zatrudniona inna osoba spetniajaca warunki, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 niniejszej Umowy.

9. W przypadku gdy Zamawiajacy udzieli Wykonawcy zaméwienia uzupetniajgcego, do realizacji zaméwie-
nia uzupetniajgcego beda miaty zastosowanie zasady dotyczace zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w § 11
ust. 1 niniejszej Umowy.

10. Zamawiajacy ma prawo w kazdym momencie realizacji zamoéwienia do kontroli sposobu wykonywania
zamoéwienia. Kontrola odbywac sie bedzie w miejscach realizacji zamoéwienia i ma na celu weryfikacje rze-
czywistych warunkéw jego wykonywania, w szczegdlnosci weryfikacje udziatu wskazanych przez Wyko-
nawce 0séb przy wykonywaniu zamoéwienia.

Uwaga:

W przedmiotowym postepowaniu przetargowym, wytoniony Wykonawca nie zadeklarowat zatrudnienia ja-
kiegokolwiek opiekuna / opiekunki na umowe o prace, wobec czego nie uzyskat punktéw w kryterium spo-
tecznym, a ww. zapis z wzoru umowy zostat ostatecznie wytaczony na etapie podpisywania umowy na reali-
zacje ustug.

Wykonawca realizuje umowe zgodnie z postanowieniami dotyczacymi zastosowanej klauzuli spotecznej, tj. utrzy-
muje wymagane zatrudnienie koordynatoréw w formie umowy o prace. Dokumenty potwierdzajace comiesieczne
odprowadzenie skladek do ZUS sa regularnie i terminowo przekazywane do Zamawiajacego. Na podstawie tych
dokumentéw Zamawiajacy kontroluje zatrudnienie w odniesieniu do wymogéw wynikajacych z umowy,

Zamawiajacy w toku realizacji umowy nie stwierdzit naruszen umowy w zakresie zastosowanej klauzuli spo-
tecznej, wobec czego nie byty naliczane kary umowne z tego tytutu.

POSTEPOWANIE NA SWIADCZENIE USEUG Z ZAKRESU BIEZACEGO UTRZYMANIA CZYSTOSCI
W BUDYNKACH URZEDU M.ST. WARSZAWY

Zamawiajacy — m.st. Warszawa / Biuro Organizacji Urzedu m.st. Warszawy
Rodzaj zaméwienia - ustuga

Przedmiot zaméwienia - Swiadczenie ustug z zakresu biezacego utrzymania czystosci w budynkach Urzedu
m.st. Warszawy.

Przedmiot umowy zostat podzielony na dwie czesci (A i B), obejmujace nastepujace prace:

1) Czesé¢ A - sprzatanie pomieszczen biurowych, ciggdw komunikacyjnych, piwnic, sanitariatow, toalet wraz
z zaopatrzeniem w mydto, reczniki papierowe, papier toaletowy Jumbo; sprzatanie balkonéw, taraséw
i loggii, podlewanie kwiatéw w skrzynkach na balkonach i tarasach; dezynfekcja pomieszczen przy uzyciu
srodkow czystosci, sprzetu i urzadzen wtasnych Wykonawcy w budynkach bedacych lokalami Urzedu m.st.
Warszawy;

2) Czesc¢ B - pranie wykfadzin podtogowych, tapicerki meblowej, czyszczenie verticali, zaluzji i rolet; sprzata-
nie po remontach, przebudowach i przeprowadzkach, dorazne sprzatanie magazynow i pomieszczen ar-
chiwum; czyszczenie posadzek kamiennych w holach i korytarzach; dezynsekcja i deratyzacja pomieszczen
w budynkach bedacych lokalami Urzedu m.st. Warszawy.
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Procedura - przetarg nieograniczony dla wartosci zamoéwienia powyzej 207 000 EURO na podstawie art. 39
ustawy Pzp

CPV -90.91.00.00-9

Instrumenty prospoteczne zastosowane w postepowaniu - zatrudnienie na podstawie umowy o prace;
zatrudnienie co najmniej 1 osoby bezrobotne;j.

Opis przedmiotu zamoéwienia:
Elementy prospoteczne:

e w OPZ okreslono maksymalna powierzchnie do sprzatania, jaka moze przypadac na 1 pracownika na
1 dzien przy petnym wymiarze pracy. W ten sposéb okreslono minimalng liczbe pracownikéw wyko-
nawcy do codziennego wykonania zaméwienia.

e Wykonawca zostat tez zobowigzany na zgdanie zamawiajacego ztozy¢ w terminie do 14 dni od dnia
otrzymania pisemnego wezwania dokumentacje zatrudnienia osoby/oséb, o ktérych mowa w katalo-
gu 0s6b, wymienionych w art. 29 ust. 4 pkt 1 lit. a ustawy Pzp, majaca status osoby bezrobotnej w pet-
nym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace.

Zapisy zawarte w SIWZ:

Kryteria oceny ofert

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy przyjat nastepujace kryteria oceny ofert przypisujac im
odpowiednio wagi procentowe:

Cena brutto 70%
Liczba pracownikow 10 %
Zatrudnienie pracownikéw na umowe o prace 20%

Kryterium ,Zatrudnienie pracownikdédw na umowe o prace”

26.4.1. Ocena ofert w tym kryterium dokonana bedzie na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy zawartego
w formularzu oferty wedtug nastepujacej zasady:

e 0od 50% do 54% pracownikéw wyznaczonych do realizacji zaméwienia bedzie zatrudnionych
przez Wykonawce na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy — 0 pkt.

e od 55% do 65% pracownikdw wyznaczonych do realizacji zamdwienia bedzie zatrudnionych
przez Wykonawce na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy - 5 pkt.

e od 66% do 80% pracownikéw wyznaczonych do realizacji zamoéwienia bedzie zatrudnionych
przez Wykonawce na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy - 10 pkt.

e powyzej 80% pracownikéw wyznaczonych do realizacji zaméwienia bedzie zatrudnionych przez
Wykonawce na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy - 20 pkt.

26.4.2 W przypadku, gdy Wykonawca nie zadeklaruje w formularzu oferty udziatu procentowego pracowni-
koéw, ktorzy podczas realizacji zamdwienia beda zatrudnieni przez Wykonawce na podstawie umowy
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy Zamawiajacy uzna, iz Wykonawca w trakcie realizacji zamo-
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wienia zatrudni co najmniej 50% pracownikéw na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze cza-
su pracy i przyzna Wykonawcy 0,00 pkt.

Istotne postanowienia umowy

W § 5 ,Klauzule spoteczne” zamawiajacy zobowigzuje wykonawce, aby w czasie realizacji przedmiotu zamé-
wienia zatrudnit co najmniej jedna osobe z katalogu 0séb, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pkt 1 lit. a ustawy
Pzp, majaca status osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace.

Zapytania do SIWZ dot. aspektow spotecznych
Pytanie

W nawigzaniu do kryterium ,zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace” prosze o potwierdzenie, czy Za-
mawiajacy dopuszcza sumowanie niepetnych etatéw. Prosba podyktowana jest faktem, ze dla czesci lokaliza-
¢ji wykonawca mogtby dedykowac pracownikoéw, ktérych zatrudnitby na 0,5 lub 0,75 etatu umowy o prace.

Odpowiedz

Zamawiajacy nie dopuszcza sumowania niepetnych etatéw przy okresleniu procentu pracownikéw w przed-
miotowym kryterium.

Pytanie

Prosze o potwierdzenie, ze w przypadku zmniejszenia sprzatanej powierzchni Zamawiajacy dopuszcza zmniej-
szenie 0s6b zatrudnionych do $wiadczenia ustugi porzadkowe;j?

Odpowiedz

Zamawiajacy potwierdza, ze w przypadku zmniejszenia wielkosci sprzatanej powierzchni, dopuszcza
zmniejszenie ilosci zatrudnionych pracownikéw, jednakze z zastrzezeniem Zze nie zostanie przekroczona
norma, ktérg Zamawiajacy ustalit na poziomie 1500 m? na jednego zatrudnionego. W przypadku zwieksze-
nia wielkosci powierzchni do sprzatania Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do proporcjonalnego
zwiekszenia deklarowanej w kryterium ‘liczby pracownikéw” jaka zobowiazat sie wykonac przedmiot umo-
wy w dniu skfadania oferty.

Pytanie

Czy w zwigzku z projektem ustawy z dnia 15 stycznia 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace oraz Panstwowej Inspekcji Pracy Zamawiajacy przewiduje wprowadzenie zapisdw dot. zmian do
umowy uwzgledniajacych zmiane wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu ustalenia w/w stawki 12,00 zt za kazda
godzine pracy oséb wymienionych w art. 1.3) projektu ustawy?

Odpowiedz

Kwestie dotyczace zmiany wysokosci Wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku wystapienia wspo-
mnianej w pytaniu zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli zmiany te beda miaty
wptyw na koszty wykonania umowy przez Wykonawce, zostaty okreslone w § 9 wzoru umowy stanowigcego
zatgcznik do SIWZ.

§ 9 Klauzule waloryzacyjne: Strony zobowiazujg sie dokona¢ zmiany wysokosci Wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Umowy, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku
wystapienia jednej z nastepujacych okolicznosci:
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1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 usta-
wy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r., poz. 2008);

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

— nazasadach i w sposéb okreslony w ust. 2-13, jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania
Umowy przez Wykonawce.

W trakcie realizacji umowy nie zaistniaty przestanki uzasadniajgce koniecznos¢ weryfikacji ewidencji czasu
pracy osoby zatrudnionej w ramach klauzul spotecznych. Realizacja klauzul przebiega zgodnie z umowg za-
warta pomiedzy m.st. Warszawa, a Wykonawca ustugi i bez zadnych zastrzezen. W zwigzku z powyzszym nie
byto réwniez potrzeby egzekwowania kar umownych.

POSTEPOWANIE NA SWIADCZENIE USLUG PRZEWOZU 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Zamawiajacy — m.st. Warszawa/Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy
Rodzaj zamoéwienia - ustugi

Przedmiot zamdéwienia - Przedmiotem zaméwienia jest Swiadczenie specjalistycznych ustug przewozowych
dla 0séb niepetnosprawnych na terenie m.st. Warszawy oraz w przypadku leczenia lub rehabilitacji oséb nie-
petnosprawnych w obszarze do 20 km od granic m.st. Warszawy

Procedura - przetarg ograniczony
CPV - Kod CPV: 60130000-8 Ustugi w zakresie specjalistycznego transportu drogowego oséb.

Instrumenty prospoteczne zastosowane w postepowaniu - zatrudnienie na podstawie umowy o prace;
zatrudnienie co najmniej 1 osoby bezrobotnej lub niepetnosprawnej; spoteczne kryterium oceny ofert.

Opis przedmiotu zamodwienia:
Dodatkowe wymogi Zamawiajacego:

1) Wykonawca przy realizacji zamdwienia zatrudni:
co najmniej 1 osobe bezrobotna w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674), lub wtasciwych przepisach panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w ktérym wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania lub co najmniej 1 osobe z niepetnosprawnoscia tj. spetniajaca przestanki
okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721) [...]

2) Zatrudnienie winno nastgpi¢ na podstawie umowy o prace w wymiarze catego etatu, w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141, z pézn. zm.) lub whasciwych przepiséw
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w ktérym wyko-
nawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania.

w
=

Osoba/osoby, o ktérych mowa w ust. 7 zostang zatrudnione w ciggu 30 dni od dnia podpisania umowy na
okres do dnia 31 grudnia 2020 .
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4) W przypadku ustania zatrudnienia osoby/oséb, o ktérych mowa przed uptywem 31 grudnia 2020 r., Wyko-
nawca zobowiagzuje sie w ciggu 14 dni od dnia ustania zatrudnienia poprzedniej osoby zatrudni¢ inna/inne
osobe/osoby spetniajace wymogi okre$lone w ust.7.

Zapisy zawarte w SIWZ:

Kryteria oceny ofert

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy przyjat nastepujace kryteria oceny ofert przypisujgc im
odpowiednio wagi procentowe:

L.p. Kryteria waga
1 Cena 80%
2 aspekty spoteczne (zatrudnienie oséb 20%

bezrobotnych lub niepetnosprawnych)

Punkty w kryterium aspekty spoteczne (zatrudnienie oséb bezrobotnych lub niepetnosprawnych) zosta-
na przyznane wg nastepujacych zasad:

1) po 10 pkt za zatrudnienie, kazdej kolejnej osoby (ponad jedng wymagana), o statusie osoby bezrobotnej
lub niepetnosprawnej, na warunkach okreslonych w §4 wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 4 do
SIWZ.

2) W ramach kryterium aspekty spoteczne (zatrudnienie os6b bezrobotnych lub niepetnosprawnych), kazda
z ofert moze otrzymac maksymalnie do 20 pkt, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

= zawskazanie jednej osoby ponad jedna wymagana, spetniajacej powyzsze warunki, zostanie przy-
znane 10 pkt,

= za wykazanie dwdch lub wiecej oséb ponad jedng wymagana, spetniajacych powyzsze warunki
zostanie przyznane 20 pkt.

Zapisy w formularz oferty

Oswiadczamy, ze w celu realizacji zamdwienia, zobowigzujemy sie zatrudnic .................... osoby, o statusie
osoby bezrobotnej lub niepetnosprawnej, na warunkach okreslonych w §4 wzoru umowy, stanowigcego
zatacznik nr 4 do SIWZ.

Zgodnie ze ztozonymi przez Wykonawce dokumentami w ramach klauzul spotecznych od poczatku realizacji
umowy z Wykonawcg nieprzerwanie obsadzone sg 3 petne etaty (fgcznie zatrudnienie uzyskaty 4 osoby, z cze-
go 3 sa nadal zatrudnione). W trakcie realizacji umowy nie zaistniaty przestanki uzasadniajace koniecznos¢
weryfikacji ewidencji czasu pracy oséb zatrudnionych w ramach klauzul spotecznych. Realizacja klauzul prze-
biega zgodnie z umowa zawartg pomiedzy m.st. Warszawa, a Wykonawca ustugi i bez zadnych zastrzezen.
W zwigzku z powyzszym nie byto réwniez potrzeby egzekwowania kar umownych.






ROZDZIAL 5

Spotecznie odpowiedzialne zaméwienia publiczne
w praktyce Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola
m.st. Warszawy®

8 Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola jest instytucjg podlegta m.st. Warszawa, niemniej jednak ze wzgledu na prekursorskie doswiad-
czenie Osrodka w udzielaniu zamdwien prospotecznych oprdcz ogdlnego wskazania Osrodka w rozdziale 4 dot. zrGwnowazonych zaméwien
m.st. Warszawa, zostat on dodatkowo wyodrebniony w niniejszym rozdziale.
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Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola m.st. Warszawy zrealizowat pierwsze zamoéwienie publiczne z za-
stosowaniem klauzul spotecznych w 2014 r. W wyniku tego postepowania powierzono Spoétdzielni Socjalnej
,Kto Rano Wstaje”, zatrudniajgcej osoby bezdomne, zamoéwienie na ustugi cateringowe, polegajace na przygo-
towaniu i dostarczaniu zaréwno do prowadzonych przez nas dziennych osrodkéw wsparcia, jak i bezposred-
nio do mieszkan oséb wskazanych, cieptych dwudaniowych obiadéw. Inicjatywa ta nie byta ani realizacjg ,im-
pulsu”, ani ,nakazu” wynikajagcego z wewnetrznych (instytucjonalnych czy miejskich) aktéw prawa, lecz
kolejnym etapem procesu poszukiwania i wtaczania dostepnych narzedzi i metod dziatania w realizacje celow
pomocy spoteczne;j.

Wielu osobom pomoc spoteczna kojarzy sie gtéwnie z przyznawaniem swiadczen pienieznych. To dziatanie
jest wazne, ale stanowi jedynie element systemu wsparcia. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (..) celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokonac wykorzystujac wtasne uprawienia, zasoby i moz-
liwosci.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia podstawowych po-
trzeb. Jest to tzw. aktywizujaca rola pomocy spotecznej polegajaca na zapewnieniu wsparcia we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spo-
tecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi.

Realizacja tej funkcji pomocy spotecznej polega na przeprowadzeniu diagnozy (rodzinnej, zdrowotnej, docho-
dowej, majatkowej, zawodowej) sytuacji osoby i rodziny. W takiej diagnozie szczegdlnie uwzglednia sie zaso-
by, mocne strony (ktérymi moze by¢ m.in motywacja do pracy, doswiadczenie zawodowe, zdrowie pozwalaja-
ce na podjecie pracy) jak i trudnosci i deficyty osoby/rodziny. Analizuje sie mozliwosci wykorzystania przez
osobe/rodzine uprawnien i zasobdéw (np. mozliwosci wykorzystania na lokalnym rynku pracy motywacji do
pracy i konkretnego doswiadczenia, czy kwalifikacji zawodowych). W oparciu o powyzsza diagnoze tworzony
jest plan pomocy, uwzgledniajacy réwniez wspomniane zasitki, ale przede wszystkim prace socjalng metoda
indywidualnego przypadku poprzez wzmacnianie i wsparcie w odzyskiwaniu umiejetnosci i zdolnosci do
funkcjonowania w réznych rolach spotecznych, w tym zawodowe;.

Aktywizujaca rola pomocy spotecznej realizowana jest takze poprzez projekty, w tym wspétfinansowane ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ktérych wsparcie udzielane jest indywidualnie (np.
wsparcie trenera pracy czy psychologa, staze zawodowe) jak i grupowo (m.in. treningi kompetencji spotecz-
nych, treningi motywacyjne, poszukiwania pracy). Jedng z licznych form realizacji aktywizujacej roli pomocy
spotecznej jest takze organizacja, we wspotpracy z Rejonowym Urzedem Pracy, prac spotecznie- uzytecznych,
bedacych w pewnym sensie forma treningu pracy.

Nasze doswiadczenie we wspieraniu 0s6b, o ktérych moéwi sie, ze sg defaworyzowane na rynku pracy, pokazu-
je, ze wsparcia, m.in. poprzez przygotowanie do funkcjonowania w roli zawodowej, wymagaja nie tylko te
osoby. Wsparcia wymaga tez rynek pracy. Jest on zamkniety, pracodawcy majg silne obawy przed zatrudnia-
niem osob uzaleznionych, bezdomnych czy psychicznie chorych. Pewna forma wptywu na rynek pracy sg
wtasnie wspomniane wyzej prace spotecznie uzyteczne czy staze zawodowe.

W tym kontekscie i w naszej ocenie zastosowanie spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicz-
nych jest takze istotng forma dziatan wptywajacych na rynek pracy, sprzyjajaca realizacji celé6w pomo-
cy spotecznej, mozna wrecz powiedzie¢, ze jest (niezaleznie od podmiotu, ktory je stosuje) forma rea-
lizacji celéow pomocy spotecznej. Takze w odniesieniu do drugiej roli pomocy spotecznej — profilaktycznej.
W ten sposéb okresla sie kragg zadan pomocy spotecznej majacych na celu zapobieganie znalezieniu sie oséb
i rodzin w sytuacjach zyciowych, ktérych nie beda w stanie same pokona¢, wykorzystujac swe uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

Niewatpliwie zapewnienie godnej pracy, w ramach spotecznych zamoéwien publicznych, w tym na podstawie
umowy o prace, sprzyja realizacji tego celu pomocy spotecznej, czy nawet wprost go realizuje. Dlatego tez
postanowiliSmy wykorzysta¢ w dzialaniu naszego Osrodka spotecznie odpowiedzialne zaméwienia
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publiczne do realizacji celé6w pomocy spotecznej. Po pierwsze, niejako ,wymuszajac” w ten sposéb, w przy-
padku checi uzyskania kontraktu, zatrudnienie dla oséb tzw. wykluczonych spotecznie. Po drugie, mielismy
przekonanie, ze stawianie przez nas, czyli osrodek pomocy spotecznej, instytucje powotang do dziatania na
rzecz 0s6b wykluczonych spotecznie, ktéry te osoby zna i wspiera, wymogu ich zatrudnienia, pokazuje Wyko-
nawcom, ze nie boimy sie os6b defaworyzowanych na rynku pracy, jako bezposrednich realizatoréw zaméwie-
nia na nasza rzecz. Zlecajgc im wykonanie konkretnych zadan pokazujemy, ze mamy do nich zaufanie. Niejako
uwiarygadniamy, jak sadzimy, osoby defaworyzowane na rynku pracy, jako potencjalnych dobrych pracowni-
kow.

W przypadku naszego pierwszego zaméwienia publicznego z zastosowaniem klauzuli spotecznej byto to
szczegdlnie istotne, bo powierzalismy zadanie przygotowania positku osobom bezdomnym, a wiec objetych
stereotypem osoby zaniedbanej higienicznie i zdrowotnie. Mamy nadzieje, ze nasze postepowanie bedzie za-
cheta dla innych zamawiajacych i pomoze w przetamaniu ich barier w zatrudnianiu oséb z kregu pomocy spo-
tecznej. Stosujac spotecznie odpowiedzialne zaméwienia publiczne:

e  zyskujemy miejsca pracy dla konkretnych oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, co stano-
wi element realizacji indywidualnych planéw pomocy,

e otwieramy perspektywy kolejnym osobom wykluczonym spotecznie dajac przekaz, ze podjecie przez
nich pracy jest potencjalnie mozliwe i wzmacniajac w ten sposéb ich motywacje do zmiany sytuacji
zyciowej,

e staramy sie kruszy¢ opory Wykonawcow i innych Zamawiajacych zwigzane z zatrudnianiem oséb de-
faworyzowanych,

e najogolniej— przy zastosowaniu prawa zamoéwien publicznych, w czesci dotyczacej m.in. klauzul spo-
tecznych, realizujemy cele pomocy spoteczne;j.

Wracajac jednak do poczatkéw stosowania klauzul spotecznych w postepowaniach prowadzonych przez nasz
Osrodek trzeba zauwazy¢, ze nasze decyzje i dziatania w tym zakresie byty efektem réznych wczesniejszych
doswiadczen, w tym zwigzanych z ekonomia spoteczna.

W okresie 1.01.2012-30.06.2013 nasz Osrodek zaangazowany byt na zasadzie partnerstwa w realizacje projektu
LLiderzy ekonomii spotecznej”, bedac w projekcie partnerem strategicznym. Zaangazowanie Osrodka w pro-
jekt wynikato z prozatrudnieniowej funkcji ekonomii spotecznej, a wiec wspierajacej cele pomocy spoteczne;j.
Liderem projektu byfa Fundacja Instytut Innowacji, a drugim partnerem Fundacja Inkubator Technologiczny.
Projekt byt wspoétfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany w ramach dzia-
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tania 7.2. ,Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”. Realizacja
tego projektu byta zas kolejnym etapem poznawania przez nas ekonomii spotecznej.

W ramach projektu Osrodek zorganizowat ,Mate Targi Ekonomii Spotecznej” w 2012 r. i ,Targi Ekonomii Spo-
tecznej” w 2013 r., podczas ktérych 21 podmiotéw ekonomii spotecznej (w tym 11 spétdzielni socjalnych)
przedstawito oferte swych produktow i ustug. Targi zorganizowane byly na otwartym dziedzincu Urzedu
Dzielnicy Wola i otwarte dla wszystkich zainteresowanych (w tym dla szerokiego grona pracownikéw naszego
Osrodka). Podczas konferencji organizowanej w ramach projektu, w wystapieniu Burmistrza Miasta Brzeziny
Pana Marcina Pluty poruszony zostat temat klauzul spotecznych. Do realizacji ustug cateringowych w ra-
mach projektu Osrodek zawart pierwsza umowe z przedsiebiorstwem ekonomii spolecznej -
Spoétdzielnia Socjalng Mokotéw. Ze wzgledu na wartos¢ umowy (1.800 zi), wybor wykonawcy odbyt sie
z zastosowaniem art. 4 ust. 8 ustawy Pzp. Efektem projektu byto zas podpisanie listu intencyjnego dotyczace-
go wspétpracy pomiedzy OPS Dzielnicy Wola m.st. Warszawy, a Spétdzielnia Socjalng , Kto Rano Wstaje”.

Osrodek nabywat doswiadczenia we wspodtpracy z podmiotami ekonomii spotecznej, zlecajac w oparciu o za-
pis art. 4 ust. 8 ustawy Pzp w 2012 r. Pedagogicznej Spotdzielni Socjalnej ,Baby Boom” zamowienia dot. opieki
nad dzie¢mi oraz w 2013 r. Spétdzielni Socjalnej Artystéw UAD jednorazowej ustugi cateringowej. Mozna wiec
powiedzie¢, ze wdrozenie w zycie spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych bylo poprze-
dzone poznaniem obszaru zwigzanego z ekonomia spoteczng oraz uzyskaniem doswiadczen we
wspotpracy i zlecaniu drobnych zadan podmiotom ekonomii spotecznej. Doswiadczenia te dotyczyty
szeregu 0s6b w Osrodku, zaréwno zaangazowanych merytorycznie w realizacje dziatarh (w tym w projekcie
LLiderzy Ekonomii Spotecznej”), jak i pracownikéw zajmujacych sie administracyjng czy ksiegowg obstuga za-
dan Osrodka (w tym w zakresie matych zamoéwien publicznych) i byty wazne dla wspdlnego definiowania
w Osrodku jego roli i podejscia do kwestii odpowiedzialnych zaméwien publicznych.

Przyktady zrownowazonych zaméwien publicznych zrealizowanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Wola

Réwniez wspodiprace ze Spotdzielnig Socjalng ,Kto rano wstaje” Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola
rozpoczat nie od duzego zamoéwienia, tylko od pilotazu, ktéry realizowany byt w okresie 2 miesiecy od grudnia
2013 r., na podstawie umowy zawartej na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy Pzp. Byt to zaréwno pilotaz nowego
rodzaju ustugi organizowanej przez nasz Osrodek, jak i pilotaz wykonania ustugi przez Spétdzielnie. Przedmio-
tem zamoéwienia byto przygotowanie i dostarczenie do mieszkan oséb, wskazanych przez nasz Osrodek, gora-
cych obiadéw w zamknietych naczyniach jednorazowych (wcze$niej obiady byty przez jedng firme przygoto-
wywane i dostarczane do jadtodajni, a nastepnie przez opiekunke tj. pracownika kolejnej firmy dostarczane
z jadtodajni do mieszkania).

Z punktu widzenia Osrodka wprowadzenie nowego rodzaju ustugi zoptymalizowato sposoéb realizacji tego
zadania, przyniosto oszczednosci (cena dowozonego obiadu wynosita ok. 70% tacznej ceny obiadu w jadtodaj-
ni i ustugi opiekunki dostarczajacej obiad). Pilotaz przynidst tez satysfakcjonujace wyniki odnosnie wykonania
ustugi przez Spoétdzielnie. W zwigzku z powyzszym zdecydowalismy o wprowadzeniu ustugi dowozenia obia-
déw do mieszkan dla czesci osdb korzystajacych ze wsparcia Osrodka i podjelismy decyzje o wszczeciu poste-
powania przetargowego. Na czas przygotowania postepowania przetargowego i jego prowadzenia, realizacje
zamowienia dostarczania goracych obiadéw w naczyniach jednorazowych do mieszkan oséb wskazanych
przez OPS powierzylismy Spétdzielni na podstawie art. 4 ust. 8 w zwigzku z art. 6a ustawy Pzp.

Jednoczesnie przeprowadzilismy (2014 r.) postepowanie na ustugi cateringowe w 2 czesciach:

— przygotowanie i dostarczanie goracych obiadéw w zamknietych naczyniach jednorazowych dla os6b
uprawnionych wskazanych przez zamawiajacego do osrodkéw wsparcia (2 lokalizacje),

— przygotowanie i dostarczanie goracych obiadéw w zamknietych naczyniach jednorazowych do
mieszkan oséb uprawnionych wskazanych przez zamawiajacego.
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W przetargu nieograniczonym zastosowalismy (zapis w SIWZ w opisie przedmiotu zamowienia, we wzorze
umowy oraz w ogtoszeniu) klauzule spoteczne na podstawie art. 29 ust. 4 pkt 1 lit. c ustawy Pzp, wymagajac,
by Wykonawca zatrudnit co najmniej 2 osoby do realizacji pierwszej cze$ci zamodwienia i co najmniej 2 osoby
do realizacji drugiej czesci zamowienia (kazdg z oséb, co najmniej na 4 godziny dziennie na umowe o prace,
umowe spotdzielcza o prace lub umowe cywilno-prawng), sposréd oséb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 usta-
wy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. oséb bezdomnych realizujacych indywidualny pro-
gram wychodzenia z bezdomnosci; uzaleznionych od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii; uza-
leznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych; chorych psychicznie po zakoriczeniu programu
terapeutycznego w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego; dtugotrwale bezrobotnych w ro-
zumieniu przepisdw o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; zwalnianych z zaktadéw karnych, ma-
jacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem; uchodzcéw realizujacych indywidualny program integracji).

Zaméwienie w obu czesciach (przy czym w czesci pierwszej postepowanie zostato uniewaznione i przeprowa-
dzone ponownie) zostato udzielono Spétdzielni Socjalnej ,Kto rano wstaje”.

W kolejnym przetargu (realizowanym w 2015 r.) réwniez w dwdch, analogicznych jak poprzednio czesciach,
zastosowalismy klauzule spoteczne (zapis w SIWZ w opisie przedmiotu zaméwienia, we wzorze umowy oraz
w ogtoszeniu) zobowigzujac wykonawce, na podstawie art. 29 ust. 4 lit. c ustawy Pzp do zatrudnienia przy
wykonywaniu zaméwienia co najmniej 2 oséb do realizacji pierwszej cze$ci zamoéwienia i co najmniej 2 oséb
do realizacji drugiej czesci zamdwienia (podobnie jak wczedniej wymagalismy, by kazda z tych oséb zatrudnio-
na byta w wymiarze co najmniej 4 godzin dziennie na umowe o prace, spétdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilno-prawna). Wymagalismy, by zatrudnienie trwato przez caty okres realizacji zamoéwienia. Warto zazna-
czy¢, ze w obu czesciach, co najmniej 2 wykonawcédw wskazato, ze zatrudniato juz wczesniej osoby na podsta-
wie zastosowanych w postepowaniach klauzul spotecznych.

Warto zauwazy¢, ze nasz Osrodek juz znacznie wczesniej stosowat aspekty spoteczne jako kryterium oceny
ofert, choc¢ nie zawsze doktadnie tak nazywane byto kryterium. Niemniej jednak punkty przyznawane byty za
np. dodatkowe przeszkolenie kadry realizujgcej zamdwienie, co wzmacniato jej pozycje na rynku pracy po za-
konczeniu realizacji zamoéwienia, a jednoczesnie przyczyniato sie do lepszej jakosci realizacji naszego zamé-
wienia.

Spotecznie odpowiedzialne zamdwienia publiczne sa jedna z form realizacji polityki spotecznej, po-
dobnie jak pomoc spoteczna. W przypadku za$ stosowania takich zaméwien przez instytucje pomocy
spotecznej, mamy do czynienia, uzywajac alegorii matematycznej, z silnig, zatem w spotegowany spo-
s6b mozemy realizowac cel ograniczenia zjawiska marginalizacji spotecznej. Warto wykorzystac taka
silnie.
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Zamdéwienia publiczne z prospotecznymi wymogami funkcjonuja w wachlarzu zaméwien Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gdyni od roku 2011. Do konca wrzesnia 2016 roku przeprowadzono 39 postepowan
przetargowych zawierajacych w/w instrumenty - fgczna warto$¢ zrownowazonych zamoéwien to 34,2 min zt.

Przestanki dla wdrozenia prospotecznych instrumentéw w zamoéwieniach publicznych MOPS

Patrzac z perspektywy czasu przyczyn, z powodu ktérych w 2010 roku podjeliSmy prace nad rozpoznaniem,
a pbézniej wdrozeniem prospotecznych instrumentéw w zamédwieniach publicznych, byto co najmniej kilka.

Szkicujac dwczesng gdynska rzeczywistosc nalezy w pierwszej kolejnosci wskazac na charakterystyke lokalne-
go rynku pracy oraz wyzwania, przed ktérymi stanat system pomocy spotecznej: niskie bezrobocie i jedno-
czesdnie niski poziom zatrudnienia os6b zdolnych do wejscia na rynek pracy, a takze symptomy stopniowego
usamodzielniania na rynku pracy oséb niepetnosprawnych. Z drugiej strony problem zatrudnialnosci, czyli
zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia. U wielu 0séb, czasami catych grup spotecznych, dostrzegano
brak umiejetnosci stabilizowania sytuacji zatrudnienia i wyrabiania trwatych nawykéw spotecznych warunku-
jacych odpowiedni poziom motywacji do dtugotrwatej i efektywnej pracy. Coraz czesciej dawat o sobie znac
efekt ,zatykania sie” systemu wsparcia spotecznego. Potrzeba zapewnienia warunkéw do ptynnego przecho-
dzenia od ofert opiekunczych - poprzez podstawowy trening pracy, rézne czasowe formy zatrudnienia — po
mozliwos¢ stabilnej aktywnosci zawodowej, stawata sie coraz bardziej znaczaca.

W procesie rozwijania pomystéw i poszukiwania rozwigzan, czesto intuicyjnie, przygladalismy sie rynkowi
ustug (gtéwnie z perspektywy MOPS i wtadz miasta, cho¢ z duzym udziatem lideréw organizacji pozarzado-
wych), oceniajac co dziata dobrze, co szwankuje. Probowalismy rozpozna¢ braki i luki w ustugach, ktére mogty-
by by¢ kompensowane na przyktad aktywnoscig podmiotéw ekonomii spotecznej. Analiza kilkuletniej historii
dziatalnosci tych podmiotéw potwierdzita, ze stanowia one istotny zaséb w procesie aktywizacji oraz integra-
qji i reintegracji zawodowej 0s6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Dojrzewat wiec
pomyst osadzenia w gdynskiej rzeczywistosci systemowego wsparcia inicjatyw z obszaru ekonomii spotecznej
- modelu inkubowania, krzepniecia i ich rozwoju, przy wsparciu lokalnego samorzadu. Ostatecznie przybrat
on forme Planu ,,Gdynski Inkubator Podmiotéw Ekonomii Spotecznej” i przyjety zostat do realizacji zarza-
dzeniem Prezydenta Miasta Gdyni w lutym 2010 roku. Zatozono w nim m.in. wdrozenie dziatan ostonowych,
majacych na celu umozliwienie tym podmiotom zdobywania doswiadczenia na lokalnym rynku, w szczegél-
nosci przy realizacji zamdwien publicznych.

Majac na wzgledzie przedstawione powyzej wyzwania, dokonalismy analizy struktury wydatkow i weryfi-
kacji portfela staltych zamowien (zakupoéw) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz innych gminnych
jednostek organizacyjnych wspétpracujacych z MOPS badz bedacych w jego nadzorze merytorycznym. Pod-
stawowym kryterium byta mozliwos¢ realizacji dostaw i ustug z udziatem oséb wykazujacych réznorodne
ograniczenia lub trudnosci w integracji spotecznej i zawodowej. Wybrane zostaty ustugi, przy realizacji ktérych
dostrzezono szanse na tworzenie miejsc pracy i miejsc przygotowania zawodowego dostosowanych do po-
trzeb 0s6éb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w zawodach i specjalnosciach zgodnych z zapotrzebo-
waniem gdynskiego rynku pracy. W ten sposéb powstat katalog ustug publicznych, przy zamawianiu ktérych
za zasadne uznalismy stosowanie instrumentéw prozatrudnieniowych, o ktérych méwi ustawa Pzp. W katalo-
gu tym znalazty sie: ustugi cateringowe (w szczegdlnosci przygotowanie i dostarczanie positkow dla oséb ob-
jetych wsparciem systemu pomocy spotecznej), kurierskie, poligraficzne oraz sprzatania i utrzymania czysto-
$ci. Do katalogu dofaczyty wkrétce ustugi opiekuncze.

Przedmiotem pogiebionych analiz stal sie rowniez rynek potencjalnych wykonawcéw powyzszych
ustug, w tym podmiotéw ekonomii spotecznej. Z jednej strony — zdolnos¢ do realizacji zamoéwien publicz-
nych o okreslonej skali i odpowiedzialnosci z udziatem oséb wymagajacych szczegdlnych warunkéw pracy np.
z uwagi na specyfike i stopien niepetnosprawnosci. Z drugiej — mniejsza zdolno$¢ konkurencyjna podmiotéw
zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami w postepowaniach o udzielenie zamoéwien publicznych. Sfor-
mutowano wiec rekomendacje, aby w ubieganiu sie o udzielenie zamdwien publicznych na ustugi z wspo-
mnianego wyzej katalogu wzmocni¢ pozycje tych podmiotéw, ktére tworza i utrzymuja miejsca pracy dla
0s0b z niepetnosprawnosciami — umozliwi¢ im wiaczenie sie w krwioobieg lokalnej gospodarki i zdobywanie
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doswiadczenia w realizacji zamoéwien publicznych, by w przysztosci mogty skutecznie konkurowac z innymi
ustugodawcami. Zastosowanie klauzul spotecznych i rozwigzan typu zamdwienia zastrzezone uznalismy za
istotne narzedzie dla realizacji w/w celu.

Zastosowanie instrumentow prozatrudnieniowych

Przygotowanie do uruchomienia postepowan o udzielenie zaméwien publicznych z zastosowaniem klauzul
spotecznych poprzedzone byto szczegdtowa analizg przepiséw prawa polskiego i dyrektyw unijnych w tej te-
matyce, interpretacji, zalecen i innych materiatéw umieszczonych na stronie internetowej Urzedu Zamoéwien
Publicznych, a takze dostepnych publikacji. Dokumentacja powstawata w scistej wspotpracy dwéch cztonkow
zarzadu MOPS i kierownika Dziatu Zamoéwien Publicznych MOPS, przy konsultacji radcy prawnego i wicepre-
zydenta miasta.

Pierwsze postepowanie o charakterze zrownowazonych zamoéwien publicznych - w trybie przetargu nieogra-
niczonego - ogtosilismy w listopadzie 2011 roku. Dotyczyto ono ustugi przygotowania i dostarczenia positkow
dla uczestnikow dwoch osrodkdéw wsparcia prowadzonych przez MOPS. taczna warto$¢ zamowienia realizo-
wanego w okresie: X11.2011 r.—XI1.2012 r. (ok. 5.190 positkéw miesiecznie) wynosita 360.392 zt. W zwigzku z rea-
lizacja umowy utworzone zostaty 4 nowe miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami, za$ powstate
w zwigzku z zamdwieniem stanowiska pracy staty sie réwniez miejscem przygotowania i treningu zawodowe-
go dla niepetnosprawnych kandydatéw do pracy. Zachecito to nas do podjecia decyzji, by positki dla uczestni-
kow kolejnego osrodka wsparcia, a takze dla oséb indywidualnych korzystajacych z pomocy MOPS (ok.
8.250 positkow miesiecznie), zakupic réwniez w wyniku postepowania zawierajgcego instrumenty prozatrud-
nieniowe. Postepowanie ogtoszone zostato w sierpniu 2012 roku, a przy realizacji w/w zaméwienia o wartosci
745.050 zt w okresie 1X.2012-VII1.2013 powstaty 4 kolejne miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia
(wszystkie w/w stanowiska pracy funkcjonuja nadal, w ramach kolejnych umoéw).

Rok 2012 byt réwniez szczegdlny, gdyz rozwigzania wypracowane w MOPS dotyczace zréwnowazonych zamo-
wien publicznych zostaty ,przeszczepione” do dwodch innych gdynskich jednostek samorzagdowych: Domu
Pomocy Spotecznej (zamdwienia dot. cateringu) oraz Pomorskiego Parku Naukowo-Technologicznego (zamé-
wienia dot. sprzatania). W kolejnym roku (2013) klauzule spoteczne MOPS wdrozyt réwniez do postepowan
o udzielenie zamoéwienia publicznego na ustugi kurierskie.

Dotychczas Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni przeprowadzit tacznie 7 postepowan przetargo-
wych zawierajacych prospoteczne wymogi dotyczgce zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami i innych
0s6b majacych ograniczony dostep do rynku pracy. taczna wartos$¢ tych zamoéwien to 2,5 min zt - kazde
z nich realizowane byto przez podmiot ekonomii spotecznej. We wszystkich w/w postepowaniach zastosowane
zostaty jednocze$nie dwa instrumenty wynikajace z Prawa zamoéwien publicznych: zastrzezenie prawa
udziatu w postepowaniu dla oferentéw, u ktérych ponad 50% zatrudnionych pracownikéw stanowig osoby
niepetnosprawne (zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy Pzp) oraz klauzula prozatrudnieniowa (zgodnie z art. 29 ust. 4
pkt 1 ustawy Pzp).

Celem udokumentowania spetnienia warunku dotyczacego zatrudnienia osob niepetnosprawnych oferent zo-
bowiagzany byt do ztozenia o$wiadczenia o strukturze zatrudnienia za trzy kolejne miesigce poprzedzajace
miesigc ztozenia oferty. W ten sposoéb staramy sie wzmacnia¢ pozycje wykonawcéw, ktérzy zatrudnianie oséb
z niepetnosprawnosciami wpisuja w swoja polityke zatrudnieniowa. W przypadku wykonawcow wspdlnie
ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia warunek uwazamy za spetniony jesli wykonawcy wykaza, ze ponad
50% pracownikéw zatrudnionych przez kazdego z nich stanowig osoby niepetnosprawne. Celem zweryfiko-
wania podanych w oswiadczeniu informacji jako zamawiajacy zastrzegamy sobie prawo wglagdu w dokumen-
tacje Zrodtowa przed zawarciem umowy z wytonionym wykonawca lub wykonawcami.

Zastosowanie drugiego z w/w instrumentdw, tj. zobowigzanie wykonawcy do zatrudniania na podstawie
umowy o prace okreslonej liczby 0séb majacych utrudniony dostep do rynku pracy przy realizacji przedmiotu
zaméwienia, ma stanowi¢ stymulator tworzenia nowych i stabilnych miejsc pracy oraz zatrudnianie oséb be-
dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych, bezdomnych, uzalez-
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nionych, chorych psychicznie czy zwalnianych z zaktadéw karnych. Wykonawca zobowigzany jest dokumento-
wac ich rzeczywiste czynne zaangazowanie w wykonanie zamdwienia — ewidencjonowad czas i rodzaj
wykonywanych czynnosci. Stosowna dokumentacja przedktadana jest wraz z comiesiecznymi fakturami jako
warunek uruchomienia zapfaty za wykonane ustugi. Jako zamawiajacy zastrzegamy sobie prawo sprawdzenia,
czy wskazane przez wykonawce osoby rzeczywiscie aktywnie uczestnicza w wykonywaniu zaméwienia.
W przypadku niedopetnienia w/w obowigzku zatrudnienia przewidziane s dwie sankgcje: kara umowna (w wy-
sokosci réownej kosztom zatrudnienia) lub rozwigzanie umowy, jesli sytuacja powtarza sie. Odstepstwo od na-
liczenia kary przewidzielismy jedynie w przypadku, gdy wykonawca wykaze, ze dotozyt nalezytej starannosci
- przedstawit zgtoszenie ofert pracy powiatowemu urzedowi pracy, a niezatrudnienie oséb nastapito z przy-
czyn nielezacych po jego stronie.

Ksztattowanie warunkow zatrudnienia przy realizacji zamoéwien publicznych MOPS

Istotnym problemem, z ktérym przyszto sie nam zmierzy¢ przy realizacji zamoéwien publicznych w obszarze
ustug spotecznych, byty problemy kadrowe zgtaszane przez wykonawcéw ustug opiekunczych. Sygnalizo-
wano duzg rotacje opiekundéw i trudnosci z rekrutacja kandydatéw do pracy w tym zawodzie. Dla zobrazowa-
nia skali problemu: aby zapewni¢ prawidtowe wykonanie codziennych ustug opiekurczych dla 865 podopiecz-
nych MOPS w ich domach w roku 2010, niezbedne byto ciggte zatrudnienie prawie 300 opiekunéw $rodowi-
skowych. Przyczyne probleméw z pozyskaniem kadry opiekunczej upatrywano w nieatrakcyjnych warunkach
pracy. Niezbedne stato sie wiec wprowadzenie zmian w sposobie organizacji i finansowania tych ustug, by
zapewnic jak najwyzszg ich jakosc.

Jednym z wdrozonych w 2011 roku rozwigzan byto wprowadzenie wymogu okreslenia przez wykonawce po-
ziomu minimalnego gwarantowanego wynagrodzenia dla zatrudnianego opiekuna (minimalnej stawki godzi-
nowej) w sktadanej ofercie. Wynagrodzenie to, obok ceny, wprowadzilismy jako kryterium oceny ofert, zwaga
45%. Wytoniony w postepowaniu wykonawca zostat zobligowany do wyptacania opiekunowi stawki godzino-
wej co najmniej w kwocie okreslonej w ofercie (obowiazek ujety zostat w umowie).

W roku 2013 wprowadzilismy modyfikacje tego wymogu. Dookreslilismy, Zze poziom gwarantowanego wyna-
grodzenia — niezaleznie od formy zatrudnienia opiekuna — nie moze by¢ nizszy niz stawka godzinowa wynika-
jaca z wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku, ustalonego przepisami prawa (wyna-
grodzenie pozostato jednym z kryteriow oceny ofert, a jako trzecie kryterium wprowadzilismy kwalifikacje
0s0b swiadczacych ustugi). Od roku 2014 stosujemy wymadg réznicowania stawki — opiekunom posiadajacym
petne kwalifikacje do wykonywania zawodu (tytut zawodowy) wykonawca jest zobowigzany zagwarantowac
tzw. ,stawke podwyzszong”, wyzszg niz dla opiekunéw, ktérzy zdobyli wiedze jedynie w toku szkolen. Rok
po6zZniej testowalismy wprowadzenie dodatkowo wymogu zatrudnienia przez wykonawce okreslonej liczby
opiekundéw na podstawie uméw o prace, w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

W latach 2011-2016 przeprowadzone zostaty tacznie 32 postepowania i zawarte 32 umowy na ustugi opie-
kuncze i specjalistyczne ustugi opiekunicze o tacznej wartosci 31,7 min zt, w ktérych funkcjonowaty wymogi
dotyczace minimalnej gwarantowanej stawki wynagrodzenia dla oséb bezposrednio swiadczacych te ustugi.

Klauzula propracownicza (szkoleniowa)

Instrument, o ktérym mowa w art. 29 ust. 4 pkt 2 i 3 Prawa zamowien publicznych, stanowit drugie wazne dla
gdynskiego rynku ustug opiekuniczych narzedzie. W naszych zamoéwieniach publicznych wdrozylismy je
w roku 2013 - znalazt zastosowanie tacznie w 8 postepowaniach o udzielenie ustug opiekuficzych, w tym
réznych rodzajéw specjalistycznych ustug opiekunczych (tagczna wartos¢ tych zaméwien to 9,1 min zi). Na
wykonawcdéw ustug natozony zostat obowigzek utworzenia zaktadowego funduszu szkoleniowego, stanowia-
cego co najmniej 1% funduszu ptac oséb zatrudnionych przy realizacji danego zaméwienia publicznego. Srod-
ki funduszu wykonawcy przeznaczy¢ mogli tylko i wytgcznie na finansowanie lub wspétfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, majacego na celu podnoszenie kompetencji zawodo-
wych niezbednych dla prawidtowego swiadczenia ustug opiekunczych. Zakres tematyczny ksztatcenia podle-
gat uzgodnieniu przez wykonawce z zamawiajagcym. Wykonawca zobowigzany byt dokumentowac tworzenie
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i wykorzystanie funduszu. Dokumentacje stanowity: requlamin funduszu, dokumenty potwierdzajace nalicza-
nie miesiecznych odpiséw na fundusz oraz faktyczne dokonanie wpfat, a takze imienne listy oséb, ktére uzy-
skaty dofinasowanie, ze wskazaniem kwoty i celu dofinansowania oraz potwierdzeniem dokonania wyptaty
dofinansowania.

Dzieki zastosowaniu tego instrumentu w ciaggu dwodch lat w podniesienie kwalifikacji gdynskich opie-
kunow zainwestowanych zostato kilkadziesiat tysiecy ztotych. Umozliwito to m.in. organizacje wielu spe-
cjalistycznych szkolen, stanowigcych odpowiedzZ na aktualne potrzeby opiekuncze starzejacej sie czesci gdyn-
skiej spotecznosci. Niestety nowelizacja ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zniosta od
lipca 2014 roku mozliwos¢ tworzenia funduszu szkoleniowego, zatem w kolejnych postepowaniach o udziele-
nie zamoéwienia publicznego musielismy odstapi¢ od jej stosowania.

Podsumowanie

Gdynskie doswiadczenie w obszarze stosowania prozatrudnieniowych instrumentéw w zaméwieniach pub-
licznych potwierdzaja, Ze moga one stanowi¢ narzedzie oddziatywania na rynek pracy oraz instrument pro-
mowania biznesu odpowiedzialnego spotecznie, a takze stymulowania i wspierania inicjatyw lokalnej przed-
siebiorczosci spotecznej.

Ocena efektywnosci tych rozwigzan wymaga dtuzszej perspektywy czasowej, jednak pierwsze efekty, w tym
réwniez finansowe, widoczne sg juz dzis. | cho¢ zastosowanie klauzul prozatrudnieniowych nie gwarantuje
udzielenia zamoéwienia lokalnym podmiotom ekonomii spotecznej ani zatrudnienia mieszkarcéw danej spo-
tecznosci przy realizacji lokalnych zaméwien publicznych, daje jednak wymierne korzysci. W ramach kazdej
z dotychczas zakoczonych umoéw powstaty bowiem stabilne miejsca pracy m.in. dla tych gdynian, ktérzy
wczesdniej korzystali z r6znorodnego wsparcia systemu pomocy spotecznej — zarébwno w postaci swiadczen
pienieznych, jak i ustug Swiadczonych zazwyczaj w dziennych osrodkach wsparcia. To facznie kilkadziesiat
0s0b, ktérych los (i los ich rodzin) ulegt wielkiej zmianie, zas naktady ze srodkéw pomocy spotecznej na ich
wsparcie ulegty znacznemu zmniejszeniu.

Dostrzegamy tez zmiany na gdynskim rynku opiekunczym, spowodowane zastosowaniem rozwigzan ksztat-
tujacych warunki zatrudnienia przy realizacji zaméwien publicznych. Miaty one niewatpliwie duzy wptyw
w procesie budowania godnych i zgodnych z prawami spotecznymi warunkéw pracy opiekunéw zatrudnia-
nych przez podmioty komercyjne, co w perspektywie czasu stopniowo przektada sie na wyzsza jakos¢ wyko-
nywanych przez nich ustug.
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PRZYKEADOWE ZAPISY W DOKUMENTACJI POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO STOSOWANE PRZEZ MOPS W GDYNI

ZAMOWIENIA ZASTRZEZONE, 0 KTORYCH MOWA W ART. 22 UST. 2 USTAWY PZP

Przyktadowe zapisy zawarte w Specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia (SIWZ):

(1) W czesci SIWZ ,Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania spetniania tych warun-

Zoa 0,

kow™:

»~Zamawiajacy zastrzega, ze o udzielenie niniejszego zamoéwienia moga ubiegac sie wytacznie wykonawcy,
u ktérych ponad 50 % zatrudnionych pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu prze-
piséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub wtasciwych
przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zamawia-
jacy uzna powyzszy warunek za spetniony, jesli wykonawca wykaze, ze ponad 50 % zatrudnionych pracow-
nikéw wykonawcy stanowig osoby niepetnosprawne.”

(2) W czesci SIWZ ,Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, ktére musza dostarczyé wykonawcy w celu potwier-
dzenia spefniania warunkéw udziatu w postepowaniu”:

W celu wykazania spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, Wykonawca jest zo-
bowigzany ztozy¢ wraz z oferta nastepujace dokumenty (zataczniki do oferty):

1) w zakresie warunku opisanego w rozdziale ... pkt ... - O$wiadczenie wykonawcy o zatrudnianiu ponad
50% o0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych lub w rozumieniu wiasciwych przepiséw panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego - jezeli wykonawca ma siedzibe lub miej-
sce zamieszkania w tych panstwach (zgodnie z zatacznikiem nr ... do SIWZ)

1.1) W przypadku sktadania oferty przez wykonawcdw ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia,
wymagane o$wiadczenie musi by¢ ztozone przez co najmniej jednego wykonawce.

1.2) Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia spetnig warunek, o ktérym mowa w art. 22
ust. 2 ustawy Pzp, jesli wykazg, ze ponad 50% tacznie zatrudnionych przez nich pracownikéw stanowia
osoby niepetnosprawne.”

[.]

(4) W zataczniku do SIWZ ,Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych
w art. 22 ust. 12 ustawy Pzp”:

,Os$wiadczamy, ze co najmniej 50% zatrudnionych przez nas pracownikéw stanowia osoby niepetnospraw-
ne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych lub wihasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego.

Liczba zatrudnionych oséb wynosita odpowiednio :
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KLAUZULA PROZATRUDNIENIOWA, 0 KTOREJ MOWA W ART. 29 UST. 4 PKT 1 USTAWY PZP

Przyktadowe zapisy zawarte w Specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia i umowie z wykonawca:
(1) W czesci SIWZ ,Warunki zwigzane z realizacjg zamoéwienia dotyczace zatrudnienia™

1. Wykonawca zobowiazany jest przez caty okres realizacji zamoéwienia zatrudnia¢ na podstawie umoéw
0 prace co najmniej .... 0sob, z ktérych kazda spetnia warunki okreslone w jednym z ponizszych pod-
punktow:

a) posiada status osoby niepetnosprawnej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub witasciwych przepiséw panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

b) jest osoba bezrobotng w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
¢) nalezy do 0séb, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, tj. jest osoba:

e bezdomna, realizujgca indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu prze-
piséw 0 pomocy spotecznej,

e uzalezniong od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwy-
kowego,

e uzalezniong od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu tera-
peutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

e chorg psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

e zwalniang z zaktadéw karnych, majacg trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

e uchodzca realizujagcym indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spoteczne;j.

2. Osoby niepetnosprawne, bezrobotne oraz osoby, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjal-
nym Wykonawca jest zobowigzany zaangazowac czynnie w realizacje zamdwienia oraz zatrudnia¢ na
podstawie umow o prace przez caty okres realizacji zamowienia.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub pracodawce przed zakoriczeniem tego
okresu, Wykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia w jego miejsce innej osoby niepetnosprawnej,
bezrobotnej lub osoby, o ktérej mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

[.]

7. Zamawiajacy ma prawo w kazdym momencie realizacji zamdwienia do kontroli sposobu wykonywania
zamowienia. Kontrola odbywa sie w miejscach realizacji zaméwienia i ma na celu weryfikacje rzeczywi-
stych warunkéw jego wykonywania, w szczegdlnosci weryfikacje udziatu wskazanych przez Wykonaw-
ce 0s6b przy wykonywaniu zamdwienia.

8. W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamdwienia wymaganej przez Zamawiajacego liczby oséb
niepetnosprawnych, bezrobotnych lub oséb, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym,
Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajacemu kary umownej w wysokosci iloczynu
kwoty najnizszego wynagrodzenia miesiecznego lub dziennego wraz z naleznymi sktadkami na ubez-
pieczenie spoteczne oraz liczby odpowiednio miesiecy lub dni w okresie realizacji zamoéwienia - za kaz-
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da niezatrudniong osobe ponizej liczby wymaganej przez Zamawiajacego chyba, ze Wykonawca wyka-
ze, ze przedstawit zgtoszenie ofert pracy powiatowemu urzedowi pracy, a niezatrudnienie oséb
nastapito z przyczyn nielezacych po jego stronie.

9. Za przyczyne nielezaca po stronie Wykonawcy uznany bedzie w szczegdlnosci brak na obszarze, w kto-
rym jest realizowane zaméwienie i w okresie jego realizacji oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych
oraz 0s6b, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, zdolnych do wykonania zamdéwienia
lub odmowa podjecia pracy przez taka osobe.

10. Zatrudnienie trwajace niepetny miesigc bedzie traktowane jako niespetnienie wymaganych warunkéw
realizacji zamowienia, o ile w tym samym miesigcu nie zostanie zatrudniona inna osoba niepetnospraw-
na, bezrobotna lub osoba, o ktérej mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

11. W sytuacji powtarzania sie przypadkéw niezatrudnienia przy realizacji zamoéwienia wymaganej przez
Zamawiajacego liczby oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych oraz 0séb, o ktérych mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym przez co najmniej dwa miesigce, Zamawiajagcy ma prawo do wypowiedzenia
umowy w trybie natychmiastowym.

KLAUZULA SZKOLENIOWA, 0 KTORE) MOWA W ART. 29 UST. 4 PKT 2 1 3 USTAWY PZP

Przyktadowe zapisy zawarte w Specyfikacji istotnych warunkéw zamdéwienia i umowie z wykonawca:
(3) W czesci SIWZ ,Wymagania zwigzane z realizacja zamdwienia dotyczace utworzenia funduszu szkoleniowego™:

1. ZAMAWIAJACY wymaga od WYKONAWCY na podstawie art. 29 ust. 4 pkt 2 albo art. 29 ust. 4 pkt 3 usta-
wy Pzp zastosowania przy realizacji przedmiotu zaméwienia klauzuli spotecznej polegajacej na utwo-
rzeniu zaktadowego funduszu szkoleniowego, w rozumieniu art. 67 i 68 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j . Dz. U. 2013 r., poz. 674 ze zm.), w ktérym wptaty
pracodawcy stanowi¢ beda co najmniej 1% funduszu ptac, a w przypadku, gdy fundusz taki zostat utwo-
rzony - zwiekszeniu wptat na ten fundusz do wysokosci co najmniej 1% funduszu pfac. Srodki funduszu
szkoleniowego WYKONAWCA przeznaczy na finansowanie lub wspotfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, majacych na celu podnoszenie kompetencji zawodowych
niezbednych dla prawidtowego swiadczenia ustug opiekuniczych.

Zakres tematyczny ksztatcenia finansowanego lub wspétfinasowanego ze srodkéw funduszu szkolenio-
wego WYKONAWCA uzgodni zZAMAWIAJACYM.

2. W przypadku WYKONAWCY, ktéry ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, ZAMAWIAJACY dopuszcza przy realizacji klauzuli spotecznej inne niz wskazane w pkt 1
powyzej instrumenty rozwoju zasoboéw ludzkich, pod warunkiem, ze wpfaty przekazywane na cele
szkoleniowe pracownikéw i pracodawcy w ramach tych instrumentéw wynosi¢ beda nie mniej niz 1%
srodkéw przeznaczanych na finansowanie ptac — w przypadku utworzenia tych instrumentéw, albo zo-
stang zwiekszone do nie mniej niz 1% Srodkéw przeznaczanych na finansowanie ptac - w przypadku
funkcjonowania tych instrumentéw, w okresie obowigzywania Umowy.

3. WYKONAWCA bedzie zobowigzany do udokumentowania realizacji klauzuli spotecznej, o ktérej mowa
w pkt 1 lub 2 powyzej, poprzez przedstawienie ZAMAWIAJACEMU:

a) regulaminu funduszu szkoleniowego lub ukfadu zbiorowego pracy zawierajacego postanowienia
dotyczace utworzenia, funkcjonowania i likwidacji funduszu szkoleniowego albo — w przypadku WY-
KONAWCY, o ktéorym mowa w pkt 2 powyzej — dokumentu potwierdzajacego istnienie innego instru-
mentu rozwoju zasobéw ludzkich dedykowanego finansowaniu/wspétfinansowaniu kosztéw ksztat-
cenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
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b) dokumentédw potwierdzajacych naliczanie miesiecznych odpiséw na fundusz instrumentéw rozwoju
zasoboéw ludzkich, o ktérym mowa w pkt 1 i 2 powyzej, zawierajacych informacje o wysokosci kwoty
stanowigcej podstawe naliczenia tego odpisu za dany okres rozliczeniowy,

¢) potwierdzen dokonania wptat na fundusz instrumentéw rozwoju zasobdéw ludzkich, o ktérym mowa
w pkt 1i 2 powyzej, w kwocie wymaganej za dany okres rozliczeniowy,

d) imiennych list 0s6b, ktére uzyskaty dofinasowanie, ze wskazaniem kwoty i celu dofinansowania oraz
potwierdzeniem dokonania wyptaty dofinansowania.

4. Szczego6towe wymagania dotyczace utworzenia i funkcjonowania funduszu szkoleniowego zawiera
Projekt umowy.

(4) W umowie - jako odrebny paragraf:

1. Wykonawca, na podstawie art. 29 ust. 4 pkt 2 albo art. 29 ust. 4 pkt 3 ustawy Pzp zastosuje przy realizacji
przedmiotu zamowienia klauzule spoteczna polegajaca na utworzeniu zaktadowego funduszu szkole-
niowego, w rozumieniu art. 67 i 68 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (t. j . Dz. U. 2013 r., poz. 674 ze zm.), w ktérym wptaty pracodawcy stanowi¢ beda co
najmniej 1% funduszu ptac, a w przypadku, gdy fundusz taki zostat utworzony — zwiekszeniu wpfat na
ten fundusz do wysokosci co najmniej 1 % funduszu ptac. Srodki funduszu szkoleniowego Wykonawca
przeznaczy na finansowanie lub wspoétfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéow
i pracodawcy, majacych na celu podnoszenie kompetencji zawodowych niezbednych dla prawidtowe-
go $wiadczenia ustug opiekunczych. Zakres tematyczny ksztatcenia finansowanego lub wspoétfinasowa-
nego ze srodkéw funduszu szkoleniowego WYKONAWCA uzgodni z ZAMAWIAJACYM przed datg doko-
nania pierwszego odpisu na fundusz w ramach obowigzujgcej umowy.

2. W przypadku WYKONAWCY, ktéry ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, ZAMAWIAJACY dopuszcza przy realizacji klauzuli spotecznej inne niz wskazane w ust. 1
instrumenty rozwoju zasobéw ludzkich, pod warunkiem, ze wptaty przekazywane na cele szkoleniowe
pracownikéw i pracodawcy w ramach tych instrumentéw wynosi¢ beda nie mniej niz 1% $rodkéw prze-
znaczanych na finansowanie pfac - w przypadku utworzenia tych instrumentéw, albo zostang zwiek-
szone do nie mniej niz 1% srodkéw przeznaczanych na finansowanie ptac — w przypadku funkcjonowa-
nia tych instrumentéw, w okresie obowigzywania Umowy.

3. WYKONAWCA jest zobowiazany do udokumentowania realizacji klauzuli spotecznej, o ktérej mowa
w ust. 1iw ust. 2, poprzez przedstawienie ZAMAWIAJACEMU:

1) regulaminu funduszu szkoleniowego lub uktadu zbiorowego pracy zawierajagcego postanowienia
dotyczace utworzenia, funkcjonowania i likwidacji funduszu szkoleniowego albo (w przypadku Wy-
konawcy, o ktérym mowa w ust. 2) dokumentu potwierdzajgcego istnienie innego instrumentu roz-
woju zasobéw ludzkich dedykowanego finansowaniu/wspétfinansowaniu kosztéw ksztatcenia usta-
wicznego pracownikéw i pracodawcy,

2) dokumentéw potwierdzajgcych naliczanie miesiecznych odpiséw na fundusz instrumentéw rozwoju
zasobéw ludzkich, o ktérym mowa w ust. 1 lub w ust. 2, zawierajacych informacje o wysokosci kwoty
stanowiacej podstawe naliczenia tego odpisu za dany okres rozliczeniowy,

3) potwierdzen dokonania wptat na fundusz instrumentéw rozwoju zasoboéw ludzkich, o ktérym mowa
w ust. 1 lub w ust. 2, w kwocie wymaganej za dany okres rozliczeniowy,

4) imiennych list oséb, ktére uzyskaty dofinasowanie, ze wskazaniem kwoty i celu dofinansowania oraz
potwierdzeniem dokonania wyptaty dofinansowania.
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4. Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3, Wykonawca
jest zobowiazany sktada¢ Zamawiajacemu wraz z faktura/rachunkiem za dany okres rozliczeniowy,
ztym, ze:

b) wraz z pierwsza faktura/rachunkiem Wykonawca sktada dokumentacje okreslong w ust. 3 pkt 1) i 2),
c) wraz z kazda kolejna faktura/rachunkiem Wykonawca sktada dokumentacje okreslona w ust. 3 pkt 2),
3) i 4). W przypadku braku wyptat dofinansowan w danym okresie rozliczeniowym, Wykonawca za-
miast dokumentu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4), przedktada stosowne oswiadczenie w tej sprawie.

5. W przypadku stwierdzenia, ze Wykonawca:

a) zaprzestat w okresie realizacji przedmiotowego zaméwienia naliczania i dokonywania wptat na fun-
dusz instrumentéw rozwoju zasobow ludzkich, o ktérym mowa w ust. 1 lub w ust. 2,

b) wptaty na fundusz instrumentéw rozwoju zasobdw ludzkich, o ktérym mowa w ust. 1 lub w ust. 2,
dokonat w wysokosci nizszej niz wymagana,

¢) nie przyznat dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego przynajmniej jednemu pracowniko-
wi uczestniczagcemu w realizacji zaméwienia,

- Zamawiajacy dokona naliczenia kary umownej w wysokosci 1% ceny brutto, o ktérej mowa w §.........
niniejszej umowy.

6. ZAMAWIAJACY zastrzega sobie prawo do nadzoru i przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania
postanowien niniejszego paragrafu.



ROZDZIAL 7

Poczatki i zakres zrownowazonych zamowien
publicznych w Miescie Brzeziny
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Miasto Brzeziny jako jedno z pierwszych w Polsce zaczeto wykorzystywaé na szeroka skale zaméwienia pub-
liczne w celu wsparcia swojej polityki spotecznej i polityki ochrony srodowiska, stajac sie jednocze$nie niekwe-
stionowanym liderem w tej dziedzinie. Istotng role w tym zakresie odegrato bezposrednie zaangazowanie
w proces wdrazania zrownowazonych zaméwien publicznych osoby odpowiedzialnej za podejmowanie decy-
zji dotyczacych zamowien udzielanych w Miescie Brzeziny.

Burmistrz Miasta Brzeziny od 2010 r. osobiscie angazuje sie w kwestie zwigzane z ekonomia spoteczna i zréw-
nowazonym rozwojem lokalnym wykorzystujac narzedzia wspierajace osoby wykluczone z rynku pracy w po-
wrocie do zycia zawodowego, w tym m.in. poprzez stosowanie na szeroka skale klauzul spotecznych, naj-
pierw od 2011 r. wynikajacych z art. 29 ust. 4 pkt 1 lit. b) ustawy Pzp, a od 2013 r. takze tych z art. 22 ust. 2
ustawy Pzp. Wypracowane na przestrzeni siedmiu lat kompleksowe podejscie Miasta Brzeziny do uwzglednia-
nia celéw spotecznych w zamoéwieniach publicznych obejmuje:

e stosowanie klauzul spotecznych,
e posiadanie wiasnego podmiotu ekonomii spotecznej,
e wykorzystanie mechanizmu zaméwien in-house.

W okresie od 2011 r. do potowy 2016 r. klauzule spoteczna z art. 29 ust. 4 pkt 1 lit. b) ustawy Pzp zastosowano
w 32 przetargach na roboty budowlane, w wyniku czego na czas realizacji zaméwienia i przy wykonywaniu
zamowienia na rzecz Miasta Brzeziny, zatrudnione zostaty 42 osoby niepeinosprawne.

Na etapie przeprowadzanych postepowan przetargowych do dokumentéw tj. SIWZ oraz do umowy z wyko-
nawcami trafiaja zapisy obligujace wykonawcéw z chwilg podpisania umowy, do zatrudnienia w trakcie reali-
zacji danego zadania, przy jego wykonywaniu — 0séb niepetnosprawnych lub oséb bezrobotnych niepetno-
sprawnych. Jednoczesnie w umowach tych Miasto Brzeziny daje sobie prawo wgladu do dokumentéw
dotyczacych wypetnienia tych postanowien umowy przez Wykonawce. Wykonawca ma obowiazek na kazde
zadanie Zamawiajacego przedtozy¢ umowy o prace, spoétdzielcze umowy o prace, dokumentacje zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w okresie realizacji zamoéwienia.

W sytuacji gdy osoby niepetnosprawne w okresie wykonywania robét rozwiazag stosunek pracy lub gdy
uczyni to pracodawca przed zakoriczeniem tego okresu, zobowigzany jest on do zatrudnienia na miejsce
tych oséb, innych oséb niepetnosprawnych. W przypadku natomiast niezatrudniania przy realizacji zamé-
wienia wymaganej przez Zamawiajacego liczby oséb niepetnosprawnych, Wykonawcy zgodnie z postano-
wieniami umowy, wyrazaja zgode na zaptacenie Zamawiajagcemu kary umownej w okreslonej umowg wyso-
kosci.

W okresie od 2013 r. do potowy 2016 r. klauzule spoteczng z art. 22 ust. 2 ustawy Pzp zastosowano w 3 przetar-
gach na odbiér odpadéw komunalnych z terenu Miasta Brzeziny. Na mocy ww. przepisu w dokumentacji prze-
targowej wprowadzono warunek, zgodnie z ktérym do realizacji zamdwienia dopuszczano tylko podmioty,
ktdre zatrudniaty powyzej 50% 0s6b niepetnosprawnych. Jednoczednie, aby zapewni¢ sobie mozliwos¢ spra-
wowania kontroli wykonywania klauzul spotecznych przez wykonawcédw, w dokumentacji zamoéwienia Miasto
Brzeziny natozyto na wykonawce obowiazek przekazywania zamawiajacemu co miesigc informacji o liczbie
0s6b zatrudnionych w ogdle i liczbie zatrudnionych oséb niepetnosprawnych oraz przedstawiania na kazde
wezwanie zamawiajacego dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia na
poziomie ponad 50% oséb niepetnosprawnych przez caty okres obowigzywania umowy.

Dzieki tym praktykom Miasto Brzeziny jest jedng z wiodacych w Polsce gmin, jezeli chodzi o stosowanie klau-
zul spotecznych, a Burmistrz jest czestym gosciem seminariéw, szkolen i konferencji organizowanych przez
sieciowe organizacje spoteczne oraz instytucje panstwowe, na ktérych przedstawia od strony praktycznej sto-
sowanie klauzul spotecznych oraz tych poswieconych zréwnowazonym zaméwieniom publicznym. Doswiad-
czenia Miasta Brzeziny dajag dowéd temu, ze stosowanie klauzul spotecznych to zadanie mozliwe do
zrealizowania, pokazuja takze jaka korzy$c¢ spoteczna daje stosowanie klauzul spotecznych.
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Stosowanie klauzul spotecznych w Miescie Brzeziny juz od samego poczatku ich funkcjonowania w ustawie
Pzp, tj. od 2011 r., zwigzane jest z checig pokazania pozytywnych stron formy dziatalnosci, jaka sa spotdzielnie
socjalne. Jest takze przejawem myslenia przez pryzmat potrzeb spotecznych mieszkaricéw Miasta Brzeziny.
Stosowanie zapiséw prospotecznych w procedurach przetargowych wymusza na przedsiebiorcach zatrudnia-
nie 0s6b niepetnosprawnych czy wykluczonych, a Brzezinom pozwala wypromowac¢ osoby niepetnosprawne
jako petnosprawnych obywateli. W Brzezinach stawiamy na niepetnosprawnych, bo mamy ich duzo i sg po-
trzebni miastu jako petnosprawni obywatele, i tak ich traktujemy.

Na terenie Brzezin znajdujg sie takie instytucje wsparcia spotecznego jak: Spétdzielnia Socjalna Communal
Service oraz Fundacja Rozwoju Gminnej Przedsiebiorczosci Spotecznej ,Lowisko”. Ponadto realizowane byty
projekty zwigzane z zatrudnieniem: pilotazowy projekt standardéw w pomocy spotecznej finansowany przez
Europejski Fundusz Spoteczny i wdrazany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, projekty przeciwdzia-
tajace wykluczeniu cyfrowemu oraz projekt ,Rewitalizacja spoteczna w miescie Brzeziny”. Miasto Brzeziny
wspdlnie z partnerami spotecznymi byto realizatorem wielu konferencji z zakresu ekonomii spotecznej, w tym
takze miedzynarodowych.

W marcu 2012 r. Miasto Brzeziny wraz z Gming Rogéw przystapity do Spétdzielni Socjalnej Communal
Service z siedzibg w Brzezinach. Do tego czasu cztonkami Spoétdzielni byty osoby fizyczne (ktére zostaty
zatrudnione w Spétdzielni). Spoétdzielnia Socjalna Communal Service wykonuje zadania wiasne Miasta Brze-
ziny z zakresu gospodarki komunalnej. Powierzenie tych zadan spo6tdzielni wigze sie z problematyka udzie-
lania tzw. ,zamdéwien in house”. Pojecie to obejmuje zamdwienia udzielane przez instytucje zamawiajace
podlegtym sobie podmiotom. Zadania te to, w szczegélnosci, zadania dotyczace: zieleni miejskiej, porzadku
i czystosci, drog gminnych (w zakresie realizacji wszelkich robét na takich drogach), utrzymania gminnych
obiektéw i urzadzenh uzytecznosci publicznej oraz obiektéw administracyjnych, wykonania mniejszych in-
westycji miejskich.

Od 2014 r. Spoétdzielnia zajmuje sie takze utrzymaniem i eksploatacjg instalacji do przetwarzania odpadow
komunalnych w zakresie przyjmowania i zagospodarowywania odpadéw miejskich. Cata idea ma dwa cele: po
pierwsze, zmniejszenie stopy bezrobocia i zatrudnienie mieszkancéw, by nie opuszczali Brzezin, po drugie -
oszczednosé. W chwili obecnej w Spoétdzielni pracuje 50 oséb, a dotychczasowy maksymalny stan zatrudnie-
nia wynosit 72 osoby.

Powstanie Spétdzielni Socjalnej Communal Service pozwolito przywréci¢ na rynek pracy ok. 50 oséb
wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Spétdzielnia wciela w zycie zasady ekono-
mii spotecznej, dazy do zréwnowazonego rozwoju spotecznosci lokalnej i koncentruje swojg wrazliwos¢ za-
réwno na kwestiach pracowniczych jak i na relacjach z kontrahentami.

Obecnie trwaja prace, ktérych celem jest powstanie Centrum Recyclingu w sktad ktérego wejda: Centrum
Edukacji Ekologicznej, Punkt Przyjecia odpadéw do ponownego uzycia, PSZOK, kompostowania oraz sortow-
nia. Powstanie Centrum Recyclingu pozwoli na zmniejszenie ilosci odpadéw zmieszanych do 50%.

W 2013 r. Burmistrz Brzezin byt jednym z szesciu inicjatoréw utworzenia na terenie Miasta Brzeziny Fun-
dacji Krajowe Centrum Rozwoju Gminnej Przedsiebiorczosci Spotecznej ,Lowisko”. Celem Fundacji
jest dziatanie na rzecz wypromowania, tworzenia i rozwoju gminnej przedsiebiorczosci spotecznej jako
elementu strategii rozwoju regionalnego stuzacego rozwigzywaniu probleméw spotecznych w zakresie
przeciwdziatania strukturalnemu bezrobociu, ubdstwu oraz wykluczeniu spotecznemu oséb zagrozo-
nych takim wykluczeniem. W oparciu o doswiadczenia Brzezinskiej Spétdzielni Socjalnej Communal
Service, Fundacja ma by¢ merytorycznym, organizacyjnym i finansowym zapleczem dla rozwoju gminnej
przedsiebiorczosci spotecznej traktowanej jako innowacyjne narzedzie aktywnej polityki spotecznej sa-
morzadu lokalnego. Fundacje tworza: Miasto Brzeziny, Stowarzyszenie , Niepetnosprawni dla Srodowiska
EKON", Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My”, Spétdzielnia Socjalna Communal Service w Brze-
zinach, Fundacja Proximus, Platforma Integracji Oséb Niepetnosprawnych ,Porozumienie Przedsiebior-
czosci Spotecznej”.
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Korzysci z praktykowania zrownowazonych zaméwien publicznych

taczenie zakupu ustug czy towardéw niezbednych do realizacji zadan publicznych z osigganiem dodatkowo
korzysci spotecznych moze przyczynic sie do stymulowania zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem
zawodowym i spotecznym, wyréwnywania szans na rynku pracy, wzmocnienia lokalnej gospodarki
(pracownicy objeci zatrudnieniem w ramach klauzul s3 mniej mobilni, wiec kreuja rozwéj lokalny), promowania
wsrod pracodawcow idei rownosci szans oraz integracji zawodowej, podnoszenia efektywnosci wydatkowania
srodkéw publicznych (podmioty zatrudniajace osoby wykluczone korzystaja z réznych form wsparcia i moga
by¢ konkurencyjne cenowo), moze takze przynosi¢ wymierne efekty finansowe (np. zmniejszenie wydatkow
na zasitki czy optat na PFRON), ufatwia¢ przyszty dostep do funduszy unijnych, wspiera¢ budowanie
przyjaznego wizerunku zamawiajacych i mozliwosci wyréznienia sie w mediach, poszerzenia wiedzy
i kompetencji pracownikdéw oraz profesjonalizacji stuzb administracyjnych.

Brzeziny dzieki konsekwentnemu stosowaniu klauzul spotecznych w kilku postepowaniach zaoszcze-
dzity %2 sSrodkéw wydatkowanych na swiadczenia spoteczne.

Wewnetrzna strategia/praktyka prospoteczna

Zagadnienia dotyczace ogdlnie ekonomii spotecznej, wspierania oséb wykluczonych i zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym uwzgledniaja nastepujace dokumenty strategiczne:

1) Strategia Rozwoju Miasta Brzeziny na lata 2014-2020,

2) Strategia Promocji Miasta Brzeziny 2014-2020,

3) Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Brzeziny na lata 2014-2020,

4) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Brzeziny na lata 2015-2020.

Jesli chodzi o zaméwienia publiczne, w Urzedzie Miasta Brzeziny obowigzuje Regulamin udzielania zaméwien
publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro. Nato-
miast, do zamoéwien powyzej tej wartosci stosuje sie ustawe Pzp. W dokumentach strategicznych i wewnetrz-
nych Urzedu nie zostaty uwzglednione i opisane w sposéb formalny zasady stosowania klauzul spotecznych
w zamoéwieniach publicznych. Jednakze, brak formalnego ustanowienia wewnetrznych procedur stosowania
klauzul spotecznych nie stanowi bariery dla Miasta Brzeziny w ich szerokim wykorzystaniu w celu rozwijania
ekonomii spoteczne;j.

Miasto jako zamawiajacy w przypadku kazdego zamdwienia analizuje:

e rodzaj zamowienia - co jest do zrobienia?

e rynekigrupy beneficjentéw - kto moze wykona¢ zamdwienie? ktére podmioty moga wnies¢ wartosc
spoteczna? kto moze odnies¢ korzysci z realizacji zamoéwienia?

e jakie cele spoteczne chce osiggnac?

e jakie grupy defaworyzowane chce wesprze¢?

e  zktorej klauzuli spotecznej chce skorzystac?

e jakie beda skutki finansowe prospotecznych rozwigzan?

W Miescie Brzeziny decyzje co do zastosowania klauzuli spotecznej w danym zaméwieniu publicznym zapada-
ja na biezaco, dla kazdego zamoéwienia osobno, w formie ustnej, a nastepnie znajdujg potwierdzenie poprzez
zaakceptowanie przez Kierownika Zamawiajacego zapiséw SIWZ. Kierownik Zamawiajgcego indywidualnie
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dla kazdego zamoéwienia publicznego dokonuje analizy racjonalnosci zastosowania klauzuli spotecznej,
uwzgledniajac przedmiot zaméwienia, dtugos¢ okresu realizacji zamdwienia, wartos¢ zamdwienia w oparciu
o wysokos¢ srodkow budzetowych zaplanowanych w budzecie na dane zadanie badz kosztorys inwestorski.

Zastosowanie klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych Miasta Brzeziny ma na celu przede wszystkim
wsparcie oséb wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym i dotyczy gtéwnie oséb niepetno-
sprawnych, poniewaz analiza dokonana w 2011 r. przy udziale Powiatowego Urzedu Pracy w Brzezinach wska-
zata, ze sposrod oséb wykluczonych z rynku pracy to wtasnie osoby niepeinosprawne wykazuja naj-
wieksza che¢ do podjecia pracy.

Wspotpraca wewnatrz instytugji

Oproécz burmistrza (kierownika zamawiajacego) decydujacego o zastosowaniu klauzuli spotecznej w realizacje
zrébwnowazonych zaméwien zaangazowani sa:

1) pracownik Urzedu Miasta Brzeziny, ktéry realizuje zadania zwigzane z zamoéwieniami publicznymi;
2) radca prawny/adwokat - obstugujacy prawnie Urzad;

3) pracownik Urzedu Miasta Brzeziny, ktéry prowadzi sprawy osobowe pracownikéw Urzedu, weryfikuje do-
starczone do Urzedu przez wykonawce, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentacji
zatrudnienia 0séb na potrzeby realizacji klauzuli spotecznej z art. 29 ust. 4 pkt 1 lit. b) ustawy Pzp;

4) pracownik Urzedu Miasta Brzeziny, ktéry realizuje zadania wynikajace z ustawy o utrzymaniu czystosci i po-
rzadku w gminach i ustawy o odpadach, kontroluje wykonawce z wykonania klauzuli spotecznej z art. 22
ust. 2 ustawy Pzp (stosowana wytacznie w zamoéwieniach publicznych na odbiér odpadéw komunalnych);

5) pracownik Urzedu Miasta Brzeziny, ktéry koordynuje i na biezgco nadzoruje przebieg procesu inwestycyjnego,
w przypadku zatrudnienia przez wykonawce 0séb niepetnosprawnych w charakterze pracownikéw fizycznych
na terenie prowadzonej inwestycji, sprawdza obecnos¢ pracownika w miejscu prowadzonej inwestycji.

Osoby zaangazowane w prowadzenie zréwnowazonych zamoéwien publicznych biorg udziat w szkoleniach
z zakresu klauzul spotecznych, jak réwniez w spotkaniach i wizytach studyjnych podczas ktérych ma miejsce
nieformalna wymiana doswiadczen, informacji o trudnosciach, o tym dlaczego klauzule nie sa stosowane, ale
i 0 korzysciach ze stosowania klauzul spotecznych. Promocjg wiedzy w tym zakresie zajmuje sie Burmistrz
Brzezin, ktéry jest ekspertem i pasjonatem w dziedzinie ekonomii spoteczne;j.

Doswiadczenie Miasta Brzeziny, ktére od 2011 r. do potowy 2016 r. w 35 przetargach zastosowato klauzule
spoteczne (trzy zamowienia z klauzula z art. 22 ust. 2 ustawy Pzp, 32 zamoéwienia z klauzula z art. 29 ust. 4 pkt 1
lit. b) ustawy Pzp) wskazuje na brak trudnosci, ktére wigzatyby sie z uwzglednianiem aspektéw spotecznych
w procedurach przetargowych. Wykonawcy zawsze byli wiasciwie informowani o dodatkowych obowigzkach
w zakresie klauzul spotecznych. Zdarzaty sie przypadki, ze wykonawcy przed przystapieniem do realizacji za-
mowienia zwracali sie do Miasta Brzeziny jako zamawiajagcego z prosba o pomoc w znalezieniu osoby niepet-
nosprawnej gotowej do podjecia pracy przy realizacji danego zadania. Zamawiajacy we wspétpracy z Powia-
towym Urzedem Pracy w Brzezinach pomagat wykonawcy w znalezieniu takich oséb i nie byto to traktowane
przez Miasto Brzeziny jako trudnosc¢ czy problem. Pracownicy Urzedu wykonujacy zadania zwigzane z klauzu-
lami spotecznymi sa w statym kontakcie z wykonawcami i w razie watpliwosci, pytan co do rodzaju dokumen-
téw wymaganych do dostarczenia zamawiajagcemu — udzielaja niezbednych informacji.

Dotychczasowe doswiadczenia Miasta Brzeziny w stosowaniu klauzul spotecznych mozna stresci¢ do nastepu-
jacych wnioskow:

1) klauzule spoteczne w procesie zamoéwien publicznych to sposéb na wyréwnywanie szans w dostepie do
rynku pracy grup defaworyzowanych, a nie pomoc i wsparcie dla spoétdzielni socjalnych;
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2) najpewniejsze stosowanie klauzul zatrudnieniowych dotyczy pracownikéw bez kwalifikacji lub o niskich
kwalifikacjach, poniewaz zobowigzanie wykonawcy zaméwienia do ich zatrudnienia nie powinno powodo-
wac dodatkowych kosztow;

3) nie ma sensu stosowac klauzul w kazdym zamdwieniu. Zastosowanie klauzul wymaga pewnego komfortu
czasowego dla spokojnego wydawania srodkéw, niejednokrotnie rzagdowych lub z UE;

4) zamawiajacy wskazat grupe niepetnosprawnych, rowniez ze wzgledu na tatwo$¢ udowodnienia statusu
osoby niepetnosprawnej;

5) codo rodzaju umowy zamawiajacy specjalnie uzyt sformutowania ,spotdzielcza” ze wzgledu na zachete do
udziatu w postepowaniu dla spétdzielni socjalnych;

6) zamawiajacy wyraznie wskazat, ze wymaga zatrudnienia oséb z grup defaworyzowanych do zadania beda-
cego przedmiotem zamoéwienia;

7) w krotkiej perspektywie czasowej zamowienia z klauzulg spoteczng moga by¢ nieco drozsze niz zwykte
zamowienia, co wynika gtéwnie:

e  zKkar, jakie groza wykonawcom w przypadku niedotrzymania warunkéw okreslonych klauzula (kalku-
lujac ryzyko zwigzane z koniecznoscia zaptacenia kary wykonawcy zwiekszajg cene),

e zdodatkowych kosztéow zwigzanych np. z koniecznoscig dostosowania stanowiska pracy do potrzeb
i mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych.

8) Wzrost ceny zamoéwienia z klauzula spoteczng nie jest jednak wysoki i nie stanowi reguty, a raczej wyjatek;

e przygotowanie do stosowania klauzul spotecznych wymaga odpowiedzi na pytania takie jak:

po co chcemy stosowac klauzule spoteczne?

jakie sa potrzeby spoteczne w danej gminie/powiecie?

jakie dziatania s podejmowane, zeby je zaspokoic¢?

analiza rynku
e analiza zamoéwien

9) Niestosowanie klauzul spotecznych najczesciej wynika z:

e braku wiedzy na temat istnienia klauzul,

braku swiadomosci korzysci ptynacych z ich zastosowania,

e  braku umiejetnosci w stosowaniu klauzul w przetargach,

e obawy przed wdrozeniem nowego,

e obaw zwigzanych ze zwiekszeniem kosztéw realizacji zamoéwien,

e braku rozpoznania rynku potencjalnych wykonawcéw,

e ograniczonej liczby przedsiebiorstw spotecznych, ktére mogtyby ubiegac sie o zamoéwienie publiczne,

e przekonania o zbyt matych zyskach spotecznych i ekonomicznych w stosunku do potencjalnego ry-
zyka.
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Podsumowujac:

e racjonalne stosowanie klauzul spotecznych nie powinno generowac znacznego podwyzszenia kosz-
tow realizacji zamoéwienia,

e nalezy znalez¢ sposob na oszacowanie wymiernych kosztéw i korzysci zwigzanych z konkretnym
przypadkiem zastosowania klauzuli.

Przyktady zrownowazonych zaméwien publicznych zrealizowanych przez Miasto Brzeziny

POSTEPOWANIE NA PRZEBUDOWE CIAGU DROG

Rodzaj zamoéwienia - roboty budowlane
Przedmiot zaméwienia/nazwa - Przebudowa ciggu drég w ul. Glowackiego oraz Przedwios$nie w ramach
zadania inwestycyjnego pod nazwa ,Zwiekszenie bezpieczenstwa i poprawa komfortu zycia w obszarach naj-
wiekszej aktywnosci spotecznej w miescie Brzeziny”
Procedura - przetarg nieograniczony
CPV - 45100000-8 Przygotowanie terenu pod budowe

45231400-9 Roboty budowlane w zakresie budowy linii energetyczny

45233220-7 Roboty w zakresie nawierzchni drég

45232451-8 Roboty odwadniajace i nawierzchniowe

Zapisy zawarte w SIWZ:

Dodatkowe wymagania zwigzane z realizacjg przedmiotu zamodwienia

1. Zamawiajacy okresla wymagania zwigzane z realizacja zamowienia stosownie do art. 29 ust. 4 ustawy, do-
tyczace ,klauzuli spotecznej™

a) Wykonawca przyjmujac do realizacji zamoéwienie musi zatrudni¢ w petnym wymiarze czasu pracy przy
wykonywaniu catego zamdwienia, co najmniej 1 (jedng) osobe niepetnosprawng na podstawie umowy
o prace lub spétdzielczej umowy o prace;

(definicja — osoba niepetnosprawna - co oznacza osoby spetniajqce przestanki statusu niepefnosprawnosci
okreslone ustawgq z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb nie-
petnosprawnych (Dz. U.z 2008 r. Nr 14 poz. 92 j.t. z péZn. zm.) Status niepetnosprawnego, okreslony jest posia-
danym orzeczeniem o niepetnosprawnosci orzeczonym przez zespét do spraw orzekania o niepetnospraw-
nosci, lub orzeczeniem o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy przez lekarza Zaktadu Ubezpieczeri
Spotecznych;

definicja — pracownika niepetnosprawnego - (zagraniczne uwarunkowania prawne), co oznacza osoby
w rozumieniu Rozporzqdzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajqce niektdre rodzaje
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pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdle rozporzqdzenie
w sprawie wytqczeni blokowych), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 214 s. 3 z 9 sierpnia 2008 r.)

b) zatrudnienie niepetnosprawnego przy realizacji zaméwienia powinno trwac¢ w catym okresie wykony-
wania zaméwienia, w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe niepetnosprawna lub przez
pracodawce przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca bedzie obowigzany do zatrudnienia na to
miejsce innej osoby niepetnosprawnej,

L..]

d) w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamdéwienia wymaganej przez Zamawiajacego liczby oséb
niepetnosprawnych na warunkach opisanych w pkt a i pkt b, Wykonawca bedzie zobowigzany do zapta-
cenia kary umownej Zamawiajagcemu, w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia ryczattowego brutto ustalo-
nego za caty przedmiot umowy, za kazdy rozpoczety miesigc niedotrzymania warunku opisanego
w pktaib.

Zapisy w formularzu oferty

0 Zapoznatem - zapoznalismy sie* zdokumentami przetargowymi.

0 Zapoznatem sie — zapoznalismy sie* z projektem umowy stanowigcej zatacznik nr 7 do SIWZ, akceptuje
- akceptujemy* jej tresci i warunki oraz zobowigzuje —zobowigzujemy* sie do zawarcia jej w przypadku
wyboru naszej oferty.

Istotne postanowienia umowy

§2

1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia, w zwigzku z zawartg umowa, w catym okresie wykonywania
zamowienia, w petnym wymiarze czasu pracy, co najmniej jednej osoby niepetnosprawnej na podstawie
umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

[..]

3. W przypadku naruszenia ust. 1 umowy, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej Za-
mawiajacemu, w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia ryczattowego ogétem brutto okreslonego w § 6 ust. 1, za
kazdy rozpoczety miesigc niedotrzymania warunku opisanego w ust. 1.

Realizacja umowy

Nadzér nad realizacja zawartej umowy z Wykonawca w czesci dotyczacej klauzul spotecznych, ktéry okreslony
jest w postanowieniach umowy zawartej z Wykonawca przedstawia sie nastepujgco:

0 pracownik Urzedu Miasta Brzeziny, ktéry koordynuje i na biezaco nadzoruje przebieg procesu inwestycyj-
nego, w przypadku zatrudnienia przez Wykonawce oséb niepetnosprawnych w charakterze pracownikéw
fizycznych na terenie prowadzonej inwestycji, sprawdza obecnos¢ pracownika w miejscu prowadzonej in-
westycji.

Wykonawca wywigzat sie zobowigzkéw umownych natozonych w wyniku zastosowania przez Miasto Brzeziny
klauzuli spotecznej.
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POSTEPOWANIE NA ODBIOR ODPADOW KOMUNALNYCH

Rodzaj zamoéwienia - ustugi

Przedmiot zaméwienia/nazwa - Odbiér odpadédw komunalnych z nieruchomosci zamieszkatych i nierucho-
mosci, na ktérych nie zamieszkuja mieszkancy, a powstajg odpady komunalne z terenu Miasta Brzeziny.

Procedura - przetarg nieograniczony
CPV -90 50 00 00-2 — Ustugi zwigzane z odpadami
90 51 10 00-2 - Ustugi wywozu odpadéw
90 51 20 00-9 - Ustugi transportu odpadéw
90 51 31 00-7 - Ustugi wywozu odpaddéw pochodzacych z gospodarstw domowych

Zapisy zawarte w SIWZ:

Warunki udziatu w postepowaniu

Zamawiajqcy zastrzega, ze: na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy Pzp (Dz. U. z 2013 r,, poz. 907 ze zm.) o udzielenie za-
mdwienia mogq ubiegac sie wytqcznie Wykonawcy, u ktérych ponad 50% zatrudnionych pracownikéw stanowiq
osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb nie-
petnosprawnych lub w rozumieniu wtasciwych przepiséw paristw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. W tym zakresie Wykonawca zobowiqzany jest do ztozenia Oswiadczenia o zatrudnianiu
ponad 50% os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepetnosprawnych lub w rozumieniu wtasciwych przepiséw paristw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego - jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania w tych pan-
stwach, wg wzoru stanowiqcego zatqcznik Nr 3 do SIWZ (art. 22 ust. 2 ustawy Pzp, art. 19 dyrektywy 2004/18/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie koordynadji i procedur udzielania zamdwier
publicznych na roboty budowlane, dostawy i ustugi (Dz. U. L 134 z 30.4.2004, str. 114).

Zapisy w formularzu oferty

O Zapoznatem sie — zapoznaliSmy sie* z tresciq Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia (SIWZ ) i nie
wnosimy do niej zastrzeZen oraz zdobyliSmy wszelkie informacje potrzebne do wtasciwego opracowania oferty
oraz do nalezytego wykonania przedmiotu zamdwienia;

0 Zapoznatem sie — zapoznalismy sie* z projektem umowy stanowiqcej zatqcznik nr 9 do SIWZ, akceptuje -

akceptujemy* jej tresci i warunki oraz zobowiqzuje —zobowiqzujemy* sie do zawarcia jej w przypadku wyboru
naszej oferty.

Istotne postanowienia umowy
§ 3 [ Obowiagzki stron ]
1. Wykonawca zobowiqzuje sie w szczegdlnoscido : [...]

g) utrzymania zatrudnienia ponad 50 % 0s6b niepetnosprawnych przez caty okres obowiqgzywania niniejszej
umowy;

h) przekazywania Zamawiajqcemu co miesiqc informacji o liczbie 0séb zatrudnionych w ogdle oraz liczbie za-
trudnionych oséb niepetnosprawnych;
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i) przedstawiania na kazde wezwanie Zamawiajqcego dokumentéw potwierdzajqcych spetnienie warunku,
o ktérym mowa w pkt f; [...]

§ 7 [ PYatnosci ]

ust. 3. Wykonawca obowiqgzany jest do przedktadania Zamawiajgcemu wraz z fakturg nastepujgcych dokumentéw
za okres rozliczeniowy :[...]

¢) informacji o zatrudnianiu oséb niepetnoprawnych, o ktérej mowa § 3 pkt 1 g.
§ 8 [ Odszkodowania i kary umowne ]
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajqcemu kary umowne[...]
f) w przypadku naruszenia § 3 pkt 1 f umowy, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej
Zamawiajgcemu, w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia, za kazdy rozpoczety miesiqc niedotrzyma-

nia tego warunku.

2. Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonych
kar umownych na zasadach przewidzianych w Kodeksie cywilnym.

3. Wykonawca zobowiqzuje sie do zaptaty kar umownych w terminie 14 dni liczqc od daty otrzymania wezwania.
4. Wykonawca oswiadcza, Zze wyraza zgode na potrqcenie kary umownej z naleznosci z faktury.

5. Zamawiajqcy jest uprawniony do biezgcego kontrolowania wywiqzywania sie Wykonawcy ze Swiadczonych
ustug.

6. Zamawiajqcy powiadomi Wykonawce o fakcie stwierdzenia niewtasciwego wykonania przedmiotu umowy
i sporzqdzi na te okolicznos¢ protokét.[...]

§ 10 [ Odstgpienie od umowy |[..]
2. Zamawiajgcemu przystuguje ponadto prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia od umowy:

d) gdy Wykonawca przez okres co najmniej 3 kolejnych miesiecy nie bedzie spetniat wymagar stawianych w § 3
pkt 1 fniniejszej umowy[...]

Realizacja umowy
Pracownik Urzedu Miasta Brzeziny, ktory realizuje zadania wynikajace z ustawy o utrzymaniu czystosci i po-
rzadku w gminach i ustawy o odpadach, kontroluje Wykonawce z wykonania klauzuli spotecznej z art. 22

ust. 2. Wykonawca wywiazuje sie z obowigzkéw umownych natozonych w wyniku zastosowania przez Miasto
Brzeziny klauzuli spotecznej.

POSTEPOWANIE NA UStUGE REWITALIZACJI CENTRUM MIASTA
Rodzaj zamoéwienia - roboty budowlane
Przedmiot zamodwienia/nazwa - Rewitalizacja centrum miasta Brzeziny — etap 1.

Procedura - przetarg nieograniczony
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CPV -
45233222-1 - Roboty budowlane w zakresie uktadania chodnikéw
45233223-8 - Wymiana nawierzchni drogowej
45231300-8 - Roboty budowlane w zakresie budowy wodociggéw i rurociagéw do odprowadzania $ciekow
45231400-9 - Roboty budowlane w zakresie budowy linii energetycznych

Zapisy zawarte w SIWZ:

Dodatkowe wymagania zwigzane z realizacjg przedmiotu zaméwienia

Zamawiajacy okresla wymagania zwigzane z realizacjg zamowienia stosownie do art. 29 ust. 4 ustawy, doty-
czace ,klauzuli spotecznej” :

a) Wykonawca przyjmujac do realizacji zamoéwienie musi zatrudni¢ w petnym wymiarze czasu pracy przy
wykonywaniu zamoéwienia, co najmniej 3 osoby niepetnosprawne na podstawie umowy o prace lub
spoétdzielczej umowy o prace

(definicja — osoba niepetnosprawna - co oznacza osoby spetniajqce przestanki statusu niepetnosprawnosci
okreslone ustawq z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepet-
nosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92 j.t. ze zm.) Status niepetnosprawnego, okreslony jest posiadanym
orzeczeniem o niepefnosprawnosci orzeczonym przez zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o catkowitej, lub czesciowej niezdolnosci do pracy przez lekarza Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych

definicja — pracownika niepetnosprawnego - (zagraniczne uwarunkowania prawne), co oznacza osoby
w rozumieniu Rozporzqdzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajqce niektdre rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdle rozporzqdzenie w spra-
wie wytqczen blokowych), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 214 s. 3 z 9 sierpnia 2008 r.)

&

zatrudnienie przy realizacji zamodwienia powinno trwa¢ w catym okresie wykonywania zaméwienia,
w przypadku rozwiagzania stosunku pracy przez osobe niepetnosprawng lub przez pracodawce przed
zakonczeniem tego okresu, Wykonawca bedzie obowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby
niepetnosprawnej,

[..]

e) w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamoéwienia wymaganej przez Zamawiajacego liczby oséb
niepetnosprawnych, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej Zamawiajgcemu,
w wysokosci 3% wynagrodzenia ryczattowego brutto umowy za kazdg niezatrudniong osobe niepetno-

sprawna ponizej liczby wymaganej przez zamawiajacego.

Zapisy w formularzu oferty

Zobowiazuje sie - zobowigzujemy sie*

a) zatrudni¢, co najmniej 3 osoby niepetnosprawne w petnym wymiarze czasu pracy przy wykonywaniu
zamowienia

(definicja — osoba niepetnosprawna - co oznacza osoby spetniajqce przestanki statusu niepetnosprawnosci
okreslone ustawq z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepet-
nosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92 j.t. ze zm.) Status niepetnosprawnego, okreslony jest posiadanym
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orzeczeniem o niepefnosprawnosci orzeczonym przez zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o catkowitej, lub czesciowej niezdolnosci do pracy przez lekarza Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych

definicja - pracownika niepetnosprawnego - zagraniczne uwarunkowania prawne, co oznacza osoby
w rozumieniu Rozporzqdzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajqce niektdre rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdle rozporzqdzenie w spra-
wie wytqczen blokowych), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 214 s. 3 z 9 sierpnia 2008 r.)

na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace,

g

zatrudni¢ wyzej wymieniong osobe w okresie realizacji zamdwienia, a w przypadku rozwigzania stosun-
ku pracy przez osobe niepetnosprawna lub przez pracodawce przed zakorczeniem tego okresu, zobo-
wigzuje — zobowigzujemy* sie do zatrudnienia na to miejsce innej osoby niepetnosprawnej,

[..]

e) Wyrazam - wyrazamy* zgode w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zaméwienia wymaganej
przez Zamawiajgcego liczby oséb niepetnosprawnych, do zaptacenia kary umownej Zamawiajacemu,
3% wynagrodzenia ryczattowego brutto umowy za kazda niezatrudniong osobe niepetnosprawng poni-
zej liczby wymaganej przez zamawiajacego.

Istotne postanowienia umowy
§2.

1. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy, ze przy realizacji przedmiotu zamowienia, stosownie do art. 29 ust.
4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.),
dotyczacego ,klauzuli spotecznej” zostang zatrudnione osoby do realizacji zamoéwienia przez Wykonawce
zgodnie ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamdwienia i oferta.

2. Wykonawca przyjmujac do realizacji zaméwienie musi zatrudni¢ przy jego realizacji co najmniej 3 osoby
niepetnosprawne w petnym wymiarze czasu pracy przy wykonywaniu zamoéwienia na podstawie umowy
o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

3. Wykonawca musi zatrudni¢ wyzej wymienione osoby w okresie wykonywania robét, a w przypadku roz-
wigzania stosunku pracy przez osobe niepetnosprawna lub przez pracodawce przed zakonczeniem tego
okresu, zobowiazuje sie do zatrudnienia na to miejsce innej osoby niepetnosprawne;j.

[..]

6. Wykonawca wyraza zgode w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamoéwienia wymaganej przez Za-
mawiajacego liczby os6b niepetnosprawnych, do zapfacenia kary umownej Zamawiajagcemu w wysokosci 3
% wynagrodzenia ryczattowego brutto, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2 za kazda niezatrudniona osobe
niepetnosprawna ponizej liczby wymaganej przez Zamawiajacego.

Realizacja umowy

Nadzér nad realizacja zawartej umowy z Wykonawca w czesci dotyczacej klauzul spotecznych, ktéry okreslony
jest w postanowieniach umowy zawartej z Wykonawca przedstawia sie nastepujgco:

0 pracownik Urzedu Miasta Brzeziny, ktéry koordynuje i na biezaco nadzoruje przebieg procesu inwestycyjnego,
w przypadku zatrudnienia przez Wykonawce oséb niepetnosprawnych w charakterze pracownikéw fizycznych
na terenie prowadzonej inwestycji, sprawdza obecnos$¢ pracownika w miejscu prowadzonej inwestycji.

Wykonawca wywiazat sie zobowigzkéw umownych natozonych w wyniku zastosowania przez Miasto Brzeziny
klauzuli spoteczne;j.






ROZDZIAL 8

Doswiadczenia Miasta todzi w stosowaniu
zrownowazonych zamowien publicznych
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Majac na uwadze poszukiwanie nowych drég realizacji polityki spotecznej oraz korzysci ptynace ze stosowania
spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych, Miasto £6dz, bedac Swiadomym Zamawiajacym, podje-
to prébe ich stosowania.

Poczatkowo, uregulowaniami, na ktérych Urzad Miasta todzi, opierat stosowanie spotecznie odpowiedzial-
nych zaméwien publicznych byty przepisy prawne zawarte w ustawie Pzp wprowadzone w 2009 r. i znoweli-
zowane w 2014 r. W dniu 28 lipca 2015 r. Rada Ministréw przyjeta zalecenia naktadajace na instytucje admini-
stracji rzadowej obowiazki w zakresie uwzgledniania klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych.
Pomimo braku obowigzku ich stosowania, Prezydent Miasta todzi przekazata wytyczne w zakresie stosowania
klauzul spotecznych do stosowania przez pracownikéw Urzedu Miasta oraz jednostki podlegte, wymieniajac
wsrod korzysci z ich stosowania:

o zwiekszenie efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych,

e wsparcie podmiotéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne,

e stymulowanie zatrudnienia oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy,
e zachecanie pracodawcéw do dziatan pro pracowniczych.

Stosowanie klauzul/kryteridw spotecznych, w szczegélnosci klauzuli zatrudnieniowej, przez samorzady lokal-
ne sprzyja wykonywaniu zaméwien przez lokalne firmy. Z punktu widzenia wtadz samorzadowych wzmacnia
to potencjat gospodarczy gminy, a takze zwieksza wptywy do gminnego budzetu z tytutu podatkéw i optat
lokalnych. Jednak bezposrednim celem stosowania klauzul/kryteriow spotecznych jest przede wszystkim
podtrzymywanie zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb wykluczonych spotecznie, a takze
wspieranie rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Widzac koniecznos¢ realizacji zasady zrbwnowazonego rozwoju na poziomie lokalnym, ktérej odzwierciedle-
niem jest Strategia Zintegrowanego Rozwoju todzi 2020+, Prezydent Miasta todzi w listopadzie 2015 r. wydata
réwniez wytyczne w zakresie wprowadzania aspektéw ekologicznych do postepowan o udzielenie zaméwie-
nia publicznego (zielone zamoéwienia publiczne). Odnoszac sie do celu ,Zielona, uporzadkowana £6dz”, ktory
realizowany jest m.in. poprzez minimalizowanie negatywnych oddziatywan na srodowisko w systemie zamo-
wien publicznych, wsréd podstawowych korzysci ekologicznych zamoéwien publicznych wskazata:

e eliminacje lub ograniczenie szkodliwych oddziatywan i uciazliwosci dla srodowiska,

e racjonalne gospodarowanie zasobami naturalnymi,

e spetnianie wymogow okreslonych w przepisach krajowych i unijnych w zakresie ochrony srodowiska,
e wymierne oszczednosci finansowe przy uwzglednieniu catego kosztu zycia produktu.

W marcu 2016 r. w ramach szkolerh wewnetrznych (cykl: Akademia Zamoéwien Publicznych), prowadzonych
przez pracownikéw Wydziatu Zamoéwien Publicznych w Departamencie Obstugi i Administracji Urzedu Miasta
todzi przeprowadzono szkolenie pn. Opis przedmiotu zamdéwienia, opis warunkéw udziatu w postepowaniu,
w tym z zastosowaniem klauzul spotecznych. W szkoleniu uczestniczyto 143 pracownikéw Urzedu. Szkolenia ta-
kie zostang ponowione.

Kolejnym krokiem na drodze do zréwnowazonych zamoéwien publicznych byto wydanie zarzadzenia
nr 3715/V1l/16 Prezydenta Miasta todzi z dnia 7 czerwca 2016 r. w sprawie udzielania zaméwien pub-
licznych z zastosowaniem klauzul spotecznych i Srodowiskowych w Urzedzie Miasta todzi. Zarzadze-
nie opisuje mozliwosci stosowania, przez komoérki merytoryczne, w postepowaniach do 30.000 euro oraz
powyzej 30.000 euro elementdw spotecznych i srodowiskowych. Komorki merytoryczne, po podjeciu decyzji
o zastosowaniu klauzuli, moga stosowa¢ wprost wskazéwki z niniejszego zarzadzenia. Zarzadzenie podlega
aktualizacji w zwigzku z nowelizacjg ustawy Pzp.



154

Zarébwno powyzej wskazane wytyczne jak i zarzadzenie z pewnoscig wptynety na wzrost Swiadomosci pra-
cownikéw odnosnie stosowania klauzul spotecznych.

Oprocz powyzej wskazanych instrumentéw stuzacych promowaniu realizacji zréwnowazonych zamowien
publicznych, pracownicy, odpowiedzialni za prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,
uczestnicza w konferencjach, seminariach i spotkaniach obejmujacych powyzsza tematyke. Ogromna role
w podnoszeniu swiadomosci z zakresu spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych odgrywa Urzad
Zamoéwien Publicznych. Publikacje, opinie i konferencje sg nieocenionym wktadem w rozwéj pracownikéw.
Coraz bogatsze orzecznictwo Krajowej Izby Odwotawczej pozwala na prawidtowa wyktadnie przepiséw usta-
wy w zakresie spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych. Dodatkowo dzieki pracy Fundacji Cen-
trum CSR.PL, promocji dziatan spotecznie i sSrodowiskowo odpowiedzialnych, publikacjom, ktére sg dostepne
na stronie fundacji pracownicy moga na biezgco czerpac informacje z wzorcowych zapiséw regulujgcych kwe-
stie zrownowazonych zamoéwien publicznych.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze Urzad Miasta todzi wraz z Uniwersytetem £édzkim jest wspotorganizatorem
miedzynarodowych konferencji z zakresu zamoéwien publicznych, w tym m.in. lll Miedzynarodowej Konferen-
¢ji ,Reforma prawa zamodwien - strategiczne zamdwienia publiczne” - podejmujacej problematyke m.in. zie-
lonych i spotecznych zamowien publicznych. Pracownicy Urzedu Miasta todzi przedstawili podczas tej konfe-
rencji problematyke zielonych zamdéwien w praktyce Urzedu Miasta todzi oraz doswiadczen Urzedu Miasta
todzi w zakresie spotecznych aspektéw w zamédwieniach publicznych.

Zamoéwienia publiczne staty sie instrumentem, dzieki ktéremu istnieje mozliwosc realizacji celéw polityki spo-
tecznej, a pracownicy Urzedu Miasta todzi, uwzgledniajac spotecznie odpowiedzialne zaméwienia publiczne
w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego, uzywaja klauzul spotecznych, na przyktad: mozli-
wosci zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz integracje spoteczna. Jednakze, do narzedzi zréwnowa-
zonych zaméwien publicznych najczesciej stosowanych przez Urzad nalezy zaliczy¢ prospoteczne kryteria
oceny ofert.

Stosowanie spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych wptywa na polityke zatrudnienia w regionie
oraz umozliwia wyréwnanie szans na zatrudnienie osobom, ktére znajduja sie na rynku w trudnej sytuacji. Dzie-
ki zastosowaniu klauzuli zastrzezonej wsparcie otrzymuja podmioty zatrudniajgce osoby niepetnosprawne.

Przyktady zrownowazonych zamoéwien publicznych zrealizowanych przez Urzad Miasta todzi

Ponizej zostaty opisane trzy postepowania, w ktérych wystapity elementy spoteczne. Wskazane postepowa-
nia zostaty przeprowadzone w latach: 2014 - 2015 i dotyczyty ustug.

POSTEPOWANIE NA SWIADCZENIE UStUG POCZTOWYCH | KURIERSKICH

Zamawiajacy, w postepowaniu na swiadczenie ustug pocztowych i kurierskich w obrocie krajowym i zagra-
nicznym na rzecz Urzedu Miasta todzi w zakresie przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesytek
pocztowych i kurierskich orazich ewentualnych zwrotéw, uwzglednit kwestie spoteczne stosujac pozaceno-
we kryteria oceny ofert jako kryterium udzielania zamoéwien o charakterze spotecznym. Promowanym rozwig-
zaniem prospotfecznym byta promocja zatrudniania na podstawie umowy o prace. Z punktu widzenia Zamawia-
jacego plusem tego zamowienia jest realne znaczenie kryterium zatrudnienia ktére zostato wycenione na 30%.

Rodzaj zamoéwienia - ustugi
Nazwa postepowania - Swiadczenie ustug pocztowych i kurierskich w obrocie krajowym i zagranicznym na

rzecz Urzedu Miasta todzi w zakresie przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesytek pocztowych
i kurierskich oraz ich ewentualnych zwrotéow
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Procedura - przetarg nieograniczony

Gléwny kod CPV - 64100000-7 Ustugi pocztowe i kurierskie

Dodatkowe kody CPV - 64120000-3 ustugi kurierskie; 64112000-4 ustugi pocztowe
Zapisy zawarte w SIWZ:

Kryteria oceny ofert

Kryterium: Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace (procent os6b)(U): waga 30%

,(...) Zamawiajacy dokona oceny na podstawie oswiadczenia wykonawcy ztozonego w formularzu ofertowym,
dotyczacego procentu oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, z doktadnosciag do dwéch miejsc po
przecinku, z ogdlnej liczby 0séb, ktérym bezposrednio zostanie powierzona realizacja przedmiotu zaméwie-
nia w zakresie odbierania, sortowania, nadawania, doreczania i wydawania przesytek (tj. osoby odbierajace
i sortujace przesytki, doreczyciele-listonosze, osoby nadajace i wydajace przesytki).”

Oferta z najwyzszym zadeklarownym procentem oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace otrzyma
maksymalna ilos¢ punktéw = 30.

Oferta w kryterium nr 2 otrzyma zero punktéw, jezeli wykonawca nie zadeklaruje procentu oséb zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace.

Zapisy w formularzu ofertowym

,Oswiadczam, ze zatrudnie na podstawie umowy o prace ... % 0s6b, z ogdlnej liczby oséb, ktérym
bezposrednio zostanie powierzona realizacja przedmiotu zaméwienia w zakresie odbierania, sortowania,
nadawania, doreczania i wydawania przesytek (tj. osoby odbierajace i sortujace przesytki, doreczyciele-
listonosze, osoby nadajace i wydajace przesytki)”.

Istotne postanowienia umowy

+Wykonawca zobowiazuje sie, ze bezposrednia realizacja przedmiotu Umowy, przez caty okres jej wykonywa-
nia, w zakresie odbierania, sortowania, nadawania, doreczania i wydawania przesytek pocztowych bedzie wy-
konywana przez osoby, sposréd ktérych minimum ......... % stanowi¢ bedg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace (procent 0os6b wskazany w ofercie).

Wykonawca zobowiazuje sie nie rzadziej niz raz na kwartat, bez wezwania Zamawiajacego lub na kazde we-
zwanie Zamawiajacego, niezwtocznie, jednak nie pézniej niz w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia uptywu
kwartatu lub otrzymania takiego wezwania, przedktada¢ Zamawiajacemu aktualne oswiadczenie dotyczace
wykonania zobowigzania Wykonawcy, o ktérym mowa w ust. 5, obejmujace informacje o procencie os6b za-
trudnionych na podstawie umowy o prace, w ogdélnej liczbie oséb zatrudnionych przy bezposredniej realizacji
niniejszej Umowy. Strony postanawiaja, ze przez kwartat, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, rozumieja ko-
lejne trzy miesiace liczone od dnia zawarcia umowy.”

W zakresie wynagrodzenia:

,Strony dopuszczajg mozliwos$¢ zmian cen jednostkowych, a tym samym zmiane wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany:

2. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
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3. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

W przypadku wystapienia sytuacji opisanej w ust. 1 pkt 2 i 3, Wykonawca do pisemnego wniosku zatacza :

1. zestawienie kosztéw zatrudnienia pracownikéw, bezposrednio realizujgcych zamowienie, przed i po zmia-
nie regulacji wymienionych w ust. 1 pkt 2i 3

2. oswiadczenie o liczbie pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace przy bezposredniej realizacji zamo-
wienia, otrzymujacych minimalne wynagrodzenie wedtug stanu na dzier wejscia w zycie zmiany o ktdrej
mowa w ust. 1 pkt 2lub liczbie wszystkich zatrudnionych pracownikéw przy bezposredniej realizacji zamo-
wienia, ktérych dotyczy zmiana, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3.”

W zakresie kar umownych:

»Zamawiajagcemu przystuguje kara umowna w wysokosci 7% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1

umowy, a takze prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku, gdy Wykonawca

razaco narusza warunki niniejszej umowy, a w szczegélnosci, gdy:

[.]

1. nie dotrzymat postanowien § 2 ust. 5 (Wykonawca zobowigzuje sie, ze bezposrednia realizacja przedmiotu
Umowy, przez caty okres jej wykonywania, w zakresie odbierania, sortowania, nadawania, doreczania
i wydawania przesytek pocztowych bedzie wykonywana przez osoby, sposréd ktérych minimum .......... %
stanowi¢ beda osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace (procent oséb wskazany w ofercie)).”

W opisanym postepowaniu zostat wybrany wykonawca, ktéry zgodnie z wymaganiami zamawiajgcego wska-

zat procent osoéb, ktére zostang zatrudnione na podstawie umowy o prace. Realizacja umowy przebiegata
pomyslnie, nie wystapity zadne problemy zwigzane z realizacjg aspektéw spotecznych.

POSTEPOWANIE NA USLUGE UTRZYMANIA GROBOW | CMENTARZY

Zamawiajacy w postepowaniu, na biezqgce utrzymanie grobéw i cmentarzy wojennych na terenie Miasta
todzi uwzglednit kwestie spoteczne poprzez zastosowanie pozacenowego kryterium oceny ofert jako kryte-
rium udzielania zamoéwienia o charakterze spotecznym. Promowanym rozwigzaniem prospotecznym byta pro-
mocja zatrudniania na podstawie umowy o prace.

Rodzaj zaméwienia - ustugi

Przedmiot zamoéwienia - Biezace utrzymanie grobdéw i cmentarzy wojennych na terenie Miasta todzi
Procedura - przetarg nieograniczony

Gléwny kod CPV - 98390000-3 inne ustugi

Zapisy zawarte w SIWZ:

Kryteria oceny ofert

Podstawa zatrudnienia przez Wykonawce oséb wykonujacych prace porzadkowe w trakcie realizacji zaméwie-
nia: waga 10%.



Dobre praktyki w zakresie zréwnowazonych zamowieri publicznych 157

Wykonawca otrzyma 10 pkt — w przypadku gdy zatrudni na podstawie umowy o prace osoby wykonujace
prace porzadkowe w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia.

Wykonawca otrzyma 0 pkt — w przypadku gdy nie zatrudni na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych
prace porzadkowe w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia.

Zapisy w formularzu ofertowym

KARTA OCENY KRYTERIUM - ,,Podstawa zatrudnienia”

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego realizowanego w trybie przetargu nieogra-
niczonego na ,Biezace utrzymanie grobéw i cmentarzy wojennych na terenie Miasta todzi” oswiadczam, ze:

[] zatrudnie na podstawie umowy o prace osoby wykonujace prace porzadkowe w trakcie realizacji zamo-
wienia

[] nie zatrudnie na podstawie umowy o prace osoby wykonujace prace porzadkowe w trakcie realizacji
zaméwienia

Uwaga: W przypadku, kiedy Wykonawca nie zaznaczy zadnego z kwadratéw lub zaznaczy wiecej niz jeden
kwadrat w warunku ,Podstawa zatrudnienia” Zamawiajacy przyjmie, ze Wykonawca nie zatrudni na podstawie
umowy o prace oséb wykonujacych prace porzadkowe w trakcie realizacji przedmiotu zamoéwienia, a w kryte-
rium ,Podstawa zatrudnienia” otrzyma 0 pkt.

Istotne postanowienia umowy

Zamawiajgcy wprowadzit niezbedne zapisy dotyczace przedstawienia dowodoéw zatrudnienia w postaci kopii
umowe o prace

W przypadku zatrudnienia oséb wykonujacych prace zwigzane z realizacja zamdwienia na podstawie umowy
o prace, Wykonawca ma obowiazek przedstawienia dowodu zatrudnienia w postaci kserokopii aktualnej umo-
wy o prace zawartej z ww. pracownikamina czas trwania zamdwienia, nie p6zniej niz 10 dni roboczych po
podpisaniu niniejszej umowy oraz raz w potowie trwania umowy zaktualizowac te informacje w postaci pi-
semnego o$wiadczenia dostarczonego do siedziby Wydziatu Gospodarki Komunalnej .

W zakresie kar umownych:

»Za brak przedstawienia w okreslonych terminach bedacych dowodem zatrudnienia os6bna podstawie umoéw
0 prace na czas trwania umowy ustala sie kare w wysokosci 2% wynagrodzenia umownego brutto.”

Postanowienia umowy byty prawidtowo realizowane przez wybranego Wykonawce. W powyzszym przy-
padku nie wystapity zadne problemy zwigzane z realizacjg aspektéw spotecznych w ramach wykonywania
umowy.

POSTEPOWANIE NA UZYCZENIE SZALETOW

Zamawiajgcy w postepowaniu na uzyczenie szaletow publicznych na terenie Miasta todzi uwzglednit kwe-
stie spoteczne poprzez zastosowanie pozacenowego kryterium oceny ofert odnoszacego sie do zatrudnienia
do realizacji umowy co najmniej jednej osoby posiadajacej status osoby niepetnosprawnej w rozumieniu prze-
piséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepet-
nosprawnych (Dz.U.z 2011 r.Nr 127, 721 ze zm.). Promowanym rozwigzaniem prospotecznym byto zatrudnienie
0s06b niepetnosprawnych.
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Rodzaj zaméwienia - ustugi
Nazwa postepowania - Uzyczenie szaletéw publicznych na terenie Miasta todzi
Procedura - przetarg nieograniczony

Gléwny kod CPV - 90600000-3 Ustugi sprzatania oraz ustugi sanitarne na obszarach miejskich lub wiejskich
oraz ustugi powigzane

Opis przedmiotu zaméwienia:

W przypadku zadeklarowania przez Wykonawce zatrudnienia minimum jednej osoby niepetnosprawnej,
,Bioracy do uzyczenia” ma obowigzek przedstawienia dowodu zatrudnienia w postaci kserokopii aktualnej
umowy o prace zawartejz ww. pracownikiem/pracownikami na czas trwania zamowienia, nie pdzniej niz 10 dni
roboczych po podpisaniu niniejszej umowy oraz raz na kwartat aktualizowac te informacje w postaci pisemne-
go oswiadczenia dostarczonego do siedziby Wydziatu Gospodarki Komunalnej nie pézniej niz do 10 dnia mie-
sigca rozpoczynajacego dany kwartat. ,,

Zapisy zawarte w SIWZ:

Kryteria oceny ofert

Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej: waga 5%

Zamawiajacy bedzie oceniat zobowigzanie Wykonawcy do zatrudnienia co najmniej jednej osoby niepetno-
sprawnej w czasie wykonywania ustugi.

Wykonawca otrzyma 0 pkt — w przypadku braku zobowigzania Wykonawcy do zatrudnienia co najmniej jednej
osoby niepetnosprawnej w czasie wykonywania ustugi;

Wykonawca otrzyma 5 pkt - w przypadku zobowigzania sie przez Wykonawce do zatrudnienia co najmniej
jednej osoby niepetnosprawnej w czasie wykonywania ustugi.

Zapisy w formularzu ofertowym

KARTA OCENY KRYTERIUM - ,, Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej”

Przystepujac do postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego realizowanego w trybie przetargu nie-
ograniczonego na ,Uzyczenie szaletéw publicznych na terenie Miasta todzi” oswiadczam, ze:

[] zatrudnie co najmniej jedng osobe niepetnosprawna w czasie wykonywania ustugi.

[] niezatrudnie osoby niepetnosprawnej w czasie wykonywania ustugi.

Uwaga: W przypadku kiedy Wykonawca nie zaznaczy, zadnego z kwadratéw lub zaznaczy wiecej niz jeden
kwadrat w warunku ,Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej” Zamawiajacy przyjmie, ze Wykonawca nie za-

trudni osoby niepetnosprawnej w czasie wykonywania ustugi, a w kryterium ,Zatrudnienie osoby niepetno-
sprawnej” otrzyma 0 pkt.

Istotne postanowienia umowy

Zamawiajgcy wprowadzit niezbedne zapisy dotyczace przedstawienia dowodoéw zatrudnienia w postaci kopii
umowy o prace z osoba niepetnosprawna.
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W przypadku zadeklarowania przez Wykonawce zatrudnienia minimum jednej osoby niepetnosprawnej,
,Bioracy do uzyczenia” ma obowigzek przedstawienia dowodu zatrudnienia w postaci kserokopii aktualnej
umowy o prace zawartej z ww. pracownikiem/pracownikami na czas trwania zamdwienia, nie pdzniej niz
10 dni roboczych po podpisaniu niniejszej umowy oraz raz na kwartat aktualizowac te informacje w postaci
pisemnego o$wiadczenia dostarczonego do siedziby Wydziatu Gospodarki Komunalnej nie pdzniej niz do
10 dnia miesigca rozpoczynajacego dany kwartat.”

W zakresie kar umownych:

»Za brak przedstawienia w okreslonych terminach bedacych dowodem zatrudnienia co najmniej 1 osoby nie-
petnosprawnej na czas trwania umowy ustala sie kare w wysokosci 5% wynagrodzenia umownego rocznego
brutto. ,Bioracy do uzyczenia” zwolniony jest z niniejszej kary umownej jezeli wykaze, ze przedstawit zgtosze-
nie ofert pracy powiatowemu urzedowi pracy, albo odpowiedniemu organowi zajmujacemu sie realizacja za-
dan z zakresu prawa pracy w panstwie, w ktérym ,Biorgcy do uzywania” ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
a niezatrudnienie osoby niepetnosprawnej nastgpito z przyczyn niezaleznych po jego stronie. Za przyczyne
niezalezna po stronie Wykonawcy, bedzie uznany w szczegélnosci brak oséb niepetnosprawnych zdolnych do
wykonania zamowienia na obszarze, w ktérym jest realizowane zamowienie i w okresie jego realizacji. Zwol-
nienie o ktérym mowa wyzej nie dotyczy obowigzku przedstawienia dowodéw zatrudnienia w ciaggu 10 dni
roboczych po podpisaniu umowy.”

Postanowienia umowy byty realizowane przez wybranego Wykonawce. W powyzszym przypadku nie wysta-
pity zadne problemy z realizacjg aspektow spotecznych w ramach wykonywania umowy.
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Wielkopolski Urzad Wojewddzki rozpoczat praktykowanie zrownowazonych zamoéwien publicznych w 2013 r.
i miato to zwigzek z wytycznymi Szefa Stuzby Cywilnej z wrze$nia 2012 r. oraz Petnomocnika Rzagdu do Spraw
Réwnego Traktowania z grudnia 2012 r. dotyczacymi rozwazenia mozliwosci korzystania z klauzul spotecznych
w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego.

W 2013 r. w Urzedzie przeprowadzono pierwsze postepowania uwzgledniajace klauzule spoteczne. Impulsem
do rozpoczecia stosowania spotecznych/zielonych zaméwien oprocz wyzej wskazanych dokumentéw byta
réwniez che¢ stymulowania zatrudnienia 0s6b majacych problemy spoteczno-zawodowe. Praktyka zréwno-
wazonych zamowien rozwijata sie w kolejnych latach, co ilustruje ponizsza tabela.

Prospoteczne zamowienia publiczne realizowane przez Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu w latach
2013-2016

2016 r. (wszczete

. 2013r. 2014r. 2015r. do 27.07.2016.)

1 Liczba wszystkich postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego (zakonczonych
podpisaniem umowy) w ktérych zastosowano
klauzule spoteczne, w tym:

2 Liczba postepowan w ktérych zastosowano klauzule
wynikajaca z art. 29 ust. 4 ogdtem, z tego wymogi 3 4 28 21
dotyczace:

2.1. | zatrudnienia 0séb bezrobotnych, 2 3 2 3

2.1. | zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, 1 1 1 1

2.3 | zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych
czynnosci w trakcie realizacji zamowienia, jezeli jest 0 0 26 17
to uzasadnione przedmiotem lub charakterem tych
czynnosci

3 Liczba postepowan, w ktérych zastosowano klauzule
spoteczne w kryteriach oceny ofert

Rozwdj zréwnowazonych, a przede wszystkim prospotecznych, zamoéwienn w Wielkopolskim Urzedzie Woje-
wodzkim podyktowany byt checig wsparcia zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem i zapewnienia oso-
bom realizujgcym zamowienie ochrony wynikajacej z zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Wedtug na-
szych obserwadji praktykowanie zréwnowazonych zamoéwien publicznych zapewnia realne wsparcie oséb,
ktdre chca wejsc lub powrdcic¢ na rynek pracy, stanowi pomoc w likwidacji barier w zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych oraz daje mozliwo$¢ godnej pracy.

Wielkopolski Urzad Wojewodzki nie posiada odrebnej wewnetrznej strategii dedykowanej zamdéwieniom
zrbwnowazonym, natomiast elementy srodowiskowe/spoteczne sg wtaczane w poszczegolne zamédwienia po
analizie mozliwosci ich uwzglednienia.

Wptyw na nadawanie zréwnowazonego charakteru udzielanym zamoéwieniom w Urzedzie ma Kierownik jedno-
stki, Dyrektor Biura Organizacyjno-Administracyjnego, pracownicy komérki zamowien publicznych oraz czton-
kowie komisji przetargowych. Komisja przetargowa, w skfad ktérej wchodza pracownicy komérki merytorycz-
nej oraz komérki zamowien publicznych, ustala szczegéty dotyczace klauzul spotecznych i srodowiskowych.

Urzad posiada natomiast wewnetrzne regulacje odnoszace sie do wtaczania kwestii spotecznych/srodowisko-
wych do procedur przetargowych. Zostaty one wprowadzone we wrzesniu 2015 r. poprzez zmiane zarzadze-
nia w sprawie realizacji zamoéwien publicznych w Wielkopolskim Urzedzie Wojewédzkim w Poznaniu.
W zarzadzeniu wprowadzono zmiane dotyczaca stosowania klauzul spotecznych:

1. dodano zapis stanowiacy, ze przed ztozeniem wniosku o udzielenie zamdéwienia publicznego (obowigzko-
wo w przypadku zamoéwien przekraczajacych 2 000,00 zt) dyrektor wnioskujacego wydziatu lub wskazany
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przez niego pracownik dokonuje analizy mozliwosci zastosowania klauzul spotecznych przy udzielaniu za-
moéwienia. Analiza powinna uwzgledniac specyfike przedmiotu zamdwienia, jego warto$¢ oraz czas realiza-
¢ji. Analizie podlega przedmiot zamowienia, z uwzglednieniem jego cech technicznych, mozliwos¢ zastrze-
zenia zaméwienia dla podmiotéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, bezrobotne, mtodociane lub
na podstawie umowy o prace w ilosci wskazanej przez Zamawiajacego.

2. w procedurze udzielania zaméwienia publicznego o wartosci nieprzekraczajacej 30 000 euro dodano zapis
o tresdci.:

,4. Zamowienia publiczne realizowane sg z uwzglednieniem klauzul spotecznych:

1) w przypadku, gdy z przeprowadzonej analizy wynika, iz zostana zastosowane klauzule spoteczne -
okreslenie wymagan zwiagzanych z klauzulami spotecznymi zostaje przestane do wykonawcéw w ra-
mach zaproszenia do sktadania ofert, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 procedury, a informacja nt.
spetnienia stawianych wymagan zostaje potwierdzona przez wykonawcéw w ztozonych przez nich
ofertach;

2) w przypadku, gdy realizacja przedmiotu zamoéwienia wymaga zawarcia umowy (kwota przekraczaja-
ca 5 000,00 PLN brutto), a z przeprowadzonej analizy wynika, iz zostang zastosowane klauzule spo-
teczne w danym zamdéwieniu, wymagane jest, aby umowa zawierata postanowienia dotyczace zasto-
sowanych klauzul spotecznych, w szczegdlnosci zawierata zapisy umozliwiajgce zamawiajacemu
skuteczne egzekwowania ich realizacji.”

Ww. zarzadzenie podlega aktualizacji. W dniu 1 sierpnia 2016 r. weszta w zycie jego nowa wersja,
w ktorej zawarte zostaly ponizsze zapisy dotyczace kwestii spotecznych:

»+Zamodwienia publiczne realizowane sg z uwzglednieniem klauzul spotecznych. Przed ztozeniem zapotrzebo-
wan do planu zamoéwien publicznych, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 procedury, a nastepnie przed ztozeniem
whiosku o rozpoczecie postepowania, o ktérym mowa w § 4 — dyrektor wnioskujacego wydziatu lub wskazany
przez niego pracownik dokonuje analizy mozliwosci zastosowania klauzul spotecznych przy udzielaniu zamé-
wienia. Analiza powinna uwzglednia¢ specyfike przedmiotu zamoéwienia, jego wartos$¢ oraz czas realizadji.
Analizie podlega przedmiot zamowienia, z uwzglednieniem jego cech technicznych, mozliwos¢ zastrzezenia
zamowienia dla podmiotéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, bezrobotne, mtodociane lub na podsta-
wie umowy o prace w ilosci wskazanej przez zamawiajagcego.”

Osoby prowadzace postepowania ogtaszane przez Wielkopolski Urzad Wojewddzki czerpig wiedze o zréwno-
wazonych zamoéwieniach poprzez uczestnictwo w szkoleniach i z publikacji (UZP, Internet).

Zamoéwienia o zrownowazonym charakterze, ktére Wielkopolski Urzad Wojewddzki przeprowadzat dotych-
czas (2013-2014) to przede wszystkim zamowienia na ustugi sprzatania i ochrony, przy realizacji ktorych wy-
magano zatrudnienia 0séb bezrobotnych lub niepetnosprawnych.

Natomiast w 2015 r. zrdwnowazone procedury objety zamdwienia na roboty budowlane oraz ustugi sprzatania,
ochrony, transmisji danych, telekomunikacyjne, medycyny pracy, serwisu sprzetu, gastronomiczne, publikacji
ogtoszen, opracowania dokumentacji projektowo-kosztorysowej oraz dostawe niszczarek. Wymagano w nich
zatrudnienia oséb bezrobotnych lub niepetnosprawnych lub zatrudnienia na podstawie umowy o prace. W za-
mowieniu na dostawe papieru kryterium oceny ofert byto (oprécz ceny) posiadanie przez przynajmniej jeden
z oferowanych przez Wykonawce produktow certyfikatu FSC (Forest Stewardship Council) lub réwnowaznego.
W zamédwieniu na swiadczenie ustug pocztowych kryterium oceny ofert (oprécz ceny) byt procent zatrudnio-
nych osoéb, ktére beda zaangazowane do realizacji zamdwienia na podstawie umowy o prace.

W 2016 r. klauzule spoteczne uwzgledniono w zaméwieniach na roboty budowlane i dostawy (umowy o pra-
ce) oraz na ustugi sprzatania, ochrony, transmisji danych, dostepu do sieci Internet, telekomunikacyjne, serwi-
sowe, opracowanie dokumentacji (zatrudnienie oséb bezrobotnych lub niepetnosprawnych lub na umowe
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o prace), w przypadku ustug pocztowych kryterium oceny ofert (oprécz ceny) byt procent zatrudnionych oséb,
ktére beda zaangazowane do realizacji zamdwienia na podstawie umowy o prace. W przypadku ochrony jed-
nym z kryteriow oceny ofert byto zatrudnienie przy realizacji zamdwienia oséb niepetnosprawnych na podsta-
wie umowy o prace.

Za korzysci zidentyfikowane przez Urzad jako nastepstwo realizacji zrownowazonych zamoéwien nalezy uznac
wejscie na rynek pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, aktywizacje i integracje zawodowa
0s0b niepetnosprawnych, wsparcie rynku pracy poprzez ograniczenie zawierania tzw. ,uméw Smieciowych”.
Za najwiekszy sukces wewnatrzinstytucjonalny Urzad uznaje wprowadzenie zapiséw dotyczacych klauzul
spotecznych do zarzadzenia w sprawie udzielania zaméwien publicznych, zaréwno powyzej, jak i ponizej kwo-
ty 30 000 euro.

Mozliwe trudnosci to: mniejsza liczba sktadanych ofert lub ich catkowity brak, zwigzany z umieszczeniem
w SIWZ klauzul spotecznych oraz zaoferowanie przez Wykonawcéw wyzszych cen, spowodowanych koniecz-
noscig zatrudnienia oséb na podstawie umowy o prace.

Problemem, ktéry moze pojawic sie w przypadku realizacji zamoéwien na ustugi ochrony jest zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych w ochronie przy jednoczesnym stawianiu okreslonych wymogéw jakosciowych ochrony,

co wiaze sie z charakterem pracy, np. stuzby 12-godzinne czy konieczna gotowos¢ pracownikéw ochrony do
uzycia Srodkéw przymusu bezposredniego.

Przyktady zrownowazonych zaméwien publicznych zrealizowanych przez Wielkopolski Urzad
Wojewodzki

POSTEPOWANIE NA DOSTAWE PAPIERU

Rodzaj zamoéwienia - dostawy

Przedmiot zamoéwienia/nazwa - Sukcesywna dostawa papieru do urzadzen kopiujacych i drukujacych, pa-
pieru komputerowego - sktadanki komputerowej oraz papieru pakowego na potrzeby Wielkopolskiego Urze-
du Wojewédzkiego w Poznaniu i Delegatur w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile

Procedura - przetarg nieograniczony na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 39 ustawy Pzp

CPV - 30197644-2 - papier kserograficzny

30199330-2 - papier ciagty do drukarek komputerowych

Opis przedmiotu zamoéwienia:

nazwa
nazwa posiadanie | oferowanego cena cena wartos¢
Lp. materiatu opis materiatu certyfikatu materiatu JM ilos¢ jednostk. | jednostk. brutto
FSC biurowego, netto brutto (kol .7 x kol. 9)
typ/model
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
biaty, bezdrzewny,
Papier ksero | bezpytowy .
1 A4 80+2g/m’ tak/nie ryza 7000
CIE-146+3
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
biaty, bezdrzewny,
Papier ksero | bezpytowy )
2 A3 80+ 2 g/m? tak/nie ryza 200
CIE-146+3
bezdrzewny,
3 Papier ksero | bezpytowy tak/nie rvza 50
A-dkolor | 80+2g/m? y
pastelowe
bezdrzewny,
Papier ksero | bezpytowy
4 A-4 kos¢ 80+2g/m’ tak/nie ryza 20
stoniowa kos¢ stoniowa,
drobne ptétno
) sktadanka
Papier komputerowa
5 komputerowy | P tak/nie op 35
240x12x140 pierwsza warstwa
CB56g/m?
. sktadanka
Papier komputerowa
6 komputerowy | " P tak/nie op 13
360x12x1+0 | Pierwsza warstwa
CB 569 /m’
Papier kolor szary
7 ak‘(’)w 105x 127 cm tak/nie kg 40
pakowy 70 g/m’

Informacja o dokumentach potwierdzajacych, ze oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlane odpowia-
daja okre$lonym wymaganiom:

— oswiadczenie Wykonawcy w formularzu ofertowym sktadanym wraz z oferta.

Zapisy zawarte w SIWZ:

Kryteria oceny ofert

(..
Kryteria oceny ofert:

— posiadanie przez przynajmniej jeden oferowany przez Wykonawce produkt certyfikatu FSC (Forest
Stewardship Council), CP - 5%, max ilos¢ punktéw 5,

tak - 5 pkt
nie - 0 pkt
Elementy Srodowiskowe w formularzu oferty

ll(l.-)

— o$wiadczam, iz co najmniej jeden z oferowanych artykutéow posiada/nie posiada* certyfikat FSC (Fo-
rest Stewardship Council),

Uwaga: brak zaznaczenia odpowiedzi oznacza brak posiadanego certyfikatu

* niepotrzebne skresli¢”
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W trakcie realizacji umowy nie pojawity sie zadne problemy zwigzane z realizacjg aspektéw srodowiskowych.
Dostarczano papier zgodny z oferta. Kar nie naliczono.

POSTEPOWANIE NA UStUGI SPRZATANIA

Rodzaj zamoéwienia - ustugi

Przedmiot zamoéwienia/nazwa - Ustuga sprzatania pomieszczen biurowych, archiwalnych, ciagéw ko-
munikacyjnych oraz pomieszczen sanitarnych w budynkach Wielkopolskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Poznaniu

Procedura - przetarg nieograniczony na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 39 ustawy Pzp.

CPV -90910000-9 ustugi sprzatania

90911200-8 ustugi sprzatania budynkéw

Opis przedmiotu zaméwienia:

[.]

i. Zamawiajacy okresla wymagania zwigzane z realizacjag zamowienia stosownie do art. 29 ust. 4 ustawy,
dotyczace ,klauzuli spotecznej™

1

Wykonawca przyjmujac do realizacji zamowienie zatrudni przy wykonywaniu zamoéwienia, na pod-
stawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, min. 2 osoby bezrobotne na podstawie skiero-
wania z powiatowego urzedu pracy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (pracy (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.). Osoba bezrobotna oznacza
osobe w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy,

zatrudnienie przy realizacji zamdwienia w trybie, o ktérym mowa w ppkt 1), winno nastapi¢ w termi-
nie nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia realizacji umowy i trwa¢ nieprzerwa-
nie w catym okresie wykonywania umowy. W przypadku rozwiagzania stosunku pracy przez osobe
bezrobotna lub przez Wykonawce przed zakoriczeniem tego okresu, Wykonawca bedzie zobowiaza-
ny do zatrudnienia w ciaggu 14 dni kalendarzowych na to miejsce innej osoby bezrobotnej, w trybie,
o ktérym mowa w ppkt 1),

Wykonawca w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia realizacji umowy, przedstawi Za-
mawiajacemu zgtoszenie oferty pracy przedstawione powiatowemu urzedowi pracy, odpis skierowa-
nia bezrobotnych przez powiatowy urzad pracy do Wykonawcy oraz umowy o prace lub umowy cy-
wilnoprawne z wybranymi osobami skierowanymi przez powiatowy urzad pracy,

Zamawiajacy ma prawo w kazdym okresie realizacji umowy zwrdci¢ sie do Wykonawcy o przedsta-
wienie dokumentacji zatrudnienia oséb bezrobotnych, natomiast Wykonawca ma obowigzek przed-
stawic jg niezwtocznie Zamawiajgcemu,

w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamowienia i na jego czas dwdch oséb bezrobotnych,
Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej Zamawiajacemu, w wysokosci 500,00
zt brutto za kazdy dzien niezatrudnienia osoby bezrobotnej, liczonych od dnia nastepnego po termi-
nach wskazanych w ppkt 2), chyba ze Wykonawca wykaze, ze przedstawit zgtoszenie oferty pracy
powiatowemu urzedowi pracy, a niezatrudnienie oséb bezrobotnych nie nastapito z przyczyn leza-
cych po jego stronie, np. w przypadku odmowy podjecia pracy przez bezrobotnego.



168

Zapisy zawarte w SIWZ:

Dodatkowe wymagania zwigzane z realizacjag zamdwienia, zwarte w umowie w sprawie zamowienia/istotne

postanowienia umowy

()

§2

1. Wykonawca realizujgc przedmiot umowy zobowiazuje sie:

(..),

(..)

2)

4)

stosowac $rodki czyszczace (do mycia, czyszczenia, dezynfekcji), odpowiednie dla czyszczonej po-
wierzchni, tj. odpowiedniej jakosci, skuteczne w stosowaniu, posiadajace atest PZH, rozktadalne, nie-
toksyczne, niezawierajace substancji powodujacych zagrozenie dla srodowiska, zdrowia lub zycia
cztowieka, a takze sukcesywnie uzupetniac srodki higieniczno-sanitarne i myjace w rodzajach odpo-
wiadajacych przeznaczeniu,

angazowac do wykonywania ustug odpowiednig liczbe wykwalifikowanych oséb wyposazonych m.in.
w jednolite ubrania robocze posiadajace widoczny znak firmowy Wykonawcy, odziez ochronng i $rod-
ki ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami BHP,

przestrzegac¢ odpowiednich przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony prze-
ciwpozarowej,

2. Zamawiajacy okresla wymagania zwigzane z realizacja zamowienia stosownie do art. 29 ust. 4 ustawy, do-
tyczace ,klauzuli spotecznej”

6)

Wykonawca przyjmujac do realizacji zamdwienie zatrudni przy wykonywaniu umowy, na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, min. 2 osoby bezrobotne na podstawie skierowania z po-
wiatowego urzedu pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.). Osoba bezrobotna oznacza osobe w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy,

zatrudnienie przy realizacji zamdwienia w trybie, o ktérym mowa w pkt 1, winno nastapi¢ w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia realizacji umowy i trwac nieprzerwanie
w catym okresie wykonywania umowy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe bezro-
botng lub przez Wykonawce przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca bedzie zobowigzany
do zatrudnienia w ciggu 14 dni kalendarzowych na to miejsce innej osoby bezrobotnej, w trybie, o kté-
rym mowa w pkt 1,

Wykonawca w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia realizacji umowy, przedstawi Za-
mawiajgcemu zgtoszenie oferty pracy przedstawione powiatowemu urzedowi pracy, odpis skierowa-
nia bezrobotnych przez powiatowy urzad pracy do Wykonawcy oraz umowy o prace lub umowy cy-
wilnoprawne z wybranymi osobami skierowanymi przez powiatowy urzad pracy,

Zamawiajacy ma prawo w kazdym okresie realizacji umowy zwrdci¢ sie do Wykonawcy o przedstawie-
nie dokumentacji zatrudnienia oséb bezrobotnych, natomiast Wykonawca ma obowigzek przedstawic
ja Zamawiajacemu w terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia.
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§10
1. Wykonawca zapfaci Zamawiajagcemu kary umowne w wysokosci:
(-.)
3) 500,00 zt za kazdy dzien niezatrudnienia osoby bezrobotnej, liczonych od dnia nastepnego po termi-
nach wskazanych w §2 ust. 2 pkt 2), chyba ze Wykonawca wykaze, ze przedstawit zgtoszenie oferty
pracy powiatowemu urzedowi pracy a niezatrudnienie oséb bezrobotnych nie nastagpito z przyczyn

lezacych po jego stronie, np. w przypadku odmowy podjecia pracy przez bezrobotnego,

Elementy spoteczne/srodowiskowe w formularzu oferty

,Oswiadczamy, ze spetniamy dodatkowe wymagania zwigzane z realizacja przedmiotu zamoéwienia, tj. zapew-
niamy, ze wsérdd oséb bezposrednio uczestniczacych w wykonywaniu zamowienia zatrudnione beda min.
dwie osoby bezrobotne, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w rozdziale | pkt Ill ppkt 7 SIWZ - klauzula spo-
teczna.”

Wykonawca zgtosit w Powiatowym Urzedzie Pracy oferte pracy dla sprzataczek, ale przez pierwszy miesigc
realizacji umowy nie byto chetnych. Dopiero po uptywie miesigca zatrudnione zostaty 2 osoby — jedna na pod-
stawie umowy o prace na czas nieokreslony, druga - na umowe zlecenie. Zamawiajacy zweryfikowat starania
Wykonawcy i fakt zatrudnienia 0séb bezrobotnych na podstawie zaswiadczen i skierowar z PUP oraz kseroko-
pii uméw. Zatrudnianie ww. 0sob jest weryfikowane raz na kwartat, na podstawie kserokopii umow. Czas pracy
sprawdzano na podstawie wpiséw w Ksigzce wejs¢ do budynku.

POSTEPOWANIE NA UStUGI OCHRONY
Rodzaj zaméwienia - ustugi

Przedmiot zaméwienia/nazwa - Swiadczenie ustugi ochrony obiektéw Wielkopolskiego Urzedu Wojewddz-
kiego w Poznaniu oraz jego Delegatur w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile w okresie 12 miesiecy

Procedura - przetarg nieograniczony na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 39 ustawy Pzp
CPV - 79710000-4 — ustugi ochroniarskie

Opis przedmiotu zamoéwienia:

(..

7. Zamawiajacy okresla wymagania zwigzane z realizacja zamdwienia stosownie do art. 29 ust. 4 ustawy, doty-
czace ,klauzuli spotecznej”:

1) Wykonawca przyjmujac do realizacji zamdwienie musi zatrudni¢ w petnym wymiarze czasu pracy przy
wykonywaniu zamdéwienia, co najmniej 1 (jedna) osobe niepetnosprawnga na podstawie umowy o pra-
ce lub umowy cywilnoprawnej,

2) definicja — osoba niepetnosprawna - co oznacza osoby spetniajace przestanki statusu niepetnospraw-
nosci okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnie-
niu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.). Status niepetnosprawnego, okre-
slony jest posiadanym orzeczeniem o niepetnosprawnosci orzeczonym przez zespdt do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o catkowitej, lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy
przez lekarza Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
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3)

4)

[.]

7)

Zapisy

stopien niepetnosprawnosci nie moze stanowi¢ przeszkody w realizacji czynnosci wynikajacych
z przedmiotu zamodwienia,

Wykonawca zobowigzany jest najpdzniej w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy zatrudni¢ osoby
niepetnosprawne, w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe niepetnosprawna lub przez
Wykonawce przed zakoniczeniem okresu realizacji umowy, Wykonawca bedzie zobowigzany do za-
trudnienia w ciggu 7 dni na to miejsce innej osoby niepetnosprawnej,

w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zaméwienia i na jego czas wymaganej przez Zamawiajg-
cego liczby oséb niepetnosprawnych, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej
Zamawiajacemu, w wysokosci 0,5% wynagrodzenia brutto ustalonego za caty przedmiot umowy za
kazdy rozpoczety miesigc niedotrzymania warunku opisanego w pkt 7.1.

zawarte w SIWZ:

Dodatkowe wymagania zwigzane z realizacja zamowienia, zwarte w umowie w sprawie zamodwienia/istotne

postanowienia umowy

(..)

(..)

§1

6. Zamawiajacy okresla wymagania zwigzane z realizacjg umowy stosownie do art. 29 ust. 4 ustawy Pzp (Dz.
U.z2013r. poz. 907 ze zm.) dotyczace ,klauzuli spotecznej” :

)

Wykonawca przyjmujac do realizacji zamowienie musi zatrudni¢ w petnym wymiarze czasu pracy przy
wykonywaniu zamdwienia co najmniej 3 (trzy) osoby niepetnosprawne na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej,

definicja — osoba niepetnosprawna - oznacza osoby spetniajace przestanki statusu niepetnosprawnos-
ci okreslone ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.). Status niepetnosprawnego okreslony
jest orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przez zespét do spraw orzekania o niepetnospraw-
nosci lub orzeczeniem o catkowitej, lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy wydanym przez lekarza Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych,

stopien niepetnosprawnosci nie moze stanowi¢ przeszkody w realizacji czynnosci wynikajacych
z przedmiotu zaméwienia,

Wykonawca zobowigzany jest najpdzniej w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy zatrudnic¢ osoby
niepetnosprawne; w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe niepetnosprawna lub przez
Wykonawce przed zakonczeniem okresu realizacji umowy, Wykonawca bedzie zobowigzany do za-
trudnienia w ciggu 7 dni na to miejsce innej osoby niepetnosprawnej,

§6

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne: [...]
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a) w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamoéwienia i na jego czas wymaganej liczby oséb niepetno-
sprawnych Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary umownej Zamawiajagcemu w wysokosci
0,5% wynagrodzenia brutto ustalonego za caty przedmiot umowy za kazdy rozpoczety miesigc niedo-
trzymania warunku opisanego w § 1 ust. 6 pkt 1.

§8

1. W przypadku nienalezytego wywiazywania sie z realizacji przedmiotu umowy, Zamawiajgcy moze odstgpic
od umowy ze skutkiem na dzie wskazany przez Zamawiajacego, nie rezygnujac z kar umownych. Za nie-
nalezyte wykonanie umowy Zamawiajacy ma prawo uznac trzykrotne naliczenie kar umownych okreslo-
nych w § 6 pkt 1-5.

Zgodnie z dostarczonymi dokumentami Wykonawca spetnit wymagania w zakresie realizacji klauzuli spotecz-
nej polegajacej na zatrudnieniu minimum trzech oséb niepetnosprawnych na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej. Wykonawca zatrudniat trzy osoby niepetnosprawne na podstawie umowy o prace
i dostarczyt wymagane dokumenty.






ROZDZIAL 10

Doswiadczenia Gminy Miasta (zestochowa w zakresie
stosowania zrownowazonych zamowien publicznych
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Doswiadczenia Gminy Miasta Czestochowy dotycza zaréwno zielonych jak i spotecznych zaméwien pub-
licznych. BodZzcem do rozpoczecia stosowania zapiséw w zakresie spotecznych zaméwien publicznych byty:
pismo Prezydenta Miasta Czestochowy zobowigzujace do stosowania klauzul spotecznych naczelnikow wy-
dziatéw, kierownikow jednostek rownorzednych i kierownikéw jednostek podlegtych oraz decyzje Zastep-
cy Prezydenta Miasta Czestochowy. Zréwnowazone zamdwienia publiczne stosujemy od roku 2011.

Obecnie obowiazuje Zarzadzenie nr 2367/14 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 7 listopada 2014 r.
w sprawie stosowania klauzul spotecznych w procedurze zaméwien publicznych. Zgodnie z tym Zarza-
dzeniem wydziaty urzedu i jednostki organizacyjne Gminy Miasta Czestochowy majg obowigzek stosowania
klauzul spotecznych dla zamoéwien publicznych, ktdrych wartos¢ przekracza wyrazong w ztotych réwnowar-
tos¢ kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy Pzp.

W roku 2015 Czestochowa zajeta | miejsce w konkursie Zarzadu Wojewoédztwa Slaskiego ,,Klauzule spo-
teczne na start”. Konkurs miat na celu wyréznienie trzech podmiotéw wojewddztwa $laskiego, ktére w naj-
wyzszym stopniu stosujg klauzule spoteczne w procedurze zamoéwien publicznych. Konkurs promowat licz-
be umow zawartych z podmiotami ekonomii spotecznej w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 pazdziernika
2015r.

W latach 2013-2015 oraz w | pétroczu 2016 r. Wydziat Polityki Spotecznej wydat 1069 opinii w przedmiocie za-
stosowania klauzul spotecznych, w tym:

— 225 o zastosowanie klauzul spotecznych,
— 31 o zastosowanie przy zatrudnieniu 0séb z niepetnosprawnoscia,
— 813 0 odstapienie od stosowania klauzul spotecznych.

W wyniku wydanych opinii i zastosowanych klauzul do realizacji zamoéwien udzielonych przez Gmine Miasto
Czestochowa zatrudniono 630 oséb. Od 2015 roku nie wystepuja okolicznosci powodujace koniecznos¢ na-
liczenia kar umownych - pracodawcy stosujg klauzule spoteczne.

Powyzsze obrazuje przedstawiona nizej tabela.

Liczba wydanych opinii
Liczba
. ztozonych Zastosowanie Zatrudnione |  Warto$¢
Liczba e A :
Rok . whnioskow Odstapienie osoby naliczonych
przetargow . . .
dot. klauzul Klauzul podmioty od stosowania (liczba) kar w zt
spotecznych spolecznych® .zatrudnlajqce OS;* klauzul
niepetnosprawne
2013 420 360 61 26 273 89 7.360,00
2014 468 433 83 3 347 263 2.014,49
2015 197 197 55 1 14 153 0
e 79 79 26 1 52 125 0
polrocze
Razem 1069 225 31 813 630 9.374,49

* klauzula zatrudnieniowa (art. 29, ust. 4 ustawy Pzp)
** klauzula zastrzezona (art. 22, ust. 2 ustawy Pzp)

Stosowane przez miasto wymogi odnoszace sie do spotecznych zamoéwien publicznych dotyczg przede
wszystkim zamdwien na roboty budowlane.
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Natomiast w przetargu na zakup i dostawe sprzetu komputerowego, serwera, akcesoriow komputerowych
i oprogramowania - 14 czesci, na potrzeby Urzedu Miasta Czestochowy Zamawiajacy korzystat z dokumentu
opracowanego przez Komisje Europejska ,Unijne kryteria zielonych zamdwier publicznych, dotyczqce biurowego
sprzetu komputerowego”.

W kilku postepowaniach dotyczacych zakupdéw artykutéw biurowych, w tym w przetargu na sprzedaz i dosta-
we artykutéw biurowych, materiatéw do archiwizacji i materiatéw eksploatacyjnych do kopiarek, zastosowano
zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy Pzp wymaog, aby ponad 50 % zatrudnionych przez wykonawce pracownikéow
stanowity osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu os6b niepetnosprawnych lub wtasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Jednakze, skutkiem zastosowania tego wymogu w tego typu za-
mowieniach byto to, iz tylko jeden wykonawca spetniat ten wymag i ztozona zostata tylko jedna oferta. W efek-
cie zrezygnowano ze stosowania tej klauzuli. W zwigzku ze zmniejszeniem (nowelizacja ustawy Pzp z 22 czerwca
2016 r.) udziatu ww. 0s6b do 30 % oséb zatrudnionych zostanie rozwazone ponowne zastosowanie tej klauzuli.

Miasto Czestochowa ma tez dobra praktyke wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy. W przypadku, gdy
wykonawca zgtasza sie do Powiatowego Urzedu Pracy z informacjg o klauzuli spotecznej - PUP przeprowadza
na jego potrzeby, zgodnie z okreslonym zapotrzebowaniem dotyczacym wyksztatcenia i doswiadczenia za-
wodowego, gietde pracy. Wykonawca moze uczestniczy¢ w wyborze oséb bezrobotnych dla potrzeb realizacji
zaméwienia z klauzula zatrudnieniowa.

Przyktady zrownowazonych zamoéwien publicznych zrealizowanych przez Gmine Miasto
(zestochowa

POSTEPOWANIE NA TERMOMODERNIZACJE BUDYNKOW

Rodzaj zamoéwienia - roboty budowlane

Przedmiot zamodwienia/nazwa - Wykonanie termomodernizacji nastepujacych budynkéw miejskich przed-
szkoli w Czestochowie - IV czesci:

Czes¢| - Miejskie Przedszkole Nr 17 przy ul. Koziej 18;

Czes¢ Il - Miejskie Przedszkole Nr 15 przy ul. Michatowskiego 32;
Czes¢ Il - Miejskie Przedszkole Nr 4 przy ul. Witkiewicza 4;

Czes¢ IV - Miejskie Przedszkole Nr 41 przy ul. Powstancéw 9/11.
Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - 45.10.00.00-8, 45.20.00.00-9, 45.40.00.00-1, 45.50.00.00-2.
Opis przedmiotu zamoéwienia:

,DODATKOWE WYMAGANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA ZAMOWIENIA (DLA KAZDEJ CZESCI ZAMOWIENIA) -
KLAUZULA SPOLECZNA.

Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy Pzp zamawiajacy wymaga, aby wsérdd oséb bezposrednio uczestniczacych
w wykonywaniu zamoéwienia zatrudniona byta co najmniej 1 osoba bezrobotna na podstawie skierowania
Powiatowego Urzedu Pracy, zgodnie z ustawga z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (j.t. Dz. U.z 2015 r., poz. 149 ze zm.) lub na postawie wiasciwego dokumentu kierujacego bezrobot-
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nych do pracodawcy, wystawionego przez organ zajmujacy sie realizacja zadan z zakresu rynku pracy okreslo-
ny w analogicznych przepisach panstwa cztonkowskiego UE lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Wyzej wskazana osoba powinna by¢ zatrudniona w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty rozpoczecia rea-
lizacji robot budowlanych okreslonych w harmonogramie rzeczowo-terminowo-finansowym, w petnym wy-
miarze czasu pracy, nieprzerwanie przez caty okres trwania umowy.

Wykonawca, w przypadku uznania jego oferty za najkorzystniejsza, zobowigzany jest do:

— zatrudnienia co najmniej 1 osoby bezrobotnej, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w niniejszym
punkcie specyfikacji — klauzula spoteczna — w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty rozpoczecia
realizacji robét budowlanych okreslonych w harmonogramie rzeczowo-terminowo-finansowym,
w petnym wymiarze czasu pracy, nieprzerwanie przez caty okres trwania umowy;

— przedtozenia zamawiajgcemu zgtoszenia ofert pracy przedstawionego Powiatowemu Urzedowi Pra-
cy, odpisu skierowania osoby bezrobotnej przez Powiatowy Urzad Pracy do pracodawcy oraz umowy
o prace — w terminie do 21 dni od daty rozpoczecia realizacji rob6t budowlanych okreslonych w har-
monogramie rzeczowo-terminowo-finansowym.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez pracodawce (z winy bezrobotnego),
wykonawca bedzie obowigzany do zatrudnienia na to miejsce innego bezrobotnego w terminie do 14 dni od
ustania stosunku pracy ze zwolnionym bezrobotnym.

Zamawiajacy uprawniony bedzie do kontroli spetniania przez wykonawce wymagan dotyczacych zatrudniania
w/w osoby. Na zadanie zamawiajacego, wykonawca obowigzany bedzie niezwtocznie udokumentowac fakt za-
trudniania w/w osoby. W przypadku niezatrudniania w sposéb nieprzerwany przy realizacji zaméwienia wyma-
ganej przez zamawiajacego liczby oséb bezrobotnych, wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia zamawia-
jacemu kary umownej, w wysokosci iloczynu kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za okres bezposrednio poprze-
dzajacy moment zakoriczenia umowy oraz liczby miesiecy w okresie realizacji zamoéwienia — za kazdego nieza-
trudnionego bezrobotnego ponizej liczby wymaganej przez zamawiajgcego, chyba ze wykonawca wykaze, ze
przedstawit zgtoszenie oferty pracy Powiatowemu Urzedowi Pracy albo odpowiedniemu organowi zajmujace-
mu sie realizacjg zadan z zakresu rynku pracy w panstwie, w ktérym ten wykonawca ma siedzibe lub miejsce za-
mieszkania, a niezatrudnienie oséb bezrobotnych nastapito z przyczyn nie lezacych po jego stronie. Za przyczy-
ne nielezaca po stronie wykonawcy bedzie w szczegdlnosci uznany brak oséb bezrobotnych zdolnych do
wykonania zaméwienia na obszarze, w ktérym jest realizowane zaméwienie i w okresie jego realizacji.”

Zapisy zawarte w SIWZ:

Istotne postanowienia umowy

#815

1. Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga, aby wsrdéd oséb bezposrednio uczestnicza-
cych w wykonywaniu zamoéwienia zatrudniona byta co najmniej 1 osoba bezrobotna na podstawie skiero-
wania Powiatowego Urzedu Pracy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.) lub na postawie wtasciwego dokumentu
kierujacego bezrobotnych do pracodawcy, wystawionego przez organ zajmujacy sie realizacja zadan z za-
kresu rynku pracy okreslony w analogicznych przepisach panstwa cztonkowskiego UE lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Wyzej wskazana osoba powinna by¢ zatrudniona w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty rozpoczecia
realizacji robdt budowlanych okreslonych w harmonogramie rzeczowo-terminowo-finansowym, w pet-
nym wymiarze czasu pracy, nieprzerwanie przez caty okres trwania umowy.
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2. Wykonawca zobowigzany jest do:

1) zatrudnienia co najmniej 1 osoby bezrobotnej, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w pkt 3.3. specyfi-
kacji - klauzula spoteczna - w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty rozpoczecia realizacji robét bu-
dowlanych okreslonych w harmonogramie rzeczowo-terminowo-finansowym, w petnym wymiarze cza-
su pracy, nieprzerwanie przez caty okres trwania umowy;

2) przedtozenia Zamawiajgcemu zgtoszenia ofert pracy przedstawionego Powiatowemu Urzedowi Pracy,
odpisu skierowania osoby bezrobotnej przez Powiatowy Urzad Pracy do pracodawcy oraz umowy o pra-
ce - w terminie do 21 dni od daty rozpoczecia realizacji robét budowlanych okreslonych w harmonogra-
mie rzeczowo-terminowo-finansowym.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez pracodawce (z winy bezrobotne-
go), Wykonawca jest obowigzany do zatrudnienia na to miejsce innego bezrobotnego w terminie do 14 dni
od ustania stosunku pracy ze zwolnionym bezrobotnym.

4. Zamawiajacy uprawniony jest do kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan dotyczacych zatrudnia-
nia w/w osoby. Na zagdanie Zamawiajacego, Wykonawca obowigzany jest niezwtocznie udokumentowac
fakt zatrudniania w/w osoby.

5. W przypadku niezatrudniania w sposéb nieprzerwany przy realizacji zamoéwienia wymaganej przez Zamawia-
jacego liczby oséb bezrobotnych, Wykonawca jest zobowiazany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umow-
nej, w wysokosci iloczynu kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw,
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za okres bezposrednio poprzedzajacy moment
zakonczenia umowy oraz liczby miesiecy w okresie realizacji zamdwienia — za kazdego niezatrudnionego bez-
robotnego ponizej liczby wymaganej przez Zamawiajacego, chyba ze Wykonawca wykaze, ze przedstawit
zgtoszenie oferty pracy Powiatowemu Urzedowi Pracy albo odpowiedniemu organowi zajmujacemu sie rea-
lizacjg zadan z zakresu rynku pracy w panstwie, w ktérym ten Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszka-
nia, a niezatrudnienie oséb bezrobotnych nastapito z przyczyn nielezacych po jego stronie. Za przyczyne nie-
lezaca po stronie Wykonawcy bedzie w szczegdlnosci uznany brak oséb bezrobotnych zdolnych do wykonania
zamowienia na obszarze, w ktérym jest realizowane zamoéwienie i w okresie jego realizacji.”

Zapisy w formularzu oferty

,Oswiadczamy, ze w przypadku uznania naszej oferty za oferte najkorzystniejsza (dla danej czesci zamowienia),
zatrudnimy co najmniej 1 osobe bezrobotng (dla danej czesci zamowienia), zgodnie z wymaganiami wskazanymi
w pkt 3.3. specyfikadji istotnych warunkéw zamdwienia (klauzula spoteczna) oraz w terminie do 21 dni od daty
rozpoczecia realizacji robét budowlanych okreslonych w harmonogramie rzeczowo-terminowo-finansowym
przedtozymy zamawiajacemu zgtoszenie oferty pracy przedstawione Powiatowemu Urzedowi Pracy, odpisy
skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy do pracodawcy oraz umowy o prace.”

POSTEPOWANIE NA DOSTAWE SPRZETU KOMPUTEROWEGO

Rodzaj zamoéwienia - dostawy

Przedmiot zamoéwienia/nazwa - Zakup i dostawa sprzetu komputerowego, serwera, przetacznikéw zarza-
dzalnych warstwy 2, akcesoriow komputerowych i oprogramowania - 14 czesci, na potrzeby Urzedu Miasta
Czestochowy

Procedura - przetarg nieograniczony

CPV -30.12.13.00-6, 30.23.21.10-8, 30.21.61.10-0, 48.00.00.00-8, 30.23.72.00-1, 32.42.00.00-3, 48.82.00.00-2,
48.30.00.00-1, 48.77.10.00-3, 30.21.40.00-2, 48.32.20.00-1, 30.23.72.00-1, 30.21.31.00-6, 30.21.32.00-7.
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Zapisy zawarte w SIWZ:

Informacja o dokumentach potwierdzajgcych, ze oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlane odpowia-

daja wymaganiom okreslonym w opisie przedmiotu zamdwienia

LInne dokumenty wymagane przez zamawiajacego: (...)

3) Zamawiajacy wymaga od wykonawcdw zaoferowania produktéw (zestawy komputerowe, komputery
przenosne, stacje graficzne, monitory, drukarki, urzagdzenia wielofunkcyjne), ktére posiadaja:

a)

&

Oswiadczenie producenta wraz z raportem badawczym wystawionym przez akredytowang jednost-
ke o gtosnosci stacji roboczej (gtosnos¢ stacji roboczej mierzona zgodnie z norma ISO 7779 oraz wy-
kazana zgodnie z norma ISO 9296 w pozycji obserwatora w trybie jatowym (IDLE) wynoszaca maksy-
malnie 23 dB) (DOTYCZY CZESCI 8, 11);

Certyfikat ENERGY STAR 5.0. Wykonawca wraz z ofertg zobowigzany jest ztozy¢ certyfikat ENERGY
STAR 5.0 lub wydruk ze strony internetowej www.eu-energystar.org oraz adres do odpowiedniego
miejsca na stronie internetowej, potwierdzajacy, ze zaoferowany sprzet pozytywnie przeszedt wyma-
gane testy i posiada oznaczenie ENERGY STAR - podpisany przez Wykonawce. W przypadku, gdy ofe-
rowany sprzet nie jest oznaczony logo ENERGY STAR, nalezy wykaza¢, Zze przeszedt on rbwnowazne
testy energetyczne i potwierdzi¢ to stosownym swiadectwem. (DOTYCZY CZESCI 3,8,11i12);

Potwierdzenie spetnienia kryteridw srodowiskowych, w tym zgodnosci z dyrektywa RoHS Unii Euro-
pejskiej o eliminacji substancji niebezpiecznych w postaci oswiadczenia Wykonawcy, wystawionego
na podstawie dokumentacji producenta jednostki, wg. wytycznych Krajowej Agencji Poszanowania
Energii S.A. zawartych w dokumencie pn.: ,Opracowanie propozycji kryteriow srodowiskowych dla
produktéw zuzywajacych energie, mozliwych do wykorzystania przy formutowaniu specyfikacji na
potrzeby zamoéwien publicznych”, punkt 3.4.2.1; dokument z grudnia 2006, w szczegdlnosci zgodno-
$ci znorma ISO 1043-4 dla ptyty gtdéwnej, oraz elementéw wykonanych z tworzyw sztucznych o ma-
sie powyzej 25 gram. (DOTYCZY CZESCI 8, 11 12);

Certyfikat TCO 5.0 dla oferowanych monitoréw (DOTYCZY CZESCI 3,8, 11);
Dokument potwierdzajacy, ze oferowany sprzet jest produkowany zgodnie z Rozporzadzeniem Mini-

stra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 817) w sprawie najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy. (DOTYCZY CZESCI 11 14).”

POSTEPOWANIE NA DOSTAWE ARTYKU£OW BIUROWYCH

Rodzaj zaméwienia - dostawy

Przedmiot zamoéwienia/nazwa - Sprzedaz i dostawa artykutéw biurowych, materiatéw do archiwizacji i ma-
teriatéw eksploatacyjnych do kopiarek dla potrzeb Urzedu Miasta Czestochowy w okresie od daty podpisania
umowy, tj. od kwietnia 2014 r. do dnia 31.12.2014 r.

Procedura - przetarg nieograniczony

CPV -30.19.00.00-7, 30.12.00.00-6.

Zapisy zawarte w SIWZ:

Kwalifikacja podmiotowa wykonawcéw
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+Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych warunkéw:

O zaméwienie publiczne moga ubiegac sie wykonawcy, ktérzy spetniaja nizej podane warunki:

(-.)

5.2. Uktérych ponad 50 % zatrudnionych pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu prze-
piséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub wtasciwych
przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.”

,Oswiadczenia i dokumenty, jakie wykonawcy musza ztozy¢ w ofercie:

(..)

6.1.4. Oswiadczenie, ze ponad 50 % zatrudnionych pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne — zawarte
w druku OFERTA:

,Oswiadczam/my, ze ponad 50 % zatrudnionych u nas pracownikéw stanowia osoby niepetnosprawne w rozu-
mieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych lub wtas-
ciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.”



ROZDZIAL 11

Doswiadczenia Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0sob Niepetnosprawnych w stosowaniu klauzul
i aspektow srodowiskowych oraz spotecznych
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) jest funduszem celowym utworzonym
w 1991 roku na mocy ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podstawowa
misja Funduszu jest aktywizacja zawodowa i rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych poprzez dys-
trybucje srodkéw finansowych zgodnie z zatozonymi priorytetami okreslonymi w Ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Szczegélna rola,
jaka spetnia PFRON w zyciu spotecznym zobowigzuje do efektywnych dziatan zabezpieczajacych wsparcie dla
0s6b niepetnosprawnych oraz organizacji pozarzadowych i placéwek dziatajacych na rzecz oséb niepetno-
sprawnych.

Oprocz podstawowej dziatalnosci Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych aktyw-
nie popiera i angazuje sie w promocje dziatan na rzecz pozytywnych inicjatyw spotecznych, w tym
upowszechniania doswiadczen i dzialan uwzgledniajacych aspekty spoteczne i sSrodowiskowe w pro-
wadzonych postepowaniach o udzielenie zaméwien publicznych. Rozwigzania praktyczne stosowane
przez Fundusz odnoszg sie do cech zwigzanych z ekologig jak i ochrong warunkéw pracy bez tamania zasady
niedyskryminacji i rbwnego traktowania.

PFRON zostat zidentyfikowany jako instytucja posiadajgca pozytywne i pionierskie doswiadczenia zaréwno
w stosowaniu klauzul spotecznych jak i aspektéw srodowiskowych, ktére wprowadzat do swoich zaméwien
publicznych juz od 2009 roku. Impulsem do stosowania zapiséw o charakterze spotecznym byta obowiazujaca
ustawa Pzp oraz Swiadomos¢ korzysci ogélnospotecznych wynikajacych ze stosowania tych zapiséw. Przykta-
dem moga by¢ wymogi zastosowane w postepowaniu z 2009 roku na ,Ustugi utrzymania czystosci pomiesz-
czen uzytkowanych przez PFRON", gdzie Zamawiajacy wymagat aby Wykonawca zatrudnit sposrdd personelu
przewidzianego do realizacji zamoéwienia pracownikéw niepetnosprawnych. Wraz z nabywanym doswiadcze-
niem coraz czesciej byty stosowane zapisy w zakresie utatwien dla oséb niepetnosprawnych, jak i wymogi do-
tyczace ochrony $rodowiska. Fundusz wprowadzat klauzule i aspekty spoteczne i sSrodowiskowe do
wszystkich postepowan, w ktérych byto to uzasadnione specyfika i rodzajem udzielanego zamoéwie-
nia, w zgodzie z obowigzujagcymi normami prawnymi. Stosujgc europejskie standardy majace na celu
wspieranie srodowiska jednoczesnie racjonalnie wydatkowat srodki budzetowe na realizacje zakupow towa-
réw wysokiej jakosci. Precyzyjne okreslenie potrzeb z uwzglednieniem rozwigzan przyjaznych srodowisku
miato zastosowanie w opisach przedmiotéw zaméwienia jak i w kryteriach wyboru.

W 2014 roku Fundacja Centrum CSR.PL prowadzaca ogdlnopolski monitoring stosowania zrbwnowazonych
zamowien publicznych wskazata zamdwienie przeprowadzone przez naszg instytucje jako pozytywny przy-
ktad zastosowania zielonych zamoéwien w zakresie zmniejszenia oddziatywania sprzetu komputerowego na
srodowisko. W zamowieniu publicznym na ,Dostawe zestawdw komputerowych i laptopdw” zostaty zastoso-
wane wymagania wynikajace z normy Energy Star (promowanie produktéw energooszczednych), kryteria
Green Public Procurement, wymagania dotyczace posiadania certyfikatéw TCO (certyfikaty dot. ergonomii,
energooszczednosci i ekologii) czy norm dotyczacych gtosnosci. Aspekty srodowiskowe miaty pozytywny
wptyw na jakos¢ zrealizowanego zaméwienia i bezpieczenstwo uzytkownikow.

Kryteria $Srodowiskowe i spoteczne sa doraznie wiaczane przez Fundusz do zamdéwien publicznych i nie za-
wsze majg na celu przynoszenie wymiernych korzysci gospodarczych, co jednoczesnie powoduje, ze korzysci
gospodarcze nie moga stanowi¢ wytagcznego uzasadnienia wyboru najkorzystniejszej oferty.

Klauzule spoteczne sg stosowane w przeprowadzanych przez PFRON ewaluacjach spotecznych i postepowa-
niach wspoftfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Aspekty spoteczne zostaty zawarte np. w postepo-
waniu przetargowym na ,Organizacje osmiu konferencji polegajaca na zapewnieniu sal wraz z cateringiem
oraz sprzetem multimedialnym w 8 miastach wojewd6dzkich w 2014 i 2015 roku w ramach projektu systemowe-
go ,Wsparcie srodowiska 0séb niepetnosprawnych z terenéw wiejskich i matomiasteczkowych” realizowane-
go w ramach PO KL 2007 - 2013". Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia zawierata wymogi, aby
wszystkie obiekty byty dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, z dostepem do obiektéw pozba-
wionym barier architektonicznych, tj.: windy pozwalajace na przejazd co najmniej jednego wézka inwalidzkie-
go, platformy/podjazdy, brak progéw oraz schodéw utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym dostep do
budynku, sali konferencyjnej, czesci cateringowej, sanitarnej itd.
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Pracownicy Funduszu odpowiedzialni za przeprowadzanie procedur zwigzanych z udzielaniem zamoéwien sa
Swiadomi wagi stosowania zrbwnowazonych zamdwien publicznych. Na biezaco zdobywaja wiedze uczestni-
czac w szkoleniach i konferencjach organizowanych miedzy innymi przez Urzad Zamoéwien Publicznych, jak
tez zapoznajac sie z dostepna literaturg w zakresie zrbwnowazonych zamoéwien publicznych.

W Funduszu w pracach Komisji Przetargowych uczestnicza zaréwno osoby niepetnosprawne jak i specjalisci
branzowi. Utatwia to prawidtowe opisanie przedmiotu zamoéwienia z uwzglednieniem aspektéw spotecznych
i Srodowiskowych wykraczajacych poza minimum wyznaczone obowigzujacymi normami prawa.

Przyktadowo, w postepowaniu przetargowym na ,Wymiane trzech dZzwigéw osobowych w budynku Biura
PFRON” wymagano miedzy innymi udogodnien dla 0séb niepetnosprawnych zgodnie z Programem funkcjo-
nalno-uzytkowym. Zadbano, aby windy posiadaty jasne oswietlenie, ktére nie moze by¢ oslepiajace, komuni-
katy gtosowe, przyciski oznaczone alfabetem Braille’a, porecze i przyciski dostepne dla oséb poruszajacych sie
na woézkach inwalidzkich czy majacych niedowtad rak, odpowiednia predkos¢ zamykania drzwi, a takze, w tro-
sce o ochrone $rodowiska, windy posiadaja system odzysku energii elektrycznej. Cze$¢ wymogdw utatwiaja-
cych poruszanie sie w miejscu pracy osobom niepetnosprawnym wynikato z ich osobistych sugestii.

W postepowaniu przetargowym na ,Ustugi zdrowotne dla Biura PFRON” zawarto wymég udostepnienia placéwki
przystosowanej do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, jak réwniez placéwki przystosowanej do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych, ktéra oferuje rehabilitacje i jednoczesnie usytuowanej w poblizu miejsca pracy tak, aby utatwic
dostep do opiekizdrowotnej. Podobnie w postepowaniu przetargowym na ,Ustugi na zajecia sportowo-rekreacyj-
ne dla pracownikéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych” wprowadzono wymag, aby
czes¢ obiektéw byta przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo tak, aby eksploatacja ich przez
osoby niepetnosprawne pozwalata na wygodne korzystanie z proponowanych obiektéw. Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ze wzgledu na szczegdlny charakter prowadzonej dziatalnosci, na biezaco
wprowadza zobowigzania etyczne rozszerzajac katalog zapiséw prospotecznych w dokumentacji przetargowe;j.
Obecnie wprowadzamy do zamoéwien publicznych kryteria i wymogi zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw na
umowe o prace, promujac Wykonawcdw zorientowanych na aspekty spoteczne, np. w postepowaniu przetargo-
wym na ,Ustugi utrzymania czystosci pomieszczen uzytkowanych przez PFRON".

Fundusz w prowadzonych zaméwieniach publicznych stosuje bardzo rézne formy propagowania pozytyw-
nych zapiséw majacych na celu ochrone warunkéw pracy. Ma to na celu odpowiedzialne i Swiadome dyspono-
wanie srodkami publicznymi, w zgodzie z uregulowaniami prawnymi Unii Europejskiej.
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Przyktady zrownowazonych zamoéwien publicznych zrealizowanych przez Parnistwowy Fundusz
Rehabilitacji 0sob Niepetnosprawnych

POSTEPOWANIE NA WYMIANE DZWIGOW 0SOBOWYCH

Rodzaj zaméwienia - robota budowlana
Przedmiot zamoéwienia - Wymiana trzech dzwigéw osobowych w budynku Biura PFRON
Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - kod Wspdlnego Stownika Zaméwien:
71320000-7 - ustugi inzynieryjne w zakresie projektowania;
42416100-6 — windy;
45310000-3 - roboty instalacyjne elektryczne;
45313100-5 - instalowanie wind;
45300000-0 - roboty instalacyjne w budynkach;

45000000-7 - roboty budowlane
Ogtoszenie o zamoéwieniu - Sekcja Il 1.4 — udogodnienia dla 0séb niepetnosprawnych.
Zapisy zawarte w SIWZ:
Rozdziat Ill pkt 1 Przedmiot zaméwienia — udogodnienia dla 0oséb niepetnosprawnych.
Opis przedmiotu zamoéwienia
Zatgcznik nr 1 do SIWZ, rozdziat 2, pkt 2.4 ppkt 11 - Kazda kabina powinna by¢ wyposazona we wszystkie nie-
zbedne rozwigzania umozliwiajace korzystanie z dZzwigéw osobom niepetnosprawnym zgodnie z Rozporza-
dzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. nr 75 poz. 690), m.in. oznaczenie przyciskdéw w panelu
sterujgcym alfabetem Braille’a, komunikaty gtosowe w kabinie o stanie dZwigu, petla indukcyjna w kabinie dla
0s0b niedostyszacych;
Zatacznik nr 1 do SIWZ, rozdziat 3, pkt 3.2, ppkt 6 PN-EN 81-70:2005 - Przepisy bezpieczenstwa dotyczace bu-
dowy i instalowania dzwigéw — Szczegdlne zastosowania dzwigéw osobowych i towarowych — Cze$¢ 70: Do-
stepnos¢ dzwigdéw dla oséb, w tym oséb niepetnosprawnych;

Zatgcznik nr 1 do SIWZ, rozdziat 1, pkt 1.1 ppkt 8 - montaz systemu odzysku energii elektrycznej.

Istotne postanowienia umowy

§ 1 Przedmiot Umowy ust. 1 — udogodnienia dla 0séb niepetnosprawnych;

§ 15 Ochrona $rodowiska — ust. 1 Wykonawca w czasie wykonywania robé6t wynikajacych z przedmiotu Umo-
wy oraz usuwania ewentualnych wad bedzie: podejmowac wszelkie niezbedne kroki majace na celu stosowa-
nie sie do przepiséw i norm dotyczacych ochrony srodowiska na terenie i wokét terenu budowy, bedzie unikac
uszkodzen lub ucigzliwosci dla oséb lub wtasnosci spotecznej i innych, a wynikajacych ze skazenia, hatasu lub



186

innych przyczyn powstatych w nastepstwie jego sposobu dziatania, materiaty i elementy rozbiérkowe beda
sktadowane w miejscu wyznaczonym do czasu ich usuniecia przez Wykonawce;

ust. 2 Wykonawca jest zobowigzany uzyskac niezbedne uzgodnienia i pozwolenia na wywéz nieczystosci sta-
tych i ptynnych (ktére wymagaja takiego pozwolenia) w sposdb zapewniajacy ochrone robét przed uszkodze-
niem oraz terendw i miejsc przed zanieczyszczeniem;

ust. 3 Wykonawca jest zobowiagzany do przedtozenia, zgodnie z przepisami informacji o sposobach gospoda-
rowania wytworzonymi odpadami;

ust. 4 Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu koniecznosci uiszczenia optat, kar lub grzywien przewidzia-
nych w przepisach dotyczacych ochrony srodowiska lub przyrody i przepisach regulujacych gospodarke odpadami;

ust. 5 Wykonawca zobowiazuje sie do podjecia czynnosci prawnych zmierzajacych do przejecia odpowiedzial-
nosci z tytutu zobowigzan prywatnoprawnych lub publicznoprawnych, ktére moga by¢ dochodzone od Za-
mawiajacego z powodu naruszenia przez Wykonawce przepisdw z zakresu ochrony srodowiska lub przyrody.

Realizacja umowy - bez zastrzezen.

POSTEPOWANIE NA ORGANIZACJE KONFERENCII

Rodzaj zaméwienia - ustuga

Przedmiot zaméwienia — Organizacja osSmiu konferencji polegajaca na zapewnieniu sal wraz z cateringiem
oraz sprzetem multimedialnym w 8 miastach wojewdédzkich w 2014 i 2015 roku projektu systemowego ,Wspar-
cie Srodowiska 0s6b niepetnosprawnych z terenéw wiejskich i matomiasteczkowych” realizowanego w ramach
PO KL 2007-2013

Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - kod Wspdlnego Stownika Zaméwien:
55120000-7 - Ustugi hotelarskie w zakresie spotkan i konferencji;
55300000-3 - Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkdw;

79952000-2 - Ustugi w zakresie organizacji imprez
Opis przedmiotu zamodwienia:

Zatacznik nr 1 do SIWZ pkt Il ppkt 1.1 Wszystkie obiekty, w ktérych bedzie realizowany przedmiot zamoéwienia
(w ktorych beda usytuowane sale konferencyjne i Swiadczone wszystkie ustugi) musza posiadac zaplecze in-
frastrukturalne, by¢ dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, musza by¢ dobrze skomunikowane
z miastem tak, aby mozliwy byt dojazd komunikacjg publiczna, prywatnym srodkiem transportu, pojazdami
innych firm $wiadczacych ustugi przewozu oséb, miejsca parkingowe;

Zatacznik nr 1 do SIWZ pkt Il ppkt 1.3.1 wszystkie przestrzenie, tj.: przestrzen konferencyjna, cateringowa, sa-
nitarna, szatnie oraz miejsce na obiad, musza znajdowac sie w jednym budynku, natomiast przestrzen konfe-
rencyjna, cateringowa i sanitarna na tym samym poziomie oraz posiada¢ ten sam adres i by¢ przystosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych z dostepem pozbawionym barier architektonicznych: windy pozwalajace
na przejazd co najmniej jednego wdézka inwalidzkiego (Zamawiajacy nie dopuszcza przemieszczania 0séb nie-
petnosprawnych windami towarowymi), platformy/podjazdy, brak progéw oraz schodéw utrudniajacych oso-
bom niepetnosprawnym dostep do budynku, sali konferencyjnej, czesci cateringowej, sanitarnej, szatni oraz
miejsca organizacji obiadu;
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Zatacznik nr 1 do SIWZ pkt Il ppkt 1.3.3 posiadac zaplecze sanitarne dostosowane do liczby uczestnikow/
uczestniczek oraz przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych z dostepem pozbawionym barier ar-
chitektonicznych (toalety dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowg, w tym oséb poru-
szajacych sie na wozku), znajdujace sie w bezposrednim sgsiedztwie sal konferencyjnych.

Formularz oferty - Wymagania Zamawiajgcego j. w.

Realizacja umowy - bez zastrzezen.

POSTEPOWANIE NA US£UGI UTRZYMANIA CZYSTOSCI POMIESZCZEN

Rodzaj zamoéwienia - ustuga
Przedmiot zamoéwienia/nazwa - Ustugi utrzymania czystosci pomieszczen uzytkowanych przez PFRON
Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - kod Wspdlnego Stownika Zamoéwien: 90919200-4 — ustugi sprzatania biur; 90914000-7 — ustugi sprzata-
nia parkingéw; 90911300-9 - ustugi czyszczenia okien; 90611000-3 — ustugi sprzatania ulic

Ogtoszenie o zamodwieniu - 111.1.4) Inne szczegdlne warunki — Zamawiajacy wymaga, aby sposréd personelu
przewidzianego do realizacji powyzszego zamoéwienia, Wykonawca zatrudnit przez caty okres obowigzywania
umowy, minimum 30% pracownikéw niepetnosprawnych o ktérych mowa w przepisach o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt 1b ustawy). IV.2.1)
Kryteria udzielenia zamoéwienia - zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Zapisy zawarte w SIWZ:

Rozdziat Ill Przedmiot zamowienia pkt 5 - Zamawiajgcy wymaga, aby sposréd personelu przewidzianego do
realizacji powyzszego zamowienia, Wykonawca zatrudnit przez caty okres obowigzywania umowy, minimum
30% pracownikéw niepetnosprawnych o ktérych mowa w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt 1b ustawy).

Opis przedmiotu zamoéwienia

Zatacznik nr 1 do SIWZ pkt 9 - Na zadanie Zamawiajagcego Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ srodki
czystosci uzywane przy realizacji przedmiotu umowy oraz odpowiednie dokumenty poswiadczajace, ze spet-
niaja one aktualne wymagane prawem normy dla srodkéw czyszczacych, konserwujacych czy zapachowych
proponowanych przez Wykonawce do realizacji przedmiotu zamdwienia, zgodnie z obowiazujacymi aktami
prawnymi.

Istotne postanowienia umowy

§ 1 Przedmiot umowy pkt 4 — Zamawiajacy wymaga, aby sposrdd personelu przewidzianego do realizacji
powyzszego zamowienia, Wykonawca zatrudnit przez caty okres obowigzywania umowy, minimum 30%
pracownikéw niepetnosprawnych o ktérych mowa w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt 1b ustawy).

Formularz oferty — ,Zatrudnienie na podstawie umowy o prace wynosi — .... 0sdb personelu
pkt 8 - Oswiadczamy, ze sposréd personelu przewidzianego do realizacji powyzszego zamoéwienia, przez caty

okres obowigzywania umowy zatrudnimy minimum 30% pracownikéw niepetnosprawnych, o ktérych mowa
w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. ,,
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Realizacja umowy - bez zastrzezen

POSTEPOWANIE NA UStUGI OCHRONY

Rodzaj zaméwienia - ustuga

Przedmiot zaméwienia - Ustugi ochrony fizycznej i monitoringu czynnego w budynkach uzytkowanych
przez Biuro Funduszu wraz z konwojowaniem srodkow ptatniczych

Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - kod Wspolnego Stownika Zamoéwienrt: 79710000-4 — ustugi ochroniarskie; 79711000-1 —ustugi nadzoru
przy uzyciu alarmu; 79715000-9 —ustugi patrolowe

Zapisy zawarte w SIWZ:
Rozdziat Il pkt 4 - Zamawiajacy wymaga, aby wsrdd personelu przewidzianego do realizacji powyzszego za-
mowienia, Wykonaweca zatrudniat przez caty okres realizacji zamdwienia, co najmniej jednego pracownika nie-

petnosprawnego, o ktérym mowa w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt 1b ustawy Pzp).

Rozdziat Il pkt 5 — Wykonawca zobowigzany jest, aby osoby wykonujace czynnosci w trakcie realizacji zamé-
wienia zatrudnione byty na podstawie umowy o prace (zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp).

Istotne postanowienia umowy

§ 3 ust. 13 Wykonawca zobowiazuje sie do zatrudniania oséb wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji za-
mowienia na podstawie umowy o prace (zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp) oraz do zatrudniania wéréd
pracownikéw przewidzianych do realizacji Umowy, przez caty okres jej trwania, co najmniej jednego pracow-
nika niepetnosprawnego, o ktérym mowa w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0séb niepetnosprawnych (art. 29 ust. 4 pkt 1b ustawy).

§ 3 ust. 14 - Zamawiajacy ma prawo w kazdym okresie realizacji Umowy zwrdécic sie do Wykonawcy o przed-
stawienie dokumentacji zatrudnienia 0s6b wymienionych w pkt 13 (w tym umowy o prace lub dokumentow
potwierdzajacych podleganie ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o pra-
ce), natomiast Wykonawca ma obowigzek przedstawic ja niezwtocznie Zamawiajagcemu.

§ 8 ust. 5 - W przypadku niewywiazania sie z zapiséw § 3 ust. 13 Zamawiajacy ma prawo obcigzy¢ Wykonawce
karg umowna w wysokosci 10% kwoty brutto miesiecznego wynagrodzenia Wykonawcy.

Zmiana tresci SIWZ — pkt 2

Formularz oferty pkt lll ppkt 4 - Oswiadczam/oswiadczamy*, ze zgodnie z rozdziatem Il pkt 4 Specyfikacji
wsréd pracownikéw wskazanych do realizacji powyzszego zamoéwienia, przez caty okres obowigzywania umo-
wy zatrudniony bedzie co najmniej jeden pracownik niepetnosprawny, o ktérym mowa w przepisach o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

pkt lll ppkt 5 — Oswiadczam/o$wiadczamy*, ze zgodnie z rozdziatem Il pkt 5 Specyfikacji osoby wykonujace
czynnosci w trakcie realizacji przedmiotu Umowy bedg zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy na pod-
stawie umowy o prace.

Ogtoszenie dodatkowych informacji, informacje o niekompletnej procedurze lub sprostowanie VI.3.3) Przed-
miotem zamowienia jest w szczegolnosci:
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1. Catodobowa, stata, bezposrednia ochrona fizyczna oséb, mienia, budynku i posesji przy al. Jana Pawta Il 13
oraz terenu zewnetrznego i lokali wynajmowanych przez PFRON w budynku przy ul. Siennej 63 w Warszawie
(wraz ze zdolnosciag do wykonywania zaméwienia takze w stanach nadzwyczajnych), $wiadczona przez pra-
cownikéw ochrony, wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej prowadzong przez
Komendanta Gtéwnego Policji (UWAGA: zatrudniona osoba niepetnosprawna nie musi by¢ wpisana na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej prowadzong przez Komendanta Gtéwnego Policji).

Realizacja umowy - bez zastrzezen






ROZDZIAt 12

Dobre praktyki zrownowazonych zamowien
w Urzedzie Transportu Kolejowego
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Prezes Urzedu Transportu Kolejowego (UTK) jest centralnym organem administracji rzagdowej bedacym krajo-
wa wiadza bezpieczenstwa i krajowym regulatorem transportu kolejowego z zakresu bezpieczenstwa i regu-
lacji transportu kolejowego, powotanym ustawg z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U.
22015 r. poz. 1297 z pdzn. zm.), dalej zwanga ,ustawg”. Wtasciwosc Prezesa UTK okreslona zostata w art. 10 ust. 1
powyzszej ustawy, gdzie ustawodawca wskazat, iz Prezes UTK jest wtasciwy w sprawach:

1) regulacji transportu kolejowego,

2) licencjonowania transportu kolejowego,

3) nadzoru technicznego nad eksploatacjg i utrzymaniem linii kolejowych oraz pojazdéw kolejowych,
4) bezpieczenstwa ruchu kolejowego,

5) nadzoru nad przestrzeganiem praw pasazerdéw w transporcie kolejowym,

6) licencji i Swiadectw maszynistow.

Kierownictwo UTK, dbajac o realizacje powyzszych zadan na najwyzszym poziomie, $wiadomie prowadzi po-
lityke realizacji rownych szans. Liczy sie bowiem nie tylko sam cel, ale réwniez droga, ktéra do niego prowa-
dzi. To na organach administracji publicznej spoczywa obowigzek przeciwdziatania wykluczeniu zawodowe-
mu i spotecznemu oséb niepetnosprawnych. Obowiazek ten jest realizowany poprzez stwarzanie réwnych
szans zatrudniania, pracy oraz wspétpracy osobom niepetnosprawnym. We wszystkich tych obszarach
ustawodawca zapewnit organom administracji publicznej narzedzia umozliwiajace im realizowanie podstawo-
wych wartosci wskazanych w ustawie zasadniczej. Podkreslenia wymaga, iz realizacja powyzszych wartosci
nastepuje bez uszczerbku dla realizacji zadan natozonych na organ. W ocenie kierownictwa UTK najwieksza
wartoscig Urzedu sa ludzie, ktérzy angazuja sie w rozwigzywanie probleméw zwigzanych z ksztattowaniem
bezpiecznych i konkurencyjnych warunkéw swiadczenia ustug transportu kolejowego na terenie Polski. Urzad
Transportu Kolejowego to takze instytucja, ktéra tworzy coraz lepsze warunki pracy, a prowadzac dojrzaty
polityke personalna staje sie symbolem etyki wsréd podmiotéw publicznych i otwarcia na potrzeby oséb nie-
petnosprawnych. Integracja oséb niepetnosprawnych i stworzenie im szansy na petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym pokazuje, ze cztowiek niepetnosprawny moze by¢ doskonatym pracownikiem zaangazowanym
w budowanie sukcesu firmy.

Inwestycje te odbywaja sie na wszystkich mozliwych ptaszczyznach, poczawszy od wsparcia w procesie roz-
woju zawodowego, poprzez stworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy, jasnych zasad zwigza-
nych z procesem zatrudniania czy tez awansu wewnetrznego.

We wszystkich tych obszarach osobom niepetnosprawnym nalezy umozliwi¢ petne uczestnictwo w proce-
sach, a petnosprawnym pracownikom stworzy¢ przyjazng atmosfere, ktéra pozwoli zrozumie¢ osoby niepet-
nosprawne.

W naszej ocenie nie wystarczy wykonanie kilku czy kilkunastu dziatan, ktérych celem bedzie ,zaopiekowanie
sie” niepetnosprawnymi pracownikami. By osiagna¢ sukces w oswajaniu niepetnosprawnosci, nie mozna od-
puscic¢ ani na chwile. Kazda decyzja niezaleznie czy dotyczy zakupu mebli, organizacji szkolenia, czy zwigzana
jest z organizacjg $wiatecznego spotkania dla pracownikéw, ma wptyw zaréwno na osoby niepetnosprawne,
jakina petnosprawnych pracownikéw, dla ktdrych jest kierunkowskazem, wytyczajacym standardy obowiagzu-
jace w Urzedzie. Z perspektywy lat nalezy wskaza¢, ze to kwestia konsekwentnie realizowanej polityki, ktérej
celem nadrzednym byto oswojenie wszystkich pracownikéw z niepetnosprawnosciami, a dzi$ to juz nasza dru-
ga natura.

W Urzedzie od kilku lat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych utrzymuje sie na poziomie
przekraczajagcym 6%, wyliczonym zgodnie z art. 21 ust. 2 oraz ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
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z p6zn. zm.). Wéréd zatrudnionych oséb niepetnosprawnych znajduja sie osoby o réznych stopniach i przyczy-
nach niepetnosprawnosci, w tym osoby gtuchonieme. Urzad zatrudnia pracownikéw postugujacych sie jezy-
kiem migowym, dzieki czemu zaréwno osoby niepetnosprawne, jak i interesanci z deficytem stuchu postugu-
jacy sie jezykiem migowym mogga otrzymac wsparcie. Sposrod pracownikéw UTK powotano Rzecznika Oséb
Niepetnosprawnych - osobe, ktérej zadaniem jest reprezentowanie interesu niepetnosprawnych pracowni-
kow.

Siedziba Urzedu Transportu Kolejowego zostata przystosowana do potrzeb oséb z ré6znymi niepetno-
sprawnosciami: m.in. poruszajacych sie na woézku, a takze stabo widzacych, co zostato potwierdzone przy-
znanym w 2015 r. certyfikatem ,Obiekt bez barier”. Przyznany certyfikat potwierdza réwniez dostosowanie
obiektu do potrzeb oséb starszych, o ograniczonej mozliwosci poruszania sie lub przemieszczajacych sie
z matymi dzieé¢mi.

Realizujac polityke prospoteczng opracowano Rekomendacje Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego doty-
czqce zakresu oraz jakosci obstugi osob o ograniczonej mozliwosci poruszania sie, stanowigce ogdélna cha-
rakterystyke obecnego poziomu swiadczonych ustug kolejowych w przewozach pasazerskich ze wskazaniem
obszaréw wymagajacych szczegdlnego zaangazowania oraz wspodlnej pracy przewoznikow, zarzadcow infra-
struktury, zarzadcéw dworcéw, regulatora rynku oraz sektora organizacji pozarzadowych. Dokument ten za-
wiera pakiet rozwigzan poprawiajacych bezpieczenstwo oraz podnoszacych jakos¢ pasazerskich przewozéw
w transporcie kolejowym. Rekomendacje zostaty pozytywnie przyjete przez przewoznikéw kolejowych, jak
i zarzadcow infrastruktury oraz dworcéw, czego dowodem jest wykorzystywanie rekomendowanych rozwia-
zan. Z inicjatywy UTK spoétka PKP Intercity na swojej stronie internetowej zamiescita interaktywny formularz
dla os6b o ograniczonej mozliwosci poruszania sie, gdzie mozna zgtosi¢ che¢ uzyskania pomocy podczas
przejazdu pociggiem. Dodatkowym utatwieniem jest wprowadzona mozliwos¢ zaplanowania podrézy z prze-
siadkami, a co wazniejsze - nie tylko pociggami spotki PKP Intercity, ale takze innych przewoznikéw urucha-
miajacych pasazerskie potaczenia kolejowe na terenie kraju.

Dzieki tej postawie Urzad Transportu Kolejowego zostat wyrdzniony certyfikatem ,Urzad bez barier w katego-
rii Przyjazni Niepetnosprawnym” w 2014 r. wydawanym przez Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej w za-
kresie swiadczenia ustug telekomunikacyjnych oraz zapewnienia uzytkownikom, w tym réwniez uzytkowni-
kom niepetnosprawnym i matoletnim, maksymalnie najlepszej ochrony.

W tym samym roku otrzymalismy réwniez wyréznienie w konkursie ,LODOLAMACZE 2014” w kategorii ,Insty-
tucja”, za szczegdlng wrazliwos¢ spoteczng i promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia. Dzieki profesjonalnej polityce personalnej otwartej na problemy oséb niepetnosprawnych
oraz tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, jak réwniez podnoszeniu standardu juz
istniejacych miejsc, udato nam sie zdoby¢ ,| miejsce w konkursie LODOLAMACZE 2016” w kategorii, w ktorej
w 2014 roku otrzymalismy wyréznienie.

Znajac dobrze potrzeby oséb o réznych formach niepelnosprawnosci, strona internetowa UTK zostata
zmodyfikowana w taki sposob, by umozliwi¢ osobom niepeinosprawnym swobodny dostep do infor-
macji na niej umieszczanych. Nasza postawa zostata dostrzezona i w roku 2015 otrzymalismy | miejsce
w konkursie ,Strona internetowa bez barier”, ktérego celem byto wytonienie i nagrodzenie serwiséw interne-
towych, najlepiej dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, starszych i pozostatych narazo-
nych na zjawisko wykluczenia cyfrowego. Konkurs organizowany jest przez Fundacje Widzialni oraz Szerokie
Porozumienie na Rzecz Umiejetnosci Cyfrowych w Polsce.

Réwniez w tym samym roku Ogélnopolski Konkurs o Znak Jakosci ,Przyjazny Urzad”, promujacy jednostki sze-
roko rozumianego sektora publicznego (np. urzedy miast, starostwa powiatowe, urzedy pracy, izby celne itp.),
ktére wyrézniaja sie wysoka jakoscig obstugi klienta (interesanta), profesjonalizmem i rzetelnoscia w dziataniu
oraz nowoczesnymi rozwigzaniami w zakresie kultury pracy, przyznat certyfikat Urzedowi Transportu Kolejo-
wego. Ciggte przetamywanie stereotypow i uprzedzen zwigzanych z zatrudnianiem o0s6b niepetnosprawnych
pozwolito uzyskac certyfikat ,Przyjazny Urzad” réwniez w 2016 r., oraz wyrdznienie w kategorii Innowacyjny
Urzad.
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W chwili obecnej w Urzedzie wdrazany jest projekt, ktérego celem jest propagowanie zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w organach administracji publicznej oraz podmiotach rynku kolejowego.
UTK, dzielgc sie swoim doswiadczeniem w procesie zatrudniania, adaptacji, a nastepnie pracy z osobami nie-
petnosprawnymi, zacheca inne podmioty do zwiekszania wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Bogate doswiadczenie Urzedu w zakresie dostosowania architektonicznego powierzchni biurowej, wyposaze-
nia technicznego, zakupu ustug czy tez budowania przyjaznej atmosfery poprzez propagowanie zachowan
prospotecznych daje podstawe sadzi¢, ze jedynie poprzez konsekwentne podejmowanie chociazby matych
dziatan w wielu obszarach mozna w znacznym stopniu zmieni¢ otaczajaca nas rzeczywistosc.

Przyktady zrownowazonych zaméwien publicznych zrealizowanych przez Urzad Transportu
Kolejowego

Niepelnosprawni - petnosprawni w pracy

Klauzule spoteczne w Urzedzie Transportu Kolejowego zostaty zastosowane w zamowieniach juz w 2014 r.,
kiedy to zostat ogtoszony przetarg na $wiadczenie ustug utrzymania czystosci w Oddziatach Terenowych UTK.
Zastosowanie klauzuli w zamodwieniu pozwolito uzyska¢ zaméwienie firmie zatrudniajacej osoby niepetno-
sprawne, dajac im jednoczesnie szanse na petne uczestnictwo w zyciu spotecznym. UTK zastosowato powyz-
szg klauzule w przetargu nieograniczonym w styczniu 2014 r. w postepowaniu pn. nr BAF-2311-01/2014: ,Syste-
matyczna ustuga utrzymania czystosci w pomieszczeniach biurowych, socjalnych oraz innych,
wykorzystywanych lub zajmowanych przez Zamawiajacego”. W efekcie powyzszego postepowania zawarto 6

umdw na utrzymanie czystosci w Oddziatach Terenowych UTK. Dzieki zastosowaniu przedmiotowej klauzuli
Urzad mogt posrednio wspierac tworzenie miejsc prac dla oséb, ktére maja utrudniony dostep do rynku pracy.

POSTEPOWANIE NA USLUGE UTRZYMANIA CZYSTOSCI

Rodzaj zamoéwienia - ustuga

Przedmiot zamoéwienia - Systematyczna ustuga utrzymania czystosci w pomieszczeniach biurowych, socjal-
nych oraz innych, wykorzystywanych lub zajmowanych przez Zamawiajacego

Procedura - przetarg nieograniczony
CPV -90910000-9 ustugi sprzatania
Zapisy zawarte w SIWZ:

Kwalifikacja podmiotowa

,O udzielenie zamoéwienia moga sie ubiega¢ Wykonawcy, u ktérych ponad 50 % zatrudnionych pracownikéw
stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepetnosprawnych lub wtasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego”

Informacja o dokumentach - potwierdzajacych, ze oferowana ustuga odpowiadajg okreslonym wymaganiom:

Zamawiajacy w formularzu ofertowym wymagat ztozenia o$wiadczenia Wykonawcy, ktéry to biorac pod uwa-
ge odpowiedzialnos¢ cywilng oraz karng za ztozenie fatszywego oswiadczenia musi oSwiadczy¢, ze:

»spetnia warunek, iz ponad 50 % zatrudnionych pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub wtasciwych
przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.”



196

Pytanie zadane do SIWZ:

W nawigzaniu do ogtoszonego przetargu w zakresie systematycznej ustugi utrzymania czystosci w po-
mieszczeniach biurowych, socjalnych oraz innych wykorzystywanych przez Zamawiajgcego (znak postepo-
wania; BAF-2311-01/2014) zwracamy sie z prosba o wprowadzenie modyfikacji do SIWZ polegajacej na wy-
kredleniu zapisu, wedle ktérego o zamdwienia moga ubiegac sie wytacznie wykonawcy, u ktérych ponad
50% zatrudnionych pracownikéw stanowigc osoby niepetnosprawne. Istniejacy zapis dos¢ istotnie ograni-
cza krag potencjalnych oferentéw. Przy niewielkiej skali zamoéwienia (maty metraz do sprzatniecia zwtaszcza
w obiektach poza Warszawa) nalezy sie spodziewa¢, ze zasada zachowania konkurencyjnosci postepowa-
nia, rozumiana jako potrzeba pozyskania jak najwiekszej liczby ofert, zostanie zachwiana i w efekcie nie uzy-
skacie Panstwo oczekiwanego w zamoéwieniach publicznych efektu maksymalizacji — w tym przypadku uzy-
skania ofert mozliwie najnizszej cenowo. Dlatego postulat wykreslenia z SIWZ przywotanego powyzej
zapisu jest w petni uzasadniony.”

Odpowiedz:

,Nalezy zauwazy¢, iz ustawodawca w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp przewidziat mozliwos¢ ograniczenia podmiotow
ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia publicznego do wykonawcéw, u ktérych ponad 50% zatrudnionych
pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych lub whasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zdaniem Zamawiajacego zastosowanie powyzszego zapisu
nie wptywa na ograniczenie zasady konkurencyjnosci. Majac na uwadze powyzsze Zamawiajacy odmawia
zmiany SIWZ w proponowanym zakresie”.

Zamowienia publiczne z mysla o osobach niepeilnosprawnych

Celem dostosowania miejsca pracy, stworzenia stanowisk pracy odpowiadajacych potrzebom oséb niepetno-
sprawnych pracujacych w Urzedzie, cata powierzchnia biurowa znajdujaca sie przy Al. Jerozolimskich 134
w Warszawie zostata zaprojektowana z mysla o ich potrzebach. W przetargach na zakup mebli biurowych oraz
konferencyjnych w opisie przedmiotu zamoéwienia zostata uwzgledniona wysokos¢ biurek oraz stotéw konfe-
rencyjnych tak, aby umozliwi¢ swobodny wjazd wézka inwalidzkiego, a tym samym bezproblemowe jego
uzytkowanie. Jest to niewatpliwie dobra praktyka, ktéra powinna by¢ brana pod uwage przez wszystkich Za-
mawiajacych.

POSTEPOWANIE NA ZAKUP MEBLI

Rodzaj zaméwienia — dostawa

Przedmiot zamoéwienia — Zakup mebli cz. lll - zakup i dostawa wraz z montazem, sprzatnieciem opakowan
oraz rozstawieniem mebli konferencyjnych dla Urzedu Transportu Kolejowego

Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - 39130000-2 meble biurowe; 39121000-6 biurka i stoty; 39112000-0 krzesta.

Opis przedmiotu zamoéwienia:

Opis przedmiotu zamowienia spetnia przestanki z art. 29 ust. 5 ustawy Pzp, tj. w przypadku zaméwien przezna-
czonych do uzytku oséb fizycznych, w tym pracownikéw zamawiajacego, opis przedmiotu zamowienia spo-

rzadza sie z uwzglednieniem wymagan w zakresie dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych lub projektowa-
nia z przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikow:
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,Przedmiotem zamdwienia jest 17 stotéw konferencyjnych spetniajacych ponizsze wymagania:
[..]

»Stét musi by¢ przystosowany do oséb poruszajacych sie na wézku inwalidzkim. Musi zapewnia¢
przestrzen na nogi pod blatem stotu o wysokos$ci min. 70 cm, szeroko$¢ min. 75 cm i gtebokosci min.
40 cm.”

Informacja o dokumentach potwierdzajacych, ze oferowane dostawy odpowiadaja okreslonym wymaganiom:

W celu potwierdzenia, ze oferowana dostawa odpowiada wymaganiom okreslonym przez Zamawiajacego
oraz przeprowadzenia oceny ofert w ramach kryterium ,jakos¢”, Wykonawca musiat ztozy¢ nastepujgce doku-
menty:

1. ,llustrowane karty katalogowe produktéw zawierajace wymiary produktéw i ich zdjecia (lub szczegétowe
rysunki techniczne) oraz nazwe producenta potwierdzajace, ze oferowane przedmioty zamoéwienia spet-
niaja minimalne parametry okreslone przez Zamawiajgcego w Opisie Przedmiotu Zamowienia, ktéry stano-
wi zatgcznik nr 1 do SIWZ.

2. Probki oferowanego przez Wykonawce produktu (po jednej sztuce), tj.: stot konferencyjny opisany w cz. Il
pkt 1 lit. a). Opisu Przedmiotu Zamoéwienia stanowigcego zat. nr 1 do SIWZ”

W tym przypadku Zamawiajacy bardzo szczeg6towo sprawdzit czy oferowany stét, ktéry zostanie wybrany
jako najkorzystniejsza oferta, bedzie spetniat wymagania odnosnie wymiaréw oraz jego swobodnego uzytko-

wania, poniewaz centymetr réznicy uniemozliwitby wjazd wézka inwalidzkiego pod niego.

Zamowienia publiczne - klauzula wspierajaca zatrudnienie na umowe o prace

POSTEPOWANIE NA SYSTEM INFORMATYCZNY

Rodzaj zaméwienia — dostawa

Przedmiot zamoéwienia — Dostawa, instalacja i wdrozenie systemu informatycznego System Obstugi Licencji
Maszynistow z uwzglednieniem przeszkolenia pracownikdw oraz zapewnienia opieki serwisowej

Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - 72260000-5 ustugi w zakresie oprogramowania;
72263000-6 ustugi wdrazania oprogramowania;
72268000-1 ustugi dostawy oprogramowania;
72265000-0 ustugi konfiguracji oprogramowania;
72267000-4 ustugi w zakresie konserwacji i napraw oprogramowania;

80533100-0 ustugi szkolenia komputerowego.
Zapisy zawarte w SIWZ:

Kwalifikacja podmiotowa wykonawcow

,O zamdwienie moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy dysponujg osobami zdolnymi do wykonania zamoéwie-
nia, w szczegdlnosci zespotem co najmniej 4 0s6b, ktdre beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, po-
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siadajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie niezbedne do wykonania zaméwienia,
w tym:

1. Kierownik Projektu — minimum 1 osoba, posiadajaca:

e wyksztatcenie wyzsze,
e minimum 3-letnie doswiadczenie na stanowisku Kierownika Projektu;
e posiada certyfikat Prince2 Practitioner lub réwnowazny;

e w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert kierowat co najmniej dwoma projek-
tami polegajacymi na zaprojektowaniu i wdrozeniu informatycznych systeméw wspierajacych elek-
troniczny obieg i przyjmowanie dokumentoéw, ktére zostaty odebrane przez zamawiajacych;

2. Programista — minimum 3 osoby, spetniajgca ponizsze wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze;
e minimum 3-letnie doswiadczenie na stanowisku programisty.

3. Przynajmniej 50% zespotu przeznaczonego do realizacji przedmiotu zaméwienia powinno by¢ zatrudnio-
nych w oparciu o umowe o prace.”

Informacja o dokumentach potwierdzajacych, ze oferowane dostawy i ustugi odpowiadaja okreslonym wyma-
ganiom:

W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu oraz potwierdzenia, ze oferowane ustu-
gi i dostawy spetniaja wymagania Zamawiajacego, Wykonawca musi ztozy¢ wraz z oferta nastepujace oswiad-
czenia i dokumenty:

[.]

— wykaz 0s6b spetniajacych warunek opisany w pkt 5.1.3 SIWZ wraz z informacja na temat kwalifikacji
zawodowych niezbednych do wykonania zamdwienia wraz z informacja o podstawie dysponowania
tymi zasobami, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4do SIWZ.”

Zielone zamodwienia publiczne

UTK dokonujac wyboru produktéw, ktére sa przyjazne dla srodowiska, stara sie zaoszczedzi¢ materiaty i ener-
gie oraz zmniejszy¢ ilos¢ odpaddw i zanieczyszczen, a takze zacheci¢ do postepowania zapewniajacego zréw-
nowazony rozwadj, wspierajacych ochrone srodowiska. Dysponujgc wiedzg jak duzo zanieczyszczen dostaje sie
do atmosfery dbamy, aby kupowany przez nas sprzet byt energooszczedny, a dostawy do Urzedu odbywaty
sie poza godzinami szczytu. Uwzgledniajac postoje samochodu na zattoczonych ulicach Warszawy, wprowa-
dzamy w naszych postepowaniach warunek, iz ,dostawa odbedzie sie poza godzinami szczytuy, tj. w godzi-
nach 10-14".

POSTEPOWANIE NA ZAKUP KOMPUTEROW

Rodzaj zaméwienia - dostawa

Przedmiot zamoéwienia - Zakup i dostawa 38 komputeréw przenosnych (w tym 1 szt. Typu A, 12 szt. Typu B
i 25 szt. Typu C) i 20 szt. monitoréw dla Urzedu Transportu Kolejowego
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Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - 30231310-3 wyswietlacze ptaskie;
33195100-4 monitory;

30213100-6 komputery przenosne.
Opis przedmiotu zamodwienia:

+Zakup 38 komputeréw przenosnych legitymujacych sie certyfikatem Energy Star przyznawanym produk-
tom, ktore charakteryzuja sie wysoka energooszczednoscia”

Informacja o dokumentach potwierdzajacych, ze oferowane dostawy odpowiadaja okreslonym wymaganiom:
,Do oferty nalezy dofaczy¢ dokumenty wymienione w czesci la), Ib) i Ic) opisu przedmiotu zamdwienia, tj:

—  certyfikat ISO 9001-2000 dla producenta sprzetu,
— deklaracja zgodnosci EC,
— certyfikat ENERGY STAR 5.0,

— potwierdzenie spetnienia kryteriéw srodowiskowych, w tym zgodnosci z dyrektywa RoHS Unii Euro-
pejskiej o eliminacji substancji niebezpiecznych w postaci oswiadczenia producenta lub inne réwno-
wazne.”

Dodatkowe wymagania zwigzane z realizacjg zamoéwienia zawarte w umowie w sprawie zamdwienia:

»Miejsce i czas dostawy zamdwienia: siedziba Zamawiajgcego, Warszawa 02-305, Al. Jerozolimskie 134, XIII p.
w godz. 10-14 po wczesniejszym ustaleniu z Zamawiajacym”.

Podsumowanie:

Koniecznos¢ podjecia stosownych dziatar adresujgcych problemy spoteczne i srodowiskowe przez admini-
stracje wynika nie tylko z krajowego porzadku prawnego (Konstytucja, ustawy i rozporzadzenia), ale takze
z przepiséw prawa miedzynarodowego. Z tego punktu widzenia przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
i zawodowemu 0séb niepetnosprawnych jest obowigzkiem panstwa. Ustawodawca podjat liczne kroki, by
udostepni¢ organom administracji publicznej, samorzadowym i podmiotom spotecznym narzedzia umozli-
wiajace walke z wykluczeniem zawodowym i spotecznym. Jednym z nich sa przepisy ustawy Pzp, dzieki kté-
rym poprzez stosowanie klauzul spotecznych oraz uwzglednianie aspektéw srodowiskowych, mozemy, jako
organ administracji centralnej, wptywac na likwidacje barier w zyciu oséb niepetnosprawnych, stymulowac
zatrudnienie w podmiotach, w ktérych ponad potowe znaczng czes¢ pracownikéw stanowia osoby niepetno-
sprawne oraz przede wszystkim wspiera¢ tworzenie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, ktére maja
utrudniony dostep do rynku pracy.
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Zrownowazone zamowienia publiczne
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego
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W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego zréwnowazone zaméwienia publiczne (ZZP) rozumiane
s jako zamoéwienia powigzane ze zréwnowazonym rozwojem, ktory jest jednym z elementéw polityk ho-
ryzontalnych UE. Wiaza sie one z dokonywaniem dobrze przemyslanych zakupéw oraz nabywaniem produk-
tow i ustug w minimalnym stopniu oddziatujacych na srodowisko, a takze uwzgledniajgcych oprocz aspektow
ekonomicznych réwniez aspekty spoteczne. Zaméwienia takie realizowane sa przede wszystkim z wykorzy-
staniem prospotecznych lub prosrodowiskowych kryteriéw udzielania zamoéwienia lub warunkéw realizacji
zamowienia. Przez takie dziatania podmioty administracji publicznej maja wptyw na rozwdj spoteczny regionu
miedzy innymi poprzez zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych i defaworyzowanych oraz na ich aktywizacje
zawodowgq i spoteczna. W konsekwencji realizowane sa zatozenia polityki spotecznej w zakresie wsparcia oséb
w trudnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym zmniejsza sie wysokos¢ wydatkdéw na pomoc spoteczng w re-
gionie.

Zgodnie z obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi w Urzedzie Marszatkowskim Wojewdédztwa Slaskiego
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego realizowane s przez referat zamoéwien publicznych we
wspodtpracy z komodrkami organizacyjnymi Urzedu. Impulsem do zastosowania w Urzedzie zrwnowazonych
zamowien (spotecznych jak i Srodowiskowych) byty szkolenia, publikacje propagujace ich praktyczne zastoso-
wanie oraz koniecznos¢ realizacji zasady zrbwnowazonego rozwoju oraz zapiséw Dyrektywy 2014/24/UE.

W Urzedzie zrbwnowazone zamowienia zostaty zastosowane miedzy innymi w postepowaniach na ustugi re-
stauracyjne, dostawe sprzetu komputerowego, ustugi pocztowe, dostawe materiatéw informacyjno-promo-
cyjnych, roboty budowlane. Wsréd zidentyfikowanych korzysci w zakresie stosowania zréownowazonych za-
moéwien publicznych nalezy wyrézni¢ przede wszystkim mozliwos¢ upowszechniania zatrudnienia
z poszanowaniem praw spotecznych i prawa pracy, a takze pozyskiwanie dostaw, ustug i robét budowlanych,
ktére pozytywnie oddziatuja na srodowisko oraz korzystnie wptywaja na jakos¢ zycia, zdrowia i zadowolenia
mieszkancéw regionu.

W 2015 roku Fundacja Centrum CSR.PL nawigzata kontakt z Urzedem Marszatkowskim i w ramach wspétpracy
zorganizowata dla pracownikéw catego Urzedu szkolenie majace na celu rozpowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie praktycznego stosowania zréwnowazonych zaméwien.

W lutym 2016 r. zostata ztozona do Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego petycja w sprawie podjecia uchwaty do-
tyczacej stosowania w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Slaskiego i wojewddzkich samorzadowych
jednostkach organizacyjnych zréwnowazonych zamoéwien publicznych. W rezultacie podjetych dziatart w dniu
4 maja 2016 roku podpisana zostata Uchwata Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego zawierajaca rekomenda-
cje stosowania w Urzedzie i wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych zréownowa-
zonych zamoéwien publicznych, w tym zielonych i spotecznych zamdéwien, w sytuacjach uzasadnionych spe-
cyfika przedmiotu zamoéwienia. W rekomendacji zostato zawarte réwniez zalecenie stosowania wytycznych
i dobrych praktyk dotyczacych zielonych i spotecznych zaméwien zamieszczanych w szczegélnosci na stronie
internetowej Urzedu Zaméwien Publicznych. Rekomendacja nie dotyczy przypadkéw w ktérych stosowanie
aspektéw srodowiskowych lub spotecznych jest obligatoryjne i wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.
Tres¢ rekomendacji zostata przekazana w formie pisemnej wszystkim komérkom organizacyjnym Urzedu
z prosba o przekazanie podlegtym wojewddzkim samorzadowym jednostkom organizacyjnym.

Do podstawowych trudnosci zwigzanych z uwzglednieniem aspektéw spotecznych/srodowiskowych w pro-
cedurach przetargowych nalezg w szczegdlnosci niewystarczajgca wiedza i doswiadczenie w zakresie prak-
tycznego ich stosowania jak rowniez obawa przed naruszeniem zasady uczciwej konkurencji, rbwnego trakto-
wania wykonawcéw i przejrzystosci. Dlatego propagowanie dobrych praktyk szczegdlnie w zakresie
wypracowywania wzorcowych zapiséw dokumentacji z postepowania, na pewno wptynie korzystnie na ja-
kosc i czestotliwos$¢ stosowania zréwnowazonych zaméwien.
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ROZDZIAt 14

Doswiadczenia Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego
w stosowaniu klauzul spotecznych
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego po raz pierwszy zastosowat klauzule spotecz-
ne w zamoéwieniu publicznym w 2014 roku. Przedmiotem zamdéwienia byty ustugi cateringowe. Od 2014 r. do
chwili obecnej Osrodek kontynuuje stosowanie klauzul w tej dziedzinie.

W ramach realizowanego przez ROPS projektu systemowego z Poddziatania 7.1.3 Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki jedno z zadan dotyczyto ekonomii spotecznej, a jego celem byto m.in. edukowanie uczestnikéw
projektu na temat stosowania spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych. Chcac dawac dobry przy-
ktad pracownikom szkolonych instytucji ROPS rozpoczat stosowanie klauzul spotecznych we wtasnych poste-
powaniach.

W ramach dziatah promujacych stosowanie spotecznie zréwnowazonych zamoéwien publicznych podjelismy
nastepujace inicjatywy:

e przeprowadzono szkolenia z zakresu stosowania klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych,

e zorganizowano konferencje z zakresu ekonomii spotecznej, podczas ktérych m.in. omawiano tematy-
ke klauzul spotecznych,

e przeprowadzono konkurs ,Klauzule spoteczne na start” majacy na celu wybdr podmiotéw, ktére
W najwyzszym stopniu stosuja klauzule spoteczne w prowadzonych postepowaniach o udzielenie za-
moéwienia publicznego. Posrednim celem konkursu byto promowanie stosowania spotecznie odpo-
wiedzialnych zamdéwien publicznych w wojewddztwie $laskim,

e Swiadczono specjalistyczne doradztwo dla pracownikéw instytucji publicznych z zakresu stosowania
klauzul spotecznych,

e udostepniono poprzez strone internetowg podrecznik z zakresu stosowania klauzul spotecznych
w zamowieniach publicznych.

Inicjatywa stosowania klauzul spotecznych byta wynikiem wspotpracy dziatéw zajmujacych sie ekonomia spo-
teczng oraz zamoéwieniami publicznymi, przy aprobacie dyrekgji. Ta wspdtpraca jest kontynuowana przy obec-
nie prowadzonych postepowaniach. Do potowy 2016 r. klauzule spoteczne zastosowano we wszystkich zamo-
wieniach na ustugi cateringowe. Nalezy podkresli¢, ze zastosowanie klauzul spotecznych w zaméwieniach
przyczynito sie do wzrostu jakosci wykonywanej ustugi cateringowej w stosunku do poprzednio zleca-
nych zamoéwien, w ktérych nie zastosowano klauzul. Pozostate korzysci ptynace ze stosowania klauzul spo-
tecznych to m.in. aprobata ze strony podmiotéw ekonomii spotecznej dla zlecania zadan ich przedstawicielom
oraz state poszerzenie wiedzy i doswiadczenia pracownikéw w zakresie stosowania klauzul.

Prowadzac dziatania zwigzane z upowszechnianiem wiedzy o klauzulach spotecznych obserwujemy, ze naj-
wieksza barierg w ich stosowaniu jest brak wiedzy i obawa o konsekwencje zwigzane z nieprawidtowym zasto-
sowaniem klauzul. Brakuje szkolen z zakresu stosowania klauzul spotecznych, mato jest dobrych praktyk ich
stosowania jak rowniez wzorcowych zapiséw w SIWZ oraz wzorach uméw. Wiedze na temat zréwnowazonych
zamowien publicznych pracownicy czerpig gtéwnie z Internetu, wzorujac sie na ogtoszonych juz postepowa-
niach przetargowych, ktére zawieraty klauzule spoteczne.

ROPS od 2014 roku zastosowat klauzule spoteczne w 5-ciu postepowaniach dotyczacych ustug cateringowych.
W kazdym z postepowan zapisy dotyczace klauzul spotecznych byty takie same, w zwigzku z czym ponizej
scharakteryzowano jedno przyktadowe postepowanie.
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Przyktady zrownowazonych zaméwien publicznych zrealizowanych przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

POSTEPOWANIE NA UStUGI CATERINGOWE

Rodzaj zaméwienia - ustugi

Przedmiot zaméwienia - Swiadczenie ustug cateringowych na terenie miasta Katowice
Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - 55520000-1 Ustugi dostarczania positkdw

Zapisy zawarte w SIWZ:

Kwalifikacja podmiotowa wykonawcéw

Rozdziat V - Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych warun-
kow.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy Pzp Zamawiajacy zastrzega, ze, o udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie
wytacznie Wykonawcy, u ktérych ponad 50% zatrudnionych pracownikéw stanowia osoby niepetnosprawne
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
lub w rozumieniu wtasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Rozdziat VI - Informacja o oswiadczeniach i dokumentach, jakie majg dostarczy¢ Wykonawcy w celu potwier-
dzenia spefnienia warunkéw udziatu w postepowaniu

W celu wykazania spetnienia przez wykonawce zastrzezonych warunkoéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 usta-
wy Pzp, Zamawiajacy wymaga zataczenia do oferty Oswiadczenia o zatrudnianiu ponad 50% 0s6b niepetno-
sprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych lub w rozumieniu wtasciwych przepisédw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego - jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania w tych panstwach, wg
wzoru stanowiagcego zatgcznik Nr 5 do SIWZ (art. 22 ust. 2 ustawy Pzp, art. 19 dyrektywy 2004/18/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie koordynacji procedur udzielania zamoéwien
publicznych na roboty budowlane, dostawy i ustugi (Dz. U. UE.L.2004.134.114)).

Istotne dla stron postanowienia umowy

§ 1 ust. 2, lit. f). - h).
Wykonawca oswiadcza, Ze:

f) utrzyma zatrudnienie ponad 50% os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub wtasciwych przepiséw panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego przez caty okres obowigzy-
wania niniejszej umowy,

g) bedzie przekazywat Zamawiajagcemu co miesigc wraz z faktura VAT informacje o liczbie oséb zatrudnio-
nych w ogdle oraz o liczbie zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w lit. f,
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h) przedstawi na kazde wezwanie Zamawiajagcego dokumenty potwierdzajace utrzymanie zatrudnienia
ponad 50 % os6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa w lit. f.

§ 4 ust. 1 - Podstawa zaptaty przez Zamawiajgcego wynagrodzenia bedg przedstawione przez Wykonawce, po
zakonczeniu kazdego miesigca, w ktorym swiadczona byta ustuga, faktury VAT wraz ze specyfikacja okreslaja-
cq faktyczna liczbe wydanych positkéw w poszczegdlnych dniach oraz informacja, o ktérej mowa w § 1 ust. 2
lit. g, z zastrzezeniem, iz faktura za miesigc grudzien zostanie przekazana Zamawiajqcemu nie pdzniej niz do
dnia 27 grudnia 2016 roku do godziny 11:00. Miesieczne faktury VAT beda wystawiane wedtug podziatu na
zrédta finansowania podawane przez Zamawiajqcego podczas kazdorazowego zamawiania ustug, zgodnie
z§2ust.2i3.

§ 6 ust. 3 - W przypadku naruszenia § 1 ust. 2 lit. f umowy Zamawiajqcy obcigzy Wykonawce karg umowna
w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia wykazanego w fakturze VAT, za kazdy rozpoczety miesiac nie-
dotrzymania tego warunku.

§ 8 ust. 2, lit. a).-b). - Zamawiajacemu przystuguje ponadto prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia:

a) gdy Wykonawca przez okres co najmniej 2 miesiecy z rzedu nie bedzie spetniat warunku wskazanego w §
1 ust. 2 lit. f umowy,

b) w przypadku uchylania sie przez Wykonawce od obowigzkéw okreslonych w § 1 ust. 2 lit. g oraz lit. h
umowy.

Informacje o dokumentach potwierdzajacych, ze oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlane odpowia-
daja okres$lonym wymaganiom

W zakresie potwierdzenia, ze oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlane odpowiadaja okreslonym wy-
maganiom nalezy przedtozy¢:

a) Oswiadczenie Wykonawcy o posiadaniu decyzji inspektora sanitarnego o dopuszczeniu obiektu (obiektéw)
do przygotowywania positkéw dla potrzeb zywienia oséb oraz zgody na prowadzenie ustug transporto-
wych w zakresie przewozu zywnosci (zatacznik nr 9 do SIWZ).






ROZDZIAL 15

Doswiadczenia 2 Regionalnej Bazy Logistycznej
w stosowaniu klauzul spotecznych
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2 Regionalna Baza Logistyczna w ramach zréwnowazonych zaméwien publicznych uwzglednia w procedu-
rach przetargowych kwestie spoteczne poprzez stosowanie klauzul spotecznych. Praktyke stosowania klauzul
spotecznych rozpoczeto w 2015 roku korzystajac z zapisu art. 22 ust. 2 ustawy Pzp, ktory umozliwiat zastrzega-
nie zamdéwien dla podmiotéw, u ktérych 50% zatrudnionych pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne.
W swoich kolejnych dziataniach Baza wprowadzita do procedur zapisy wynikajace z art. 29 ust. 4 pkt 1) lit. b
ustawy Pzp, ktéry wskazuje, ze zamawiajacy moze okresli¢ w opisie przedmiotu zamoéwienia wymagania zwig-
zane z realizacja zamdwienia, dotyczace m.in. mozliwosci zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych.

2 Regionalna Baza Logistyczna nie posiada wewnetrznych regulacji odnoszacych sie do wiaczania kwestii spo-
tecznych/srodowiskowych do procedur przetargowych. Elementy spoteczne sg doraznie wigczane w poszcze-
g6lne zamdwienia po analizie mozliwosci ich uwzgledniania. Ocena taka dokonywana jest na etapie planowania
zamowien. Jednoczednie Baza jako instytucja podlegta Ministrowi Obrony Narodowej uwzglednia mini-
sterialne zalecenia dotyczace wlaczania kwestii spotecznych do zaméwien publicznych. Wptyw na nada-
wanie zrbwnowazonego charakteru zaméwieniom maja osoby funkcyjne, w tym Kierownik Zespotu Zamoéwien
Publicznych, przy wspotpracy oséb odpowiedzialnych merytorycznie i zespotu zamédwien publicznych. Majac na
uwadze prawidtowe zastosowanie regulacji odnoszacych sie do aspektow spotecznych, osoby prowadzace po-
stepowania uczestnicza w szkoleniach w zakresie spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych, jak réw-
niez korzystaja z opracowan wydanych przez Urzad Zamoéwien Publicznych oraz inne podmioty.

Dotychczas przeprowadzone postepowania zawierajgce klauzule spoteczne dotyczyty zamoéwien na dostawy
przedmiotéw umundurowania i wyekwipowania. Uwzglednienie aspektéw spotecznych poprzedzone byto
dokonaniem wczesniejszej analizy co do podmiotéw dziatajacych na rynku i zdolnych do realizacji zamé-
wienia. Po rozeznaniu rynku Zamawiajacy decydowat o zastosowaniu klauzul spotecznych majac na uwadze
aktywizacje oséb niepetnosprawnych. Do konca 2015 roku przeprowadzono pieé postepowan na dostawe
przedmiotéw umundurowania i wyekwipowania zakoriczonych udzieleniem zamoéwienia na taczng wartos¢
netto 35 767 850,40 PLN. Powyzsze zamodwienia byty prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego. Zama-
wiajacy zastosowat klauzule spoteczng zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy Pzp. Réwniez w 2016 r. w wybranych poste-
powaniach na dostawy przedmiotéw umundurowania i wyekwipowania prowadzonych w trybie przetargu nie-
ograniczonego Zamawiajacy skorzystat z uprawnienia, jakie daje art. 22 ust. 2 oraz art. 29 ust. 4 ustawy Pzp.
Procedury byty wszczete przed wejsciem w zycie nowelizacji z dnia 22 czerwca 2016 roku i obejmowaty:

1. Dostawe przedmiotéw umundurowania i wyekwipowania — mundury wyjsciowe i galowe,

2. Dostawe przedmiotéw umundurowania i wyekwipowania — mundury polowe,

3. Dostawe przedmiotéw umundurowania i wyekwipowania — krawaty, swetry, szaliki.

Z punktu widzenia 2 Regionalnej Bazy Logistycznej najwieksza trudnoscia przy uwzglednianiu aspektéw spo-
tecznych jest doktadna analiza rynku pod katem wystepowania podmiotéw, ktére moga spetni¢ warunki sta-
wiane przez Zamawiajacego oraz zrealizowac¢ zamowienie przy zastosowaniu najkorzystniejszej relacji jakosci

do ceny i prawidtowosci wykonania zaméwienia, przy jednoczesnym nie narazeniu sie na zarzut naruszenia
art. 7 ust. 1 ustawy, tj. zapewnienia zachowania uczciwej konkurencji oraz réwnego traktowania Wykonawcéw.

Przyktady zrownowazonych zamoéwien publicznych zrealizowanych przez 2 Regionalng Baze
Logistyczna

POSTEPOWANIE NA DOSTAWE UMUNDUROWANIA | WYEKWIPOWANIA

Zamawiajacy — Jednostka Wojskowa 4226

Rodzaj zamoéwienia - dostawa
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Przedmiot zamoéwienia - Dostawa przedmiotéw umundurowania i wyekwipowania (mundury polowe)
Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - 35.81.20.00-9

Ogtoszenie o zamdwieniu — wersja uwzgledniajaca zmiany

Zamawiajacy zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy Pzp zastrzega, iz o udzielenie zamoéwienia moga ubiegac sie wy-
tacznie wykonawcy, u ktérych ponad 50% zatrudnionych pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
lub w rozumieniu wtasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

pkt 3.8. oswiadczenie wykonawcy o zatrudnianiu ponad 50% 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepi-
séw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, lub w rozumieniu
wiasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego —
jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania w tych panstwach.

Zapisy zawarte w SIWZ (uwzgledniajacy zmiany tresci):

Rozdziat lll, pkt 10 ,Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie zamoéwienia podwykonawcom. W takiej sytuacji, Wy-
konawca obowigzany jest do wskazania w ofercie, czesci (zakresu) zamdwienia, ktéry powierzy podwykonawcom.

Podwykonawcami moga by¢ wytacznie podmioty, u ktérych ponad 50% pracownikéw stanowig osoby niepet-
nosprawne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych, lub w rozumieniu wiasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego - jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania w tych panstwach.

Rozdziat XIV Informacje o formalnosciach, jakie powinny by¢ dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy:

pkt 5 W przypadku wskazania przez Wykonawce, w zataczniku nr 2 (wzér oferty), czesci (zakresu) zamodwienia,
ktérg zamierza powierzy¢ podwykonawcom, Zamawiajacy zada przed podpisaniem umowy wykazu podwy-
konawcow ze wskazaniem nazw, adreséw i informacji jaki zakres zamoéwienia beda oni wykonywali oraz
os$wiadczenia podwykonawcy, iz zatrudnia ponad 50% 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub w rozumieniu wiasci-
wych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Kwalifikacja podmiotowa — Rozdziat V SIWZ pkt 2 Zamawiajacy zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy Pzp zastrzega, iz
o udzielenie zamdéwienia moga ubiegac sie wylacznie wykonawcy, u ktérych ponad 50% zatrudnionych pra-
cownikéw stanowia osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, lub w rozumieniu wiasciwych przepiséw panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

pkt 4.2. SIWZ warunek okreslony w pkt 1.1, 2 oraz 3, niniejszego rozdziatu, winien spetnia¢ kazdy z Wykonaw-
cow samodzielnie;

Rozdziat VI pkt 2.3. W celu wykazania, ze Wykonawca zatrudnia ponad 50% pracownikéw stanowiagcych osoby
niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych lub wtasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego wykonawca winieni zatagczy¢ do oferty oswiadczenie o zatrudnieniu ponad 50% os6b nie-
petnosprawnych - z wykorzystaniem wzoru okreslonego w zataczniku nr 6 do SIWZ.
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#ZALACZNIKNR 6 DO SIWZ

(piecze¢ adresowa firmy)

OSWIADCZENIE

Sktadajac oferte w postepowaniu o u dzielenie zamoéwienia publicznego na dostawe przedmiotéw
umundurowania i wyekwipowania (mundury polowe) w Jednostce Wojskowej 4226 Warszawa,

Ja/My”

(imie i nazwisko)

reprezentujac

(petna nazwa i adres Wykonawcy)

jako upowazniony / upowaznieni na pismie” /wpisany/wpisani w rejestrze’

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy" o$wiadczam/o$wiadczamy’, ze zatrudnia ponad 50%
0sOb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych lub w rozumieniu wtasciwych przepiséw panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

(miejscowosc) (podpis osoby/oso6b i pieczqtka upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy)

“ — niepotrzebne skresli¢

UWAGA:
W przypadku skladania oferty przez Konsorcjum - oswiadczenie sklada kazdy z cztonkow
Konsorcjum.”
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Istotne postanowienia umowy

§11 Kary umowne
W przypadku naruszenia § 15 pkt 3 ppkt T umowy, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary
umownej Zamawiajacemu, w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia, za kazdy rozpoczety miesiac
niedotrzymania tego warunku.

§15 ust. 3 wzoru umowy: Wykonawce zobowigzuije sie do:

1) utrzymania zatrudnienia ponad 50% oséb niepetnosprawnych przez caty okres obowigzywania niniej-
szej umowy;

2) przekazywania Zamawiajacemu co dwa miesigce informacji o liczbie oséb zatrudnionych w ogdle oraz
liczbie zatrudnionych oséb niepetnosprawnych;

3) przedstawiania na kazde wezwanie Zamawiajagcego dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warun-
ku, o ktérym mowa w ppkt 1.”

Nie wystapity zadne problemy w realizacji zamoéwienia



ROZDZIAL 16

Zamowienia prospoteczne w Sadzie Okregowym w Kielcach
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Poczawszy od 1 stycznia 2015 roku Sad Okregowy w Kielcach przeprowadzit cztery postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego, w ktérych zastosowano aspekty spoteczne.

W pierwszym z postepowan, prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego pod nazwa ,Ochrona fi-
zyczna 0séb i mienia w budynkach bedacych w dyspozycji Saqdu Okregowego w Kielcach” zawarty byt wymaog,
iz ,0 udzielenie zaméwienia moga ubiegac sie wytacznie wykonawcy, u ktérych ponad 50% zatrudnionych
pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych lub wiasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego”.

Z punktu widzenia Sadu Okregowego w Kielcach zapis art. 22 ust. 2 ustawy Pzp stanowi mechanizm wspiera-
nia polityki spotecznej, w tym zatrudniania oséb majacych szczegdlne problemy z integracja, jednoczesnie
daje korzysci samemu zamawiajagcemu umozliwiajagc mu comiesieczne obnizenie wptaty na PFRON zgodnie
z art. 22 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

Z kolei w drugim z postepowan, réwniez prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego pod nazwa
»Sprzatanie budynkéw wraz z otoczeniem bedacych w dyspozycji Sagdu Okregowego w Kielcach”, zgodnie
z zapisami SIWZ wymagano, aby wszystkie osoby realizujgce przedmiot zamdwienia w miejscu jego realizacji
w zakresie sprzatania pomieszczen i otoczenia budynkéw - co dotyczy zaréwno wykonawcy jak i podwyko-
nawcow — byty zatrudnione na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Kolejne dwa postepowania prowadzone przez Sgd Okregowy w Kielcach dotyczyty robét budowlanych - za-
danie pod nazwga ,Remont z przebudowg budynku Sadu Rejonowego w Opatowie przy ul. Plac Obrohcéw
Pokoju 18 B” oraz zadanie pod nazwg ,Remont z przebudowg budynku Sadu Rejonowego w Opatowie przy ul.
Plac Obroncéw Pokoju 18 B Etap II”. We wskazanych zaméwieniach réwniez zawarto wymadg, by wszystkie
osoby realizujgce przedmiot zamdwienia w miejscu jego realizacji w zakresie rob6t budowlanych wskazanych
w SIWZ byty zatrudnione na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Rozpoczecie uwzgledniania w procedurach przetargowych Sadu Okregowego w Kielcach aspektéw spotecz-
nych wiaze sie z decyzja Prezesa Saqdu Okregowego w Kielcach oraz Dyrektora Sagdu Okregowego w Kielcach.
Powodem podjecia decyzji o stosowaniu wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w petnym wy-
miarze czasu pracy byta che¢ zapewnienia osobom faktycznie realizujgcym ustugi czy roboty budowlane
w imieniu wykonawcy wiasciwej ochrony pracowniczej oraz poziomu wynagrodzenia zgodnego z przepisami
o ptacy minimalnej. Decyzja ta wychodzita réwniez naprzeciw wielokrotnie podnoszonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci apelom o uwzglednienia aspektéw spotecznych w prowadzonych procedurach.

Po niespetna roku realizowania umoéw, w ktérych zastosowano klauzule spoteczne pozytywnie nalezy
oceni¢ jakos¢ ustug, co potwierdza stusznosc decyzji o zastosowaniu tychze klauzul. Generalnie Sad
Okregowy w Kielcach nie posiada wewnetrznej sformalizowanej praktyki prospotecznej. Decyzje o stosowa-
niu klauzul spotecznych podejmowane sg na poziomie Prezesa i Dyrektora Sadu przy uwzglednieniu witasci-
wosci danego zamowienia publicznego. W kolejnym kroku nastepuje przygotowanie SIWZ wraz z wymogami
uwzgledniajgcymi aspekty spoteczne oraz - w przypadku wymogu zatrudniania na podstawie umowy o prace
- opracowanie prawnych zapiséw umozliwiajacych kontrole i egzekwowanie spetniania takiego wymogu co
nalezy do obowigzkéw radcy prawnego Sadu Okregowego. Z kolei do oddziatéw Gospodarczego lub Inwesty-
¢ji i Remontow nalezy przygotowanie opisu przedmiotu zamoéwienia. Tym samym dziatania dotyczace zréw-
nowazonych zamoéwien nie wymagajg szerszej wspotpracy wewnetrznej, czy tez wspdtpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

Sad Okregowy w Kielcach nie posiada wewnetrznych regulacji dotyczacych wtaczania kwestii spotecznych
do procedur przetargowych. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie postepowania wiedze o zréwnowazo-
nych zamoéwieniach czerpig gtéwnie ze szkolen oraz samodzielnego doksztatcania w tym zakresie. Wskaza¢
réwniez nalezy, iz w dotychczasowej praktyce Sagdu Okregowego w Kielcach w stosowaniu zréwnowazo-
nych zamoéwien nie napotkano znaczacych trudnosci. Celem unikniecia potencjalnych niebezpieczenstw
zwigzanych z wystawieniem przez wykonawce nieprawdziwych informacji o kwocie obnizenia wptaty na
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PFRON - co w konsekwencji zwigzane bytoby z zakwestionowaniem sktadek odprowadzonych przez zama-
wiajacego — przewidziano w SIWZ upowaznienie dla Zamawiajacego do przeprowadzania kontroli i audytu
dokumentacji wykonawcy w zakresie poprawnosci wystawianych informacji o kwocie obnizenia wptaty na
PFRON.

Przyktady zrownowazonych zamdéwien publicznych zrealizowanych przez Sad Okregowy
w Kielcach

POSTEPOWANIE NA USLUGE OCHRONY 0SOB I MIENIA

Rodzaj zaméwienia - ustuga

Przedmiot zaméwienia — Ochrona fizyczna oséb i mienia w budynkach bedacych w dyspozycji Saqdu Okrego-
wego w Kielcach

Procedura - przetarg nieograniczony
CPV - 79710000
Opis przedmiotu zamodwienia:

Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie osoby realizujace przedmiot zaméwienia w miejscu jego realizacji w za-
kresie ochrony oséb i mienia byty zatrudnione na podstawie umowy o prace, przy czym co najmniej 25 oséb
w petnym wymiarze czasu pracy. Wymaog powyzszy nie dotyczy grup interwencyjnych wykonawcy. W zwiagz-
ku z powyzszym wykonawca z ktérym zostanie zawarta umowa bedzie zobowigzany do przedtozenia Zama-
wiajagcemu w ciggu 3 dni od daty podpisania umowy listy imiennej pracownikdw wykonawcy, ktdérzy beda re-
alizowac niniejsze zamdwienie, wraz z kopiami ich uméw o prace. Brak przedtozenia w/w listy lub kopii umowy
o prace w okre$lonym terminie uprawnia Zamawiajacego do naliczenia kar umownych w wysokosci 0,5% wy-
nagrodzenia ryczattowego Wykonawcy za kazdy dzieh opdznienia w realizacji w/w obowigzku.

W razie zmiany pracownikéw wykonawca jest zobowigzany do przedtozenia Zamawiajgcemu listy imiennej
pracownikow wykonawcy wraz z kopiami ich umoéw o prace nie pdézniej anizeli 3 dni przed rozpoczeciem przez
w/w osoby realizacji obowigzkéw pracowniczych w ramach przedmiotowego zaméwienia publicznego. Brak
przedtozenia w/w listy lub kopii umowy o prace w okreslonym terminie uprawnia Zamawiajacego do nalicze-
nia kar umownych w wysokosci 0,5% wynagrodzenia ryczattowego Wykonawcy za kazdy dzien opdznienia
w realizacji w/w obowigzku.

Zamawiajacy jest uprawniony do kontroli spetniania przez wykonawce obowiazkéw zwigzanych z zatrudnie-
niem na podstawie umowy o prace. W zwigzku z powyzszym pracownik Zamawiajacego wskazany w § 9 ust. 2
umowy lub inna osoba posiadajaca upowaznienie Zamawiajacego ma prawo do sprawdzenia tozsamosci
0s6b realizujacych przedmiot zamoéwienia w miejscu jego realizacji. Utrudnienie w/w kontroli - w szczegdlno-
$ci poprzez odmowe sprawdzenia tozsamosci — upowaznia Zamawiajgcego do naliczenia kar umownych
w wysokosci 0,5% wynagrodzenia ryczattowego Wykonawcy za kazdy taki przypadek.

W razie ustalenia, iz ustuge realizuje osoba, ktéra nie jest zatrudniona przez wykonawce na podstawie umowy
o prace w petnym wymiarze czasu pracy lub osoba, ktéra nie zostata zgtoszona zamawiajacemu w sposéb
opisany powyzej, Zamawiajacy jest uprawniony do naliczenia kar umownych w wysokosci 1% wynagrodzenia
ryczattowego Wykonawcy za kazdy taki przypadek. W sytuacji czterokrotnego naliczenia kar umownych o ja-
kich mowa w niniejszym punkcie Zamawiajacy jest uprawniony do odstgpienia od umowy i naliczenia Wyko-
nawcy kary umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia ryczattowego Wykonawcy. Kary umowne o jakich
mowa powyzej podlegajg sumowaniu.



Dobre praktyki w zakresie zréwnowazonych zamowieri publicznych 223

Zapisy zawarte w SIWZ:

Kwalifikacja podmiotowa wykonawcow

O udzielenie zamoéwienia moga ubiegac sie wytacznie wykonawcy, u ktérych ponad 50% zatrudnionych pra-
cownikéw stanowia osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych lub wtasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zamawiajacy dokona oceny w/w warunku na podstawie
os$wiadczenia wykonawcy stanowigcego zatgcznik nr 9 do SIWZ.

Wykonawca, ktory w ztozonej ofercie wskaze gwarantowanga stawke odpisu na PFRON w okresie obowigzywa-
nia umowy, zobowigzany bedzie do comiesiecznego pisemnego informowania Zamawiajgcego o kwocie ob-
nizenia wpfaty na PFRON zgodnie z art. 22 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych niezwtocznie po uregulowaniu naleznosci za dany miesigc przez Zamawiajacego —
nie pozniej anizeli w ciaggu 2 dni.

Wykonawca, ktdry w ztozonej ofercie wskaze gwarantowana stawke odpisu na PFRON z chwilg podpisania
umowy upowaznia Zamawiajacego do przeprowadzania kontroli i audytu dokumentacji wykonawcy w zakre-
sie poprawnosci wystawianych informacji o kwocie obnizenia wptaty na PFRON. Do przeprowadzenie kontro-
li upowaznieni sg pracownicy Zamawiajacego lub inne osoby posiadajgce upowaznienie nadane przez Dyrek-
tora Sadu Okregowego w Kielcach. Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostanie ustalone, ze
wystawiane przez wykonawce informacje o kwocie obnizenia wptaty na PFRON sg nieprawidtowe, to upowaz-
nia to zamawiajacego do odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie wykonawcy, a nadto do do-
chodzenia od wykonawcy kary umownej w wysokosci 20% warto$ci umowy oraz prawo do dochodzenia dal-
szych roszczen odszkodowawczych — w sytuacji gdyby wartos¢ szkody przekraczata kwote kary umowne;j.

Na etapie realizacji w/w zaméwienia do chwili obecnej nie napotkano na jakiekolwiek problemy zwigzane
z realizacjg aspektéw spotecznych.

POSTEPOWANIE NA UStUGI SPRZATANIA

Rodzaj zamoéwienia - ustuga

Przedmiot zaméwienia - Sprzatanie budynkdéw wraz z otoczeniem bedacych w dyspozycji Sadu Okregowe-
go w Kielcach

Procedura - przetarg nieograniczony
CPV -90911200-8, 90914000-7

Ogloszenie o0 zamoéwieniu — Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie osoby realizujace przedmiot zamoéwienia
w miejscu jego realizacji w zakresie sprzatania pomieszczen i otoczenia budynkdw, co dotyczy zaréwno wyko-
nawcy jak i podwykonawcéw, byty zatrudnione na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pra-
cy. W zwigzku z powyzszym wykonawca z ktérym zostanie zawarta umowa bedzie zobowigzany do przedto-
zenia Zamawiajacemu w ciaggu 3 dni od daty podpisania umowy listy imiennej pracownikéw wykonawcy,
ktérzy beda realizowac niniejsze zamowienie, wraz z kopiami ich uméw o prace . Brak przedtozenia w/w listy
lub kopii umowy o prace w okreslonym terminie uprawnia Zamawiajgcego do naliczenia kar umownych w wy-
sokosci 0,5% wynagrodzenia ryczattowego Wykonawcy za kazdy dzien opdznienia w realizacji w/w obowigzku.

W razie zmiany pracownikéw wykonawcy lub w sytuacji, gdy pewien zakres umowy ma byc¢ realizowany przez
podwykonawcéw, wykonawca jest zobowigzany do przedtozenia Zamawiajacemu listy imiennej pracownikéw
wykonawcy lub podwykonawcy wraz z kopiami ich umoéw o prace nie pézniej anizeli 3 dni przed rozpoczeciem
przez w/w osoby realizacji obowigzkédw pracowniczych w ramach przedmiotowego zaméwienia publicznego.
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Brak przedtozenia w/w listy lub kopii umowy o prace w okreslonym terminie uprawnia Zamawiajacego do
naliczenia kar umownych w wysokosci 0,5% wynagrodzenia ryczattowego Wykonawcy za kazdy dzien op6z-
nienia w realizacji w/w obowiazku.

Zamawiajacy jest uprawniony do kontroli spetniania przez wykonawce obowiazkéw zwigzanych z zatrudnie-
niem na podstawie umowy o prace. W zwigzku z powyzszym pracownik zamawiajagcego wskazany w § 10
ust. T umowy lub inna osoba posiadajaca upowaznienie Zamawiajacego ma prawo do sprawdzenia tozsamo-
$ci 0s6b realizujagcych przedmiot zamdwienia w miejscu jego realizacji w zakresie sprzatanie pomieszczen
i otoczenia budynkéw, co dotyczy zaréwno wykonawcy jak i podwykonawcédw. Utrudnienie w/w kontroli
w szczegdlnosci poprzez odmowe sprawdzenia tozsamosci, upowaznia Zamawiajagcego do naliczenia kar
umownych w wysokosci 0,5% wynagrodzenia ryczattowego Wykonawcy za kazdy taki przypadek.

W razie ustalenia, iz sprzatanie pomieszczen i otoczenia budynkdw realizuje osoba, ktdra nie jest zatrudniona
przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy lub oso-
ba, ktdra nie zostata zgtoszona zamawiajagcemu w sposdb opisany powyzej, Zamawiajacy jest uprawniony do
naliczenia kar umownych w wysokosci 1% wynagrodzenia ryczattowego Wykonawcy za kazdy taki przypadek.
W sytuacji czterokrotnego naliczenia kar umownych o jakich mowa w niniejszym punkcie Zamawiajacy jest
uprawniony do odstapienia od umowy i naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokosci 10% wynagrodze-
nia ryczattowego Wykonawcy. Kary umowne o jakich mowa powyzej podlegajg sumowaniu. Wykonawca jest
zobowigzany do zatrudnienia na potrzeby realizacji niniejszego zamowienia na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy tgcznie 21 0séb. Szczegétowe zasady sa opisane w SIWZ.

Tozsame jak wyzej warunki prospoteczne dotyczace wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy zostaty zawarte w SIWZ.

Réwniez na etapie realizacji w/w zamoéwienia do chwili obecnej nie napotkano na jakiekolwiek problemy zwia-
zane z realizacjg aspektéw spotecznych.
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Wysokie koszty srodowiskowe i spoteczne jako impuls do zrownowazonego dziatania

Regionalne Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej S.A. w Tychach (RCGW S.A)) jest wiascicielem ponad
200 km sieci kanalizacji sanitarnej i 34 przepompowni sciekdw, zarzadca 360 km kanalizacji sanitarnej w mie-
$cie, producentem energii odnawialnej w kogeneracji, inwestorem i przysztym eksploatatorem Wodnego Par-
ku Tychy oraz wtascicielem i eksploatatorem Oczyszczalni Sciekéw Tychy-Urbanowice zaliczanej do najnowo-
czedniejszych obiektow tego typu w kraju.

Jeszcze 15 lat temu tyska oczyszczalnia $ciekéw byta uwazana za jedna najgorszych oczyszczalni na Slasku.
Znaczne zanieczyszczenie srodowiska i niekorzystny wptyw na mieszkancéw przyczynity sie do licznych pro-
testow lokalnej spotecznosci, wizyt mieszkancow, dziennikarzy, przedstawicieli PIP, Sanepidu oraz WIOS, ktory
w 2001 r. natozyt na oczyszczalnie kary w wysokosci 5 min zt rocznie. Wojewoda natozyt na wtadze Spétki
program naprawczy. Sytuacja wymusita koniecznos¢ szybkiego i skutecznego dziatania na wielu pfaszczy-
znach oraz przeorganizowania i przebudowy oczyszczalni we wszystkich jej aspektach, tj. techniczno-techno-
logicznym, funkcjonalnym ale i strukturalnym. Stata sie rowniez impulsem do rozpoczecia praktykowania
w zamowieniach publicznych zapiséw odnoszacych sie do wartosci sSrodowiskowych i korzysci spotecznych.

W konsekwencji RCGW S.A. opracowato strategie zwigzang z modernizacjg oczyszczalni, ktéra zostata oparta
o koncepcje efektywnosci energetycznej. Wykonany przez Spétke audyt zdiagnozowat najbardziej energo-
chfonne miejsca w procesie technologicznym. Zidentyfikowane zostaty przyczyny zaistniatych problemow
oraz szczegotowo przeanalizowane mozliwe rozwigzania, ktére wdrozono do procesu projektowania.

Projektowanie i modernizacje oczyszczalni przeprowadzono w latach 2002-2009. Modernizacja usprawnita
proces oczyszczania $ciekdéw i gospodarke osadowo-biogazowg oraz zaowocowata znacznym zmniejszeniem
oddziatywania oczyszczalni na srodowisko przyrodnicze i mieszkancéw. Zmodernizowanie i eksploatacja
dwdch niezaleznych linii technologicznych biologicznego oczyszczania $ciekdw z usuwaniem zwigzkéw bio-
gennych sprawity, ze RCGW S.A. spetnia wymogi okreslone w pozwoleniu wodnoprawnym z wyrazng nadwyz-
ka. Duza elastycznos¢ prowadzenia proceséw pozwala na oczyszczanie $ciekbw w wymaganym stopniu, na-
wet w sytuacjach wystepowania w $ciekach surowych zwiekszonych przeptywéw i tadunkéw. Co wiecej,
wprowadzenie oczyszczonych $ciekéw do odbiornika — Gostynki — wyraznie poprawia jako$¢ wody w rzece.
Podobna zmiana nastgpita w obszarze emisji zanieczyszczen do powietrza. Wykorzystano biogaz jako podsta-
wowe zrédto energii odnawialnej podczas produkgji pradu i ciepta w kogeneracji, zastgpiono przestarzate ae-
ratory powierzchniowe wysokosprawnym napowietrzaniem drobnopecherzykowym, zhermetyzowano
obiekty i zamontowano biofiltry powietrza. Zredukowano réwniez uciazliwy dla mieszkancow hatas poprzez
wdrozenie innowacyjnych rozwiazan takich jak np. dmuchawy wykorzystujace zasade dziatania sprawdzona
w samolotach odrzutowych Boeinga o mniejszym o 20dB poziomie hatasu oraz pompy o zoptymalizowanej

pracy.
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Zréownowazone zamoéwienia staly sie narzedziem zmiany i czynnikiem rozwoju RCGW S.A. Wszystkie
dziatania modernizacyjne przeprowadzono w oparciu o zamoéwienia publiczne, w ktérych wymogiem
dla technologii byty bardzo wysokie wymagania srodowiskowe, w tym energetyczne. llo$¢ zuzywanej
energii elektrycznej stanowita i nadal stanowi jedno z podstawowych kryteriow wyboru urzadzen
i technologii w tyskiej oczyszczalni $ciekow.

Ciagta optymalizacja prowadzonych procesow

Opierajac sie na odpowiednim formutowaniu wymogow przetargowych Spoétka uzyskata urzadzenia i techno-
logie o parametrach okreslonych w obowiazujacych regulacjach prawnych. Wdrozone rozwiazania sq jed-
nak nieustannie racjonalizowane a jednym z podstawowych filarow dziatalnosci RCGW S.A. stalo sie
dazenie do bezemisyjnosci. Dziatania optymalizacyjne w tym zakresie prowadzone sg w catosci obszaréw —
nie tylko tych podyktowanych restrykcyjnymi przepisami prawnymi. Myslenie ,eko” sprawito, ze warto$¢ emi-
sji zanieczyszczen z oczyszczalni utrzymuje sie na zblizonym poziomie, z 0gding tendencja znizkowa w ostat-
nich latach. Przyktad stanowi CO,, ktérego emisja nie zmienia sie¢ w znaczacy sposéb mimo wzrostu ilosci
wytwarzanego i spalanego biogazu.

Priorytetem sa dla Spoétki dziatania zwigzane ze wzrostem efektywnosci energetycznej. Optymalizacja pod
katem energetycznym zaowocowata zmniejszeniem ogdlnej mocy zainstalowanych urzadzen i zuzycia energii
elektrycznej w tyskiej oczyszczalni sciekdw o 25% przy 2-krotnym wzroscie liczby zamontowanych urzadzen.
Obecnie energochtonnos¢ procesu oczyszczania $ciekdw wynosi zaledwie 0,33 kWh/m? sciekdéw oczyszczo-
nych. Wedtug Izby Gospodarczej ,Wodociagi Polskie” (IGWP) srednia warto$¢ w grupie przedsiebiorstw duzych
w Polsce wynosi 0,68 kWh/m? a z raportu European Benchmarking Co-operation wynika, ze srednia energo-
chtonnos¢ w Europie to az ok. 0,8 kWh/m?.

Osiaganie zalozonych celéw ekologicznych, w tym energetycznych oraz spotecznych jest mozliwe
dzieki zastosowaniu w oczyszczalni sciekdow zaawansowanego monitoringuoraz wdrozeniu inteligen-
tnych systemoéw kontroli pomiaru i sterowania opartych na pelnej automatyzacji.

Biznes zorientowany na ekonomig, ekologie i edukacje

Wymagania dotyczace srodowiska i spoteczenstwa staty sie standardem w postepowaniach przetargowych
RCGW S.A., a rozwdj technologiczny nie jest postrzegany przez Spoétke tylko przez pryzmat wygenerowane-
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go zysku. Zgodnie z przyjeta przez RCGW S.A. filozofia Trojkata wiedzy (rys. 1) ekologia, edukacja i ekono-
mia sg wyznacznikami wszelkich podejmowanych przez RCGW S.A. decyzji zwigzanych z zarzadzaniem
spotka oraz funkcjonowaniem i rozwojem tyskiej oczyszczalni sciekow i eksploatowanych systemoéw kanali-
zacyjnych.

TROJKAT WIEDZY I FILARY DZIALALNOSCI RCGW S.A. OPARTE NA ZASADACH ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
EDUKACJA
EKONOMIA EKOLOGIA
y , OPTYMALIZACIA SCIEKGW
BEZMISYINOSC MINIMALIZACIA ILOSCI ODPLYWAJACYCH
LUB MINIMALNA EMISIA POWSTAJACYCH SAMOWYSTARCZALNOSC | | = RACIONALIZAGA I RACJONALIZACIA
G e ENERGETYCZNA WYKORZYSTANIA WODY praa
TECHNOLOGICZNYCH

Rys. 1 Trojkat wiedzy i filary dziatalnosci RCGW S.A.

Idea zréwnowazonego rozwoju ma odzwierciedlenie w badaniach prowadzonych pod katem uzyskania efek-
tow ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych, opartych na Tréjkacie innowacji (rys. 2). Obszar B+R jest
katalizatorem rozwoju tyskiej oczyszczalni sciekdw. Spotka inwestuje pienigdze w badania i rozwdj, ktére prze-
ksztatca w wiedze, a ta z kolei przekfada sie na finanse. | tak budowana jest innowacyjno$¢ na wielu ptaszczy-
znach. W ramach prac badawczo-rozwojowych wypracowywane sg nowatorskie rozwigzania technologiczne,
konstruowane sg innowacyjne urzadzenia oraz testowane reagenty nowej generacji. Prace badawczo-rozwo-
jowe majg ogromne znaczenie dla zielonego rozwoju poniewaz gwarantujg prowadzenie badan bez negatyw-
nego wptywu na srodowisko naturalne.

TROJKAT INNOWACJI RCGW S.A.

BADANIA

Rys. 2 Tréjkat innowacji RCGW S.A.
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Zielone zamowienia jako punkt wyjscia do realizacji idei gospodarki zamknietego obiegu
(ang. circular economy)

Realizacja zielonych zaméwierh w RCGW S.A. opiera sie na Swiadomosci potrzeb, mozliwosci, ale i zagrozen
zwigzanych z degradacja $rodowiska naturalnego w skali globalnej. RCGW S.A. koncentruje sie na odzysku
odpaddw oraz ograniczeniu zuzycia zasobdw takich jak nieodnawialne Zrodta energii czy woda. Przyktadem
jest unieszkodliwianie osadéw $ciekowych wspélnie z odpadami pochodzacymi z zewnetrznych zakla-
dow przemystowych. Wykorzystanie odpaddéw przemystowych jako substratow w procesie kofermentacji
przyczynia sie do zwiekszenia ilosci i wartosci opatowej biogazu wykorzystywanego do produkgji energii elek-
trycznej i ciepta. Spétka wspdtpracuje w tym zakresie z pobliskimi zaktadami przetwdrczymi oraz pozyskuje
tatworozktadalne odpady biodegradowalne. Odpady zewnetrzne wykorzystywane sa jako surowce réwniez
w procesach biologicznego oczyszczania sciekéw. Wydzielone strumienie $ciekdw przemystowych stosowane
s jako alternatywne, odpadowe Zrédto wegla. Selekcja najbardziej wartosciowej tzw. zielonej chemii oraz
warunki prowadzenia w/w proceséw ustalane sg w laboratorium podczas analiz na dedykowanych stanowi-
skach badawczych.

Racjonalna gospodarka wodna w tyskiej oczyszczalni $ciekdw oznacza zamykanie obiegéw wodno-$cieko-
wych z maksymalizacjg wtérnego zagospodarowania wstepnie oczyszczonych sciekéw. Recykling wody pole-
gajacy na wykorzystaniu $cieku oczyszczonego jako wody technologicznej pozwala rocznie zaoszczedzi¢ ok.
160 tys. m* wody pitnej. W przysztosci $ciek oczyszczony z tyskiej oczyszczalni moze zosta¢ wykorzystany jako
woda technologiczna w zewnetrznych zaktadach przemystowych. Mozliwos¢ uzyskania wymaganych para-
metrow jakosciowych tzw. biowody potwierdzity wykonane przez Spétke prace badawczo-rozwojowe wyko-
rzystujace ultrafiltracje membranowa i dezynfekcje z zastosowaniem lamp UV.

W efekcie w/w dziatan, wdrazane lokalnie przez Spotke ekoinnowacje w zakresie rozwigzarn technologicznych
przyczyniaja sie do ogélnej poprawy stanu srodowiska przyrodniczego w duchu idei gospodarki zamknietego
obiegu.
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Wewnetrzne regulacje w zakresie zrownowazonych zaméwien

Dla uzyskania zrébwnowazonych efektéw prowadzonych dziatari konieczne byto wprowadzenie wewnetrznych
regulacji odnoszacych sie do wiaczenia kwestii spotecznych i Srodowiskowych do procedur przetargowych. Przy-
ktadem jest opracowany przez RCGW S.A. Kodeks Dostawcow. Zawiera on zapisy dotyczace koniecznosci prze-
strzegania przez Dostawcdw zasad ochrony Srodowiska, w tym racjonalnego zuzycia energii. Kodeks porusza
rowniez kwestie spotecznej odpowiedzialnosci okreslajac standardy w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz za-
gadnienia zwigzane z prawami cztowieka, zatrudnianiem nieletnich, praca przymusowa, dyskryminacja czy BHP.
Aspekty srodowiskowe uwzglednione zostaty réwniez w Regulaminie Zakupoéw sporzadzonym przez RCGW
S.A. a przestrzeganie wymagan srodowiskowych i spotecznych w zakresie dziatan poszczegélnych komérek or-
ganizacyjnych uregulowane zostato Zarzadzeniami Prezesa Zarzadu Spétki z 2007, 2009 i 2010 roku.

Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem

RCGW S.A. wdrozyto rowniez szereg instrumentow zarzadzania. Kompleksowy system uzupetniajacych sie
wzajemnie procedur i norm umozliwia prowadzenie odpowiedzialnego spotecznie biznesu w sposéb wiary-
godny i z korzyscia dla srodowiska (rys.3).

Jednym z podstawowych stymulatoréw ekorozwoju jest wdrozony System Ekozarzadzania i Audytu we Wspol-
nocie EMAS. EMAS dla RCGW S.A. to podstawowe narzedzie zielonego biznesu zaktadajace dobrowolne, ciagte
podejmowanie zobowigzan i ich konsekwentng realizacje. System ten stanowi inicjatywe doskonalenia, moty-
wuje do realizacji zadan z zakresu minimalizacji oddziatywania organizacji na Srodowisko naturalne oraz umoz-
liwia ocene funkcjonowania organizacji w kontekscie podejmowanych przez nig dziatart majacych na celu ogra-
niczenie obcigzenia dla srodowiska. Instrument oparty jest na systemowym zarzadzaniu zréwnowazonym
rozwojem organizacji i wymaga od RCGW S.A. przestrzegania wszystkich regut srodowiskowych we wnetrzu
Spotki, a takze w obszarze jej oddziatywania na otoczenie zewnetrzne. RCGW S.A. nalezy réwniez do nielicznych
spotek w Polsce, ktére posiadajg wdrozony i certyfikowany system zarzadzania wg normy PN-EN ISO
50001:2012 ,System zarzadzania energig”. Wdrozenie wymagan normy gwarantuje ograniczenie wptywu
Spotki na srodowisko, zmniejszenie kosztow zwigzanych ze zuzyciem energii oraz zwiekszenie efektywnosci
wykorzystania energii odnawialnej. W/w narzedzia oraz wdrozony System Zarzadzania Srodowiskiem wg Nor-
my PN-EN ISO 14001:2004 pozwalaja na efektywny monitoring proceséw realizowanych w Spétce pod katem
ich wptywu na srodowisko naturalne i lokalng spotecznos¢. Przyjete zasady funkcjonowania RCGW S.A. zapew-
niaja realizacje i planowanie proceséw z poszanowaniem wymagan prawnych obowiazujacych w tym zakresie.

System
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System A “
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Do realizacji zrbwnowazonego biznesu przyczynia sie takze przyjeta przez Spotke Strategia Spotecznej Od-
powiedzialnosci Biznesu wedtug Normy SA 8000 polegajaca na dobrowolnym uwzglednianiu aspektow
Srodowiskowych, ale i spotecznych w dziatalnosci komercyjnej, wewnatrz firmy, jak i w kontaktach z interesa-
riuszami. Przyznany certyfikat potwierdza wysokie standardy etyczne, ktére stanowia fundament w budowa-
niu relacji z klientami, pracownikami i otoczeniem zewnetrznym Spéiki, a ktére oparte sg na wzajemnym za-
ufaniu, uczciwosci i profesjonalizmie. Spdtka prowadzi otwarty dialog ze spoteczenstwem oraz informuje je
o podjetych dziataniach i ich rezultatach. Kierunki rozwoju RCGW S.A. wyznaczaja réwniez wytyczne dotycza-
ce spotecznej odpowiedzialnosci biznesu zawarte w normie 1ISO 26 000.

Dowodem transparentnosci dziatan jest publikowanie co roku, na stronie internetowej RCGW S.A. Deklaracji
Srodowiskowej oraz Raportu Etycznego Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu. Wdrozone instrumenty
zarzadzania, dzieki ciaggtym pomiarom oraz cyklicznym audytom wewnetrznym i zewnetrznym, umozliwiaja
biezace monitorowanie i ocene realizacji zatozonych celéw w zakresie spetniania wymagan srodowiskowych
i spotecznych. Co roku systemy te sa przedmiotem audytéw wykonywanych przez niezaleznych audytoréw.

Wiedza (o wiedzy) jako potencjat w zakresie odpowiedzialnego spotecznie ekorozwoju

Pracownicy RCGW S.A., w tym osoby odpowiedzialne za zréwnowazone zamoéwienia publiczne, uczestnicza
w licznych szkoleniach, konferencjach, kursach a takze doksztatcaja sie podczas refundowanych przez Spotke
studiéw podyplomowych. Przyjeta przez RCGW S.A. strategia rozwoju zaktada inwestowanie w najcenniejszy
z kapitatéw - kapitat ludzki oraz promuje uczenie sig, zdobywanie nowych umiejetnosci, kreatywnos¢ i inicja-
tywe pracownikow. Zadania realizowane sg w elastycznych zespotach i strukturach oraz w atmosferze skutecz-
nej i tworczej komunikacji. Dzieki temu w oczyszczalni sciekdw, w sieci kanalizacyjnej, w pompowniach oraz
w samym RCGW S.A. funkcjonuje wiele nowatorskich rozwigzan autorskich. Pracownicy Spoétki stworzyli caty
system powigzanych ze sobga procedur oraz instrukgji, ktérych stosowanie decyduje o prawidtowej pracy eks-
ploatowanych urzadzen i technologii oraz o wysokim poziomie obstugi klienta. To szerokie grono pracowni-
kow decyduje, kazdy na swoim szczeblu, o wdrazaniu zréwnowazonego rozwoju, co ma odzwierciedlenie
w Regulaminie Wynagradzania, w ktérym 45% stanowi premia roczna i kwartalna. Spotka stafa sie kreatorem
odpowiedzialnych spotecznie i przyjaznych srodowisku strategii zarzagdzania w Polsce.

Zielony sukces

Dzieki stosowaniu srodowiskowych i spotecznych kryteriow RCGW S.A. przekroczyto krajowe standardy
w dziedzinie oczyszczania sciekéw i produkgji energii odnawialnej i dostosowato technologie do najnowszych
standardéw wyznaczonych przez oczyszczalnie na zachodzie Europy. Obecnie Oczyszczalnia Sciekéw Ty-
chy-Urbanowice jest jedyna pasywna plus oczyszczalnig sciekow w Polsce. W 2015 r. w tyskiej oczyszczal-
ni Sciekdbw powstato ponad 5,6 min m? biogazu, z ktérego wyprodukowano ponad 8 tys. MWh energii elek-
trycznej i prawie 39 tys. GJ ciepfa. Samowystarczalnos$¢ energetyczna tyskiej oczyszczalni sciekdw wynosi ok.
150% (wykres 1). Jest to najlepszy wynik w Polsce i jeden z najlepszych (o ile nie najlepszy) wsrdd przedsie-
biorstw wodno-kanalizacyjnych w Europie. Jak podaje IGWP $rednia wartos¢ tego wskaznika w przedsiebior-
stwach zaliczanych do duzych wynosi tylko 24,2% a w srednich: 41,5%.
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Wykres 1 Zuzycie i produkcja energii elektrycznej na tyskiej oczyszczalni $ciekéw. Kolorem czerwonym zaznaczono
stopien pokrycia zapotrzebowania na energie elektryczng

Czynniki ograniczajace rozwdj zrownowazonych zaméwien w Polsce

Ponad 10-letnia praktyka w realizacji zrownowazonych zaméwiern w RCGW S.A. jest przyktadem nowatorskie-
go podejscia Spotki do biznesu, otwartosci na zmiany, odwagi w wykraczaniu poza utarte, bezpieczne sche-
maty. Dla RCGW S.A. biznes to co$ wiecej niz statyczna realizacja wymogéw formalnych — to doskonalenie,
mimo braku odgérnych nakazéw. Istotne ograniczenie dla zrbwnowazonych zamdéwien stanowi pasywnos¢
sektora publicznego, zachowawczosc i lek przed wkraczaniem w nowe, nieznane obszary. Obawa przed zmia-
nami w standardowych zapisach dokumentacji przetargowej oraz ich pdzniejsza realizacja moze by¢ barierg
dla uwzgledniania aspektéw spotecznych i Srodowiskowych w procedurach przetargowych.

Biznes powinien by¢ odpowiedzialny spotecznie i realizowac polityke sSrodowiskowg w sposéb kompleksowy.
RCGW S.A. od lat, przy wyborze technologii i rozwigzan, kieruje sie niskim wskaznikiem inwestycyjnym i eks-
ploatacyjnym, ale rébwniez, a moze przede wszystkim, wysokimi wymaganiami $rodowiska przyrodniczego.
Fundamentem dziatania w tym zakresie jest wdrozony przez RCGW S.A. model biznesowy. Dzieki niemu ochro-
na srodowiska przynosi wymierne korzysci finansowe i spoteczne. Dziatalnos¢ RCGW S.A. pokazuje, ze zielone
rozwigzania moga by¢ pomystem na biznes, Zze niosa za sobg ogromny potencjat i mozliwo$¢ generowania
zyskéw oraz uzyskania przewagi konkurencyjnej.

Dzieki funkcjonowaniu RCGW S.A. w oparciu o kryteria takie jak: ekologia, ekonomia, edukacja i innowacyjnos¢
Spétka w sposdéb szybki, skuteczny i kompleksowy reaguje na pojawiajace sie kolejne eko-wyzwania zaspaka-
jajac przy tym potrzeby lokalnej spotecznosci. Ekologiczne, ekonomiczne i spoteczne efekty dziatalnosci
RCGW S.A. przyblizajg miasto Tychy do zatozonego celu jakim jest stworzenie inteligentnej struktury — Smart
City.

Jednym z kluczowych obszaréw tej struktury, rbwniez w ramach opracowywanej przez Spotke Koncepgji
SymbioTychy, jest swobodny przeptyw energii w obrebie tkanki miejskiej. Obecne 150% pokrycie zapotrze-
bowanie tyskiej oczyszczalni sciekdw na energie elektryczna i termiczna oraz perspektywy wzrostu ilosci pro-
dukowanej energii umozliwig w przysztosci zasilanie réwniez innych obiektéw miejskich.
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Poprzez realizacje zielonych zaméwien i wdrazanie innowacji RCGW S.A. zdobyto status lidera ekoinnowacji
oraz pioniera rozwigzan proekologicznych w zakresie oczyszczania $ciekdw, wytwarzania energii z odnawial-
nych zrédet oraz zarzadzania. O wyjatkowej pozycji Spétki w branzy wodno-kanalizacyjnej Swiadczy szereg
nagroéd w konkursach ekologicznych i jakosciowych otrzymanych przez Spétke. Owocem przemyslanej i do-
brze zorganizowanej dziatalnosci RCGW S.A. jest réwniez sukces ekonomiczny doceniany zaréwno przez sro-
dowisko branzowe, jak réwniez przez niezalezne gremia specjalistow. Efekty zréwnowazonej dziatalnosci
Spétki zostaty dostrzezone zaréwno na rynku polskim, jak i europejskim. RCGW S.A. jako pierwsza w historii
polska spétka, otrzymata nagrode gtéwna Komisji Europejskiej EMAS Awards 2015 zwang Oskarem
w zakresie ekologii.

Przyktady zrownowazonych zamdwien publicznych zrealizowanych przez Regionalne Centrum
Gospodarki Wodno-Sciekowej S.A.

A. TEST EKSPLOATACYJNY: zastosowanie przed zfozeniem ostatecznej oferty ceno-
wej testu eksploatacyjnego, w celu doboru optymalnego produktu do wymagan
zamawiajacego.

PRZYKEAD: DOBOR POLIELEKTROLITOW DO PROCESOW PRZEROBKI OSADOW SCIEKOWYCH

Procedura jest stosowana przy doborze polielektrolitéw (substancji chemicznych) do proceséw przerébki osa-
déw: zageszczania i odwadniania osadéw. Obydwa te procesy majg na celu oddzielenie wody od osadéw
i zmniejszenie ilosci powstajgcych osadéw (odpadoéw). Ze wzgledu na zmienno$¢ doptywajacych sciekow i wy-
dzielanych z nich osadéw $ciekowych stosuje sie testy eksploatacyjne z uzyciem rzeczywistych osadéw i pro-
bek polielektrolitow, w celu optymalnego doboru polielektrolitu do aktualnych potrzeb.

B. WARIANTOWOSC: mozliwos$é wybrania jednego z zaproponowanych wariantéw re-
alizacji zamowienia przez Wykonawce, przy ztozeniu oferty, celem wyboru produk-
tu najbardziej efektywnego dla srodowiska.

PRZYKEAD: WYWOZ | ZAGOSPODAROWANIE OSADOW SCIEKOWYCH

Rozwiazanie ,wariantowosci” wykorzystywane jest przy wywozeniu i zagospodarowaniu osadéw $ciekowych.
Komunalne ustabilizowane osady Sciekowe powstajace w oczyszczalniach $ciekbw moga by¢ stosowane do
nawozenia gruntéw, przy zachowaniu warunkéw z ustawy o odpadach. W ustawie tej wymieniono szereg ob-
ostrzen przy stosowaniu osaddéw, jednym z nich jest zakaz stosowania osadoéw z oczyszczalni do nawozenia
gruntéw na gruntach zamarznietych i pokrytych sniegiem. Zatem w polskich warunkach stosowanie osadéw
do nawozenia gruntéw nie moze by¢ jedynym sposobem zagospodarowania ciagle powstajacych osadéw
Sciekowych. Potrzebne jest alternatywne rozwiagzanie, ktére pozwoli na zagospodarowanie osadéw réwniez
w zimie. Rozwigzaniem moze by¢ przekazywanie osadéw do kompostowni, gdzie proces przerébki osadéw
Sciekowych przebiega w instalacji, niezaleznie od warunkéw atmosferycznych.

C. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA: wyspecyfikowanie parametréw, ktére musi spet-
nia¢ oferowany produkt celem uzyskania odpowiednio zatozonych efektow ekolo-
gicznych.

PRZYKtEAD: WYSOKOSPRAWNE AGREGATY KOGENERACYJNE WYKORZYSTYWANE DO JEDNOCZESNEJ
PRODUKCJI ENERGII ELEKTRYCZNEJ | CIEPLA Z BIOGAZU

W tyskiej oczyszczalni $ciekdw zamontowano dwa agregaty o mocy elektrycznej: 345 kW i cieplnej: 531 kW
kazdy oraz jeden agregat o mocy elektrycznej: 400 kW i cieplnej: 394 kW

Zatozenia wyspecyfikowane w opisie przedmiotu zaméwienia:
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sprawnos¢ urzadzenia: minimum 89,4% — najwieksza dostepna sprawnos¢ na rynku (sprawnosé
klasycznych rozwigzan (kottéw) to 50%)

Wyzsza sprawnosc to mniejsze straty energii i mniejsze zuzycie paliwa do wytworzenia takiej samej
ilosci energii

wartos$¢ emisji dla NOx (mierzony jako NO,): maksymalnie 500 mg/m?
wartos¢ emisji dla CO: maksymalnie 1000 mg/m?

Rygorystyczne standardy emisji spalin pozwalajg na zmniejszenie zanieczyszczenia Srodowiska, co
w konsekwencji w Spétce wptywa na nizsze optaty srodowiskowe.

gtosnosc w odlegtosci 1 m od obudowy agregatu: maksymalnie 75 dB(A)
thumik spalin redukujacy hatas wyrzucanego gazu w odlegtosci 1 m: maksymalnie 77 dB(A)
poziom hatasu dmuchawy w obudowie mierzony wg normy I1SO 3744: maksymalnie 73 dB(A)

Okreslenie hatasu maksymalnego poprawia bezpieczeristwo pracy obstugi oraz zmniejsza obcigzenie
dZwiekowe Srodowiska.

PRZYKEAD: EKO-INNOWACYJNE, ENERGOOSZCZEDNE DMUCHAWY WYKORZYSTYWANE
DO NAPOWIETRZANIA SCIEKOW

Zatozenia wyspecyfikowane w opisie przedmiotu zaméwienia (m.in.):

O  wydajnos¢ znamionowa: 70 m3/min /(0,6 bar)

d  maksymalna moc: 75 kW

U minimalna sprawnos¢ silnika: 95%

O  maksymalny poziom hatasu w obudowie: 75 dB

U konstrukcja z fozyskami bezstykowymi.

Wykorzystanie zasady sprawdzonej m.in. w samolotach odrzutowych Boeinga: 32 tysigce obrotdw wir-
nika na minute, na wytworzonej poduszce powietrznej. RCGW S.A. wdrozyta tego typu sprzet jako
pierwsza firma a w Europie.

EFEKT EKOLOGICZNY:

U mniejsze o 37% zuzycie energii elektrycznej w stosunku do najczesciej stosowanych urzadzen tj.
mniejsza emisja zanieczyszczen do Srodowiska np. poprzez minimalizacje strat dzieki wysokiej spraw-
nosci i innowacyjnym tozyskom (wyeliminowanie tarcia);

U zmniejszenie 0 20 dB poziomu hatasu w stosunku do najczesciej stosowanych rozwigzan, tj. mniej-
sze obcigzenie dzwiekowe srodowiska;

U brakelementéw zuzywajacych sie i najczesciej powodujacych awarie, tj. minimalizacja powstajqgcych

odpaddw.
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D. EKOPROJEKTOWANIE: opracowanie zatozen do dokumentacji projektowej

PRZYKELAD: BADANIA PILOTOWE PROCESU ODWADNIANIA OSADOW SCIEKOWYCH

RCGW S.A. wtaczyto do procesu inwestycyjnego badania pilotowe majace na celu dobér urzadzenia odwad-
niajacego przefermentowane osady sciekowe pod katem najlepszych efektéw ekologicznych i eksploatacyj-
nych, takie jak:

U niska dawka polielektrolitu,

U  wysoka sucha masa osadu odwodnionego,

U niskie zuzycie energii elektrycznej (wykres 2),

U niskie koszty serwisowania.
Dodatkowo w zapisach specyfikacji wprowadzony zostat zapis o klasie energetycznej silnikéw IE3, ktére nie

byty powszechnie stosowane i wymagane przez Unie Europejska. Spowodowato to zastosowanie w zama-
wianych urzadzeniach silnikéw o bardzo wysokiej sprawnosci, i co za tym idzie, niskiej energochtonnosci.
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Wykres 2 Poréwnanie kosztow energii elektrycznej testowanych urzadzen odwadniajagcych w odniesieniu do przerobu
30 tys. Mg/rok

Przeprowadzenie badan pilotazowych i okreslenie przez RCGW S.A. odpowiednich wymagan co do przed-
miotu zamoéwienia zaowocowato otrzymaniem optymalnie dobranego produktu w kontekscie oddziatywa-
nia na srodowisko. Osiggniete efekty odwadniania na pieciu testowanych urzadzeniach zadecydowaty
o wyborze prasy membranowej jako rozwigzania docelowego dla tyskiej oczyszczalni $ciekdw. Na tej pod-
stawie opracowano dokumentacje projektowg nowej stacji odwadniania, ktérej realizacja zakonczy sie
w2017 r.

PROJEKT ,GOSPODARKA SCIEKOWA W TYCHACH” JAKO ZIELONE ZAMOWIENIE

W latach 2005-2010 RCGW S.A. byto odpowiedzialne za realizacje wspétfinansowanego przez europejski Fun-
dusz Spojnosci projektu ,Gospodarka sciekowa w Tychach” o wartosci 135 min EUR. Dzieki tej inwestycji wybu-
dowano ponad 337 km sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej, 28 przepompowni sciekéw, zaadaptowano
23 km kanalizacji ogélnosptawnej na kanalizacje sanitarng i deszczowg oraz uregulowano przeszto 33 km ro-
wow i potokow.
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Inwestycja jako jedna z pierwszych w kraju zostata zakoriczona i rozliczona. Przeprowadzone zostaty wszystkie
niezbedne kontrole na poziomie krajowym i unijnym. Realizacja Projektu umozliwita skanalizowanie catego
miasta i sprawita, ze w ciggu 3 lat do sieci kanalizacji sanitarnej przytgczono az 19 500 mieszkancéw. Efekt eko-
logiczny, wyrazajacy sie w ilosci nieruchomosci przytaczonych do kanalizacji sanitarnej wynosi 100%, co stawia
gmine Tychy na jednym z pierwszych miejsc wéréd beneficjentéw, ktérzy zrealizowali podobne inwestycje
w swoich miastach.

Korzysci srodowiskowe osiggnieto wprowadzajac do opisu przedmiotu zaméwienia wymagania srodowisko-
we, ktére musiaty zosta¢ uwzglednione przy wycenie sktadanej oferty.

Przyktady wymogow:

1)

4)

WYMOG DOTYCZACY ZAPROJEKTOWANIA PRZYLACZY zakohczonych studzienka kanalizacyjng do
2 m w granicach nieruchomosci lub bezposrednio przed granicg nieruchomosci — utatwienie i uprosz-
czenie procedur przytqczeniowych i pozytywna reakcja mieszkaricow na ustawowy obowigzek podtqczenia
do sieci kanalizadji sanitarnej;

ZAtOZENIA PROJEKTOWE PRZEWIDUJACE ODBIOR WOD OPADOWYCH POPRZEZ SYSTEM KANALIZA-
CJI DESZCZOWEJ z zastrzezeniem, iz kolektory deszczowe nie przeniosa natezen deszczy nawalnych
— unikniecie chwilowych cofek i lokalnych podtopier;

WYMOG POSIADANIA NARZEDZI INFORMATYCZNYCH GIS DO PROJEKTOWANIA | ZARZADZANIA WO-
DAMI W ZLEWNI celem wyznaczenia modelu zasiegu stref zalewowych dla wéd powodziowych
o 7 prawdopodobienstwach (50, 20, 10, 5, 2, 1 0,5%) dla rzek a nastepnie okreslenie na ich podstawie
obszaréw bezposredniego zagrozenia powodzig. W efekcie opracowane zostato kompleksowe roz-
wigzanie w zakresie odprowadzania wod deszczowych z terenéw objetych projektem. Zaowocowato
to zminimalizowaniem strat powodziowych poprzez ograniczenie mozliwosci inwestycyjnych. Zmie-
nione zostaty dokumenty strategiczne takie jak m.in. plany zagospodarowania przestrzennego, studia
uwarunkowan oraz decyzje o warunkach zabudowy lub lokalizacji inwestycji celu publicznego. Przy-
ktadem byto opracowanie nowych wytycznych dla urbanistéw na obszarze o zwiekszonym poziomie
wod gruntowych w dzielnicy Wilkowyje. Zmodyfikowano tam Miejscowy Plan Zagospodarowania
Przestrzennego zmieniajac strefe ekonomiczna na zabudowe mieszkaniowa.

WYMOG DOTYCZACY KONIECZNOSCI PROWADZENIA PRAC POPRZEDZAJACYCH OPRACOWANIE MO-
DELU, o ktérym mowa w pkt 3:

O inwentaryzacja i pomiary geodezyjne przekrojow rzek, budowli inzynierskich takich jak: mosty,
kfadki, przepusty, progi i stopnie wodne, obwatowania;

O identyfikacja form uzytkowania terenu i jego zagospodarowania, wyznaczenie wspotczynnikow
oporoéw, przeptywu wody;

O przeprowadzenie obliczen hydrologicznych celem wyznaczenia ksztattow i wielkosci fal powodzio-
wych.

Koniecznos¢ uwzglednienia w projekcie regulacji rowéw i potokdw (wraz z rozdziatem $ciekéw na kanaliza-
cje sanitarng i deszczowq). Takie rozwigzanie przyczynito sie do poprawy jakosci wéd, uregulowania obiek-
tow hydraulicznych i umozliwienia ich wtérnego zarybienia. Byt to jedyny w Polsce projekt realizowany ze
srodkéw Funduszu Spojnosci w latach 2000-2010 zaktadajacy regulacje odbiornika wéd deszczowych.

5)

WYMOG RECZNEGO WYKONYWANIA ROBOT ORAZ ZAKAZ WYCINKI NA OBSZARACH CENNYCH PRZY-
RODNICZO. Przyktad stanowi Row Wygorzelski na odcinku o diugosci ok. 900 m, gdzie zachowano
parametry tegu jesionowo-olchowego majacego cenne walory srodowiskowe.
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WODNY PARK TYCHY JAKO ZIELONE ZAMOWIENIE

Stosowanie inteligentnych, eko-innowacyjnych rozwigzan sprawia, ze tyska oczyszczalnia $ciekéw nie tylko
catkowicie zaspokaja wtasne potrzeby energetyczne, ale jest w stanie zasili¢ réwniez budowany przez Spotke
Wodny Park Tychy — pierwszy tak ekologiczny park wodny w Europie (www.parkwodnytychy.pl) .

Zielone zamowienie uzyskano wprowadzajac do opisu przedmiotu zamoéwienia Wodnego Parku Tychy m.in.
nastepujace parametry dla:

I. Okreslenia standardéw energooszczednych rozwigzan badz odzysku energii:
1) ODZYSK CIEPLA uznawanego za strate

Centrala basenowa, klimatyzacyjna:

U Sprawnos$¢ rekuperatora krzyzowego w trybie pracy z odzyskiem ciepta i czesciowa recyrkulacja:
>79%

O Sprawnos¢ odzysku ciepta (wg DIN EN 13053:2012-02) sprawno$¢ energetyczna w trybie pracy
z odzyskiem ciepta i cze$ciowa recyrkulacja: 2111%

Wyspecyfikowana wysoka sprawnos¢ i zastosowanie w urzqdzeniach pomp ciepta pozwala na zmniej-
szenie energochfonnosci procesu. Pompy ciepta w urzqdzeniach wentylacyjnych pozwalajq odzyskac
ciepto w normalnych warunkach uznawane jako straty i ponownie je wykorzysta¢, zmniejszajqc ener-
gochtonnosc.

2) ODZYSK CIEPLA z szarej wody

Centrala odzysku ciepta z wod poptucznych:

O  Wspdtczynnik wydajnosci grzewczej (COP) z uwzglednieniem mocy pompy obiegowej wody Swie-
zej oraz pompy $ciekdéw: = 11,5

Ciepfto ze sciekdw w standardowych rozwiqzaniach jest uznawane za strate. Zastosowanie centrali od-
zysku ciepta pozwoli na odzysk ciepta z szarej wody, takiej jak np. scieki z natryskéw i pozwoli na za-
oszczedzenie energii cieplnej wykorzystywanej w Parku Wodnym.
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3) PONADNORMATYWNA KLASA ENERGETYCZNA URZADZEN
Silniki pomp i wentylatoréw:
U klasa energetyczna silnikdw (zgodnie z Dyrektywa ERP 2015): IE3_
— zwiekszenie sprawnosci i zmniejszenie energochtonnosci.
4) WYSOKOSPRAWNA PRODUKCJA ENERGII
Agregaty kogeneracyjne:
O Sprawnos¢ generatora synchronicznego: >96%
- zmniejszenie strat i mniejsze zuzycie paliwa do wytworzenia takiej samej ilosci energii.
Il. Okreslenia standardéw emisyjnych:
1) Centrale wentylacyjne:
U Poziom dzwieku: maksymalnie 55dB (A)
- zwiekszenie bezpieczenstwa pracy obstugi.
2) Agregaty kogeneracyjne:
U Emisja zanieczyszczen CO: <1000mg/m?
U Emisja zanieczyszczen NOx: <500mg/m?

Rygorystyczne standardy emisji spalin pozwalajq na zmniejszenie zanieczyszczenia Srodowiska, co
w konsekwencji w Spétce wptywa na nizsze optaty srodowiskowe.






Rozdziat 18

Zamowienia prosrodowiskowe w Gminie Stomniki
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Gmina Stomniki koncentruje swoje dziatania w obszarze zréwnowazonych zaméwien publicznych na prosro-
dowiskowych inwestycjach budowlanych realizowanych w technologii architektury pasywnej. Dotych-
czas Gmina wybudowata trzy obiekty uzytecznosci publicznej na bazie innowacyjnych rozwigzan pasywnych:
1. budynek hali rekreacyjno-sportowej w Stomnikach, oddany do uzytku w grudniu 2010 r.;

2. budynek sali gimnastycznej przy Zespole Szkét w Waganowicach, oddany do uzytku w pazdzierniku 2013 r,;

3. budynek przedszkola w Stomnikach - Integracyjne Centrum Rozwoju Dziecka, oddany do uzytku we wrzes-
niu 2015 .

Kolejna czwarta inwestycja pasywna jest w trakcie realizacji i jest nig Specjalistyczne Centrum Ustug Medycz-
nych w Stomnikach.

Przy wyborze technologii wykonania i programu funkcjonowania pierwszego z budynkéw tj. hali rekreacyj-
no-sportowej jak réwniez kolejnych budynkéw Gmina Stomniki kierowata sie zasada minimalizacji strat
energii przy réownoczesnym dazeniu do jak najlepszego wykorzystania zyskéw energetycznych.
Dzieki takiemu podejsciu przez nastepne lata budzet gminy nie bedzie zbytnio obcigzany kosztami eksplo-
atacji inwestycji.

Podstawowe informacje na temat budownictwa pasywnego uzyskano na konferencji poswieconej proble-
matyce budownictwa energooszczednego, zorganizowanej w 2007 r. na Uniwersytecie Jagiellonskim. Zain-
spirowani tematyka konferencji zainicjowalismy prace nad koncepcja inwestycji pasywnej, a w 2008 r. roz-
poczety sie dziatania projektowe. Celem Gminy byto wybudowanie wielofunkcyjnej hali
rekreacyjno-sportowej, ktéra bedzie wykorzystywana na zajecia sportowe zaréwno przez uczniéw pobli-
skiego Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych w Stomnikach, jak rowniez mieszkancéw gminy i okolic. Projekt
zakfadat, ze nowopowstaty budynek hali rekreacyjno-sportowej bedzie spetniat w jak najwyzszym stopniu
oczekiwania mieszkarnicow gminy co do jego funkcjonalnosci, ze szczegélnym uwzglednieniem energo-
oszczednosci budynku. ZatozyliSmy rowniez konieczno$¢ przystosowania budynku do organizacji konfe-
rencji i innych uroczystosci.

Przy projektowaniu wzorowalismy sie na standardach budownictwa pasywnego niemieckiego instytutu Pas-
sivhaus Institut w Darmstadt zajmujacego sie ta problematyka. Istota technologii budynkéw pasywnych
jest obnizenie zapotrzebowania na energie cieplna, ktore osiaga sie poprzez zastosowanie odpowied-
niej izolacji cieplnej przegréod budynku, zastosowanie okien cieptochronnych, unikanie mostkow ter-
micznych jak rowniez zachowanie wysokiej szczelnosci budynku.
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Standardy, jakie musi spetni¢ dany obiekt aby uzyskac certyfikat Instytutu Darmsztadzkiego sg nastepujace:

e wskaznik zapotrzebowania na energie do ogrzewania < 15 kWh/m? na rok
e wspdtczynnik szczelnosci budynku n 50 < 0,6-h
e wskaznik zapotrzebowania na energie pierwotng < 120 kWh/m? na rok.

Oznacza to, ze w przeciaggu sezonu grzewczego do ogrzania jednego metra kwadratowego mieszkania po-
trzeba 15 kWh, co odpowiada spaleniu 1,5 | oleju opatowego, badz 1,7 m® gazu, czy tez 2,3 kg wegla. Dla po-
réwnania, zapotrzebowanie na ciepto dla budynkéw konwencjonalnych budowanych obecnie wynosi okoto
120 kWh/(m? na rok) co w przeliczeniu na zuzycie gazu ziemnego wynosi ok. 12 m?. Obiekty wielkokubaturowe,
w tym hale sportowe, cechuje wskaznik zuzycia czesto znacznie przekraczajacy podane wartosci.

Powtoka budynku pasywnego ma bardzo dobrg szczelno$¢ powietrzna, ktéra pozwala na wyeliminowanie
przeciaggdéw i zmniejszenie zuzycia energii. Szczelno$¢ powietrzng sprawdza sie zgodnie z norma PN-EN 13829.
Przy réznicy cisnien 50 Pa krotnos¢ wymian powietrza w budynku nie moze przekraczac 0,6 na godzine, w od-
niesieniu do objetosci powietrza w budynku. W przypadku naszej hali wynik przeprowadzonej préby cisnie-
niowej wynidst 0,12 wymiany na godzine.

Istotnym elementem oszczednosci energii na cele grzewcze jest zastosowanie systemu wentylacji me-
chanicznej z odzyskiem ciepta o wysokiej sprawnosci oraz ogrzewanie podtogowe zalozone dla catej
powierzchni budynku.

Budynki pasywne oferuja wysoki komfort cieplny zaréwno w lecie jak i w zimie. Do ich ogrzewania wystarcza
niewielka ilos¢ dostarczanej energii np. przez dogrzewanie nawiewanego powietrza. Przegrody zewnetrzne
(ciany, stropodach) sa po wewnetrznej stronie rbwnomiernie ciepte: temperatury powierzchni wewnetrznych
s zblizone do temperatury w pomieszczeniach. Dzieki osiggnietej wysokiej szczelnosci, przy standardowym
uzytkowaniu wyeliminowane jest ryzyko powstawania przeciaggéw. Instalacja wentylacyjna zapewnia statg
dobra jakos¢ powietrza wewnetrznego. Dzieki niskiemu zuzyciu energii budynki pasywne oferuja wysokie
bezpieczenstwo przy mogacych w przysztosci nastapi¢ wzrostach cen energii lub jej niedoborach. Ponadto
skutecznie chronione jest srodowisko naturalne, gdyz Zrédta energii eksploatowane sg bardzo oszczednie,
a emisja dwutlenku wegla (CO2) i substancji szkodliwych wystepuje w bardzo niewielkich ilosciach. W budyn-
ku hali sportowej zastosowano proste i funkcjonalne rozwigzanie kottowni w postaci dwéch kottéw zasilanych
gazem ziemnym o tacznej mocy 90 kW oraz dwie centrale wentylacyjne z odzyskiem ciepta.

Z przeprowadzonych analiz poréwnawczych dotyczacych rocznych kosztéw eksploatacyjnych budyn-
ku hali wybudowanej w technologii tradycyjnej i technologii pasywnej, ktére zostaly opracowane na
potrzeby studium wykonalnosci, a obecnie potwierdzonych rzeczywistymi kosztami funkcjonowania
wynika, ze budynek hali pasywnej w ujeciu kosztowym jest o okoto 50% tanszy w utrzymaniu, niz bu-
dynek hali wybudowany w technologii tradycyjnej (dotyczy to kosztéw energii elektrycznej i gazu).
Szacuje sie, ze wyzsze naklady na etapie budowy zwréca sie po okoto 8-10 latach z oszczednosci eks-
ploatacyjnych.

W lutym 2011 r. Polski Instytut Budownictwa Pasywnego nadat hali sportowej w Stomnikach certyfikat ,Budy-
nek pasywny o sprawdzonej jakosci”. 14 marca 2011 r. Burmistrz Gminy Stomniki odebrat w Krakowie tytut ,Li-
dera Matopolski” przyznany w konkursie ,Najlepsze Przedsiewziecia Roku 2010 w Matopolsce - Lider Matopol-
ski”. W konkursie wyrdznia sie przedsiewziecia o wymiarze spotecznym wazne dla jakosci zycia mieszkarncow
oraz innowacyjne inwestycje. Powyzsze spowodowato, ze kolejne inwestycje zwigzane z wznoszeniem no-
wych budynkéw sg réwniez budowane w technologii pasywnej.

W lutym 2012 r. podpisano umowe na budowe budynku sali gimnastycznej w technologii pasywnej przy Ze-
spole Szkét w Waganowicach, ktérg oddano do uzytkowania w pazdzierniku 2013 r. W budynku tym zastoso-
wano podobne rozwigzania dotyczace konstrukcji i wyposazenia jak w przypadku hali sportowej w Stomni-
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kach. Budynek wyposazono w trzy centrale wentylacyjne z odzyskiem ciepta. Zrodto ciepta w kottowni
stanowi pompa ciepta o mocy grzewczej 24,6 kW. Dolnym Zrodtem ciepta dla pompy jest kolektor gruntowy
pionowy w postaci dziewieciu odwiertéw o gtebokosci 49 m kazdy, wykonany z rur polietylenowych wypet-
nionych roztworem glikolu. W budynku zastosowano ogrzewanie podtogowe.

Budynek sali gimnastycznej posiada szczelnos¢ na poziomie n50 < 0,26 1/h.

W roku 2013 rozpoczeto budowe kolejnej inwestycji pasywnej tj. budynku przedszkola (Integracyjnego Cen-
trum Rozwoju Dziecka) w Stomnikach, ktéry zostat oddany do uzytkowania we wrze$niu 2015 r. W budynku
tym zaprojektowano bardziej rozbudowany system ogrzewania i wentylacji. Do celéw grzewczych zaprojekto-
wano dwie pompy ciepta typu solanka/woda pofgczone kaskadowo o mocy 33,1 kW kazda, ktére maja stuzyc
do przygotowania cieptej wody uzytkowej i grzewczej. Towarzyszy im dwanascie sztuk kolektoréw stonecz-
nych wspomagajacych system przygotowania cieptej wody uzytkowej i grzewczej. Caty system jest sterowany
zewnetrznym sterownikiem DIGI ENERGY. W catym budynku wykonano ogrzewanie podtogowe. Zastosowa-
no instalacje wentylacji mechanicznej nawiewno-wywiewnej z odzyskiem ciepta w postaci trzech central. Na
potrzeby central wentylacyjnych zaprojektowano gruntowy wymiennik ciepta umieszczony przed budynkiem
w uktadzie TICHERMANNA. Pozwala on na odzyskanie energii z gruntu zmniejszajac zapotrzebowanie na ener-
gie uzywana do ogrzewania w zimie i chtodzenia w lecie.

Budynek przedszkola posiada szczelnos¢ na poziomie n50 < 0,303 1/h.
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W lutym 2016 r. podpisano umowe na budowe budynku przychodni zdrowia (Specjalistycznego Centrum
Ustug Medycznych) w Stomnikach. Budynek ten zaprojektowano w standardzie budynku pasywnego o wyso-
kiej termoizolacyjnosci przegréd zewnetrznych i bardzo niskim zuzyciu energii na cele grzewcze - na poziomie
ok. 15 kWh/m?rok. Zaktadane parametry przegréd to Sciany zewnetrzne 0,08-0,1 W/m?3K, drzwi zewnetrzne
1,0 W/m2K, zestawy okienne 0,8 W/m2K, dach 0,08-0,09 W/m?K, podtoga na gruncie 0,1 W/m?K. Dodatkowo
zaktada sie wysoka szczelnos¢ budynku, ktéra bedzie wynosic¢ nie mniej niz 0,3 1/h przy réznicy cisniefr 50Pa
dla testu szczelnosci wykonanego zgodnie z norma PN-EN 13829. W budynku zaprojektowano kottownie zasi-
lang gazem ziemnym. Zamontowany zostanie kociot gazowy o mocy 50,2 kW. W budynku przewidziano dwa
obiegi grzewcze: jeden obstugujacy instalacje grzejnikowa a drugi nagrzewnice kanatowe. Zostaty réwniez
zaprojektowane systemy wentylacji zdecentralizowanej. Przewidziano dziewie¢ systemoéw wentylacyjnych
(pie¢ obstugujacych gabinety lekarskie, jeden sanitariaty, jeden hol, jeden sale konferencyjna i jeden pomiesz-
czenia biurowe). Dla jednego z systemoéw zaprojektowano gruntowy wymiennik ciepta.

Oddanie budynku do uzytkowania zaplanowano na czerwiec 2018 .

Strategie/praktyki prospoteczne/prosrodowiskowe w gminie Stomniki polegaja na doraznym witaczaniu ele-
mentéw zréwnowazonych do poszczegdlnych zamowien.

Gmina nie posiada wewnetrznych regulacji ani zalecen odnoszacych sie do wiaczania kwestii spotecznych czy
srodowiskowych do postepowan przetargowych. Poszczegdlne inwestycje sa projektowane i realizowane
w ramach potrzeb spotecznych oraz dostepnych srodkéw finansowych. Wybierane sg rozwiazania, ktore
w efekcie beda korzystniejsze niz tradycyjne technologie dotychczas stosowane.

Wszystkie budynki pasywne wybudowane w Gminie Stomniki sg zarzadzane przez jednostki zwigzane z Urze-
dem Miejskim w Stomnikach. Wykonawcy inwestycji zostali wytonieni w postepowaniach przetargowych
przeprowadzonych przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stomnikach.

Inwestycje przebiegaty bez problemoéw i zostaty zrealizowane. Zaréwno Zamawiajacy, jak i wykonawcy nie
odnotowali probleméw w realizacji inwestycji.

Z uwagi na fakt, ze we wszystkich czterech postepowaniach zastosowano podobne zapisy w dokumentagji
przetargowej ponizej zaprezentowane zostaty tylko dwa przyktadowe postepowania.
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Przyktady zrownowazonych zaméwien publicznych zrealizowanych przez Gming Stomniki

POSTEPOWANIE NA BUDOWE HALI REKREACYJNO-SPORTOWE)

Rodzaj zamoéwienia - roboty budowlane

Przedmiot zaméwienia - Budowa hali rekreacyjno-sportowej w Stomnikach na dziatkach nr ewidencyjny
640/3i102/12

Procedura - przetarg ograniczony
CPV

Gléwny przedmiot: 45212225-9

Dodatkowe przedmioty: 45111200-0, 45111240-2, 45111250-5, 45111291-4, 45112210-0, 45112700-2, 45212225-9,
45262210-6, 45223500-1, 45262500-6, 45261000-4, 45262650-2, 45233222-1,
45233140-2, 45310000-3, 45315600-4, 45330000-9, 45331100-7, 45331210-1,
45410000-4, 45421000-4, 45431200-9, 45431100-8, 45432100-5, 45421146-9,
45442100-8.

Ogtoszenie o zaméwieniu, SIWZ, OPZ:

Budynek zaprojektowano w standardzie budynku pasywnego, o wysokiej termoizolacyjnosci przegréd ze-
wnetrznych i bardzo niskim zuzyciu energii na cele grzewcze na poziomie ok.15kWh/m2rok. Zaktadane para-
metry przegréd to ok.0,1 W/m2K, a zestawdw okiennych 0,8W/m2K. Dodatkowo zaktada sie wysoka szczelnosé
budynku, ktéra bedzie wynosi¢ nie mniej niz 0,6 1/h przy réznicy ci$nier 50Pa dla testu szczelnosci wykonane-
go zgodnie znorma PN-EN 13829. Istotnym elementem oszczednosci energii na cele grzewcze jest zastosowa-
ny system wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepta o wysokiej sprawnosci oraz ogrzewanie podtogowe
zatozone dla catej powierzchni budynku.

Kwalifikacja podmiotowa; Informacja o wymaganych dokumentach

Do sktadania ofert zamawiajacy zaprosi siedmiu (7) wykonawcéw, ktérzy spetniajg warunki udziatu w postepo-
waniu bezwzglednie obowiazujace (opisane w punktach A, B, C i D) oraz uzyskaja najwiekszg ilos¢ punktow
zgodnie z ponizej wskazanym sposobem przyznawania punktow; punkty beda przyznawane:

A. zakazda wykonang i wykazana robote budowlana (ponad te wymagane bezwzglednie i wskazane w punk-
cie B1) polegajaca na wybudowaniu obiektu o kubaturze minimum 5 000 m?® wyposazonego w wentylacje,
klimatyzacje, instalacje wodno-kanalizacyjna, elektryczng i centralnego ogrzewania, wykonanych w tech-
nologii szkieletu zelbetowego z wypetnieniem tradycyjnym — wykonawca otrzyma 10 punktéw;

B. za kazda wykonana i wykazang robote budowlang polegajaca na wybudowaniu budynku o kubaturze mi-
nimum 9 000 m? o izolacyjnosci termicznej przegréd zewnetrznych nie gorszej niz 0,2 W/m?*K i izolacji ter-
micznej okien 1,2 W/m?K — wykonawca otrzyma 20 punktow;

C. za kazda wykonang robote budowlang polegajaca na wybudowaniu hali sportowej z petnowymiarowym
boiskiem (22 x 44 m) o kubaturze obiektu minimum 12 000 m® wykonanych w technologii szkieletu zelbe-
towego z wypetnieniem scianami murowanymi z zastosowaniem technologii wentylacji mechanicznej
z odzyskiem ciepta wraz z ogrzewaniem podtogowym jako wytacznym zZrédtem ogrzewania budynku —
wykonawca otrzyma 40 punktow.
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Kazda wykazana zrealizowana robota budowlana bedzie oceniana przez Zamawiajagcego w oparciu o kazdy
z trzech wymienionych wyzej punktéw; w przypadku zakwalifikowania roboty w kilku punktach zamawiajacy
bedzie sumowat punkty przyznane na podstawie wyzej wymienionych sposobéw naliczania punktéw (np.:
jezeli wykazana przez wykonawce zrealizowana robota miesci sie parametrami w punkcie 11i 2 to wykonawca
otrzyma tacznie 30 punktéw).

UWAGA:

Do kazdej wykazanej na podstawie powyzszych punktéw roboty budowlanej, Wykonawca zobowiagzany jest
przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce nalezyte ich wykonanie.

Zaleca sie, aby Wykonawca zawart wykaz zrealizowanych, powyzej wymienionych robét budowlanych w do-
datkowym wykazie potwierdzajacym spetnienie warunku (dopuszcza sie zawarcie wykazu punktowanych zre-
alizowanych robét budowlanych w wykazie zrealizowanych robét budowlanych bezwzglednie wymaganych).
W wykazie podajac dang robote budowlana podlegajaca ocenie punktowej, Wykonawca zobowigzany jest do
zawarcia minimum informacji dotyczacych zrealizowanej roboty budowlanej — wskaza¢ co najmniej informa-
Cje, parametry, instalacje itp. ktére umozliwia identyfikacje wykonanych prac oraz umozliwig zakwalifikowanie
pracy do odpowiedniej grupy i przyznanie wtasciwej ilosci punktow, a takze wskaza odbiorcéw, daty wykona-
nia oraz wartosc¢ tych robot. Brak wskazania danych identyfikujgcych roboty, umozliwiajagce Zamawiajgcemu
w sposob obiektywny zakwalifikowanie do danej grupy i przyznanie ilosci punktow bedzie skutkowato bra-
kiem oceny danej roboty i nieprzyznaniem punktéw.

POSTEPOWANIE NA BUDOWE SALI GIMNASTYCZNE)

Rodzaj zaméwienia - robota budowlana

Przedmiot zamdéwienia - Budowa Sali gimnastycznej w technologii pasywnej przy Zespole Szkét w Wagano-
wicach

Procedura - przetarg nieograniczony
CPV -
Gléwny przedmiot: 45.0.00.007

Dodatkowe przedmioty: 45.10.00.00-8, 45.11.12.00-0, 45.11.12.40-2, 45.11.12.50-5, 45.11.12.91-4, 45.11.22.10-0,
45.11.27.00-2,45.20.00.00-9, 45.21.22.25-9, 45.26.22.10-6 ,45.22.35.00-1,45.26.25.00-6,
45.26.10.00-4, 45.26.26.50-2, 45.23.32.22-1,45.30.00.00-0, 45.31.00.00-3, 45.31.00.00-3,
45.33.00.00-9, 45.40.00.00-1, 45.41.00.00-4, 45.42.10.00-4, 45.43.12.00-9, 45.43.11.00-8,
45.43.21.00-5, 45.42.11.46-9, 45.44.21.00-8

Ogtoszenie o zaméwieniu, SIWZ, OPZ:

Budynek zaprojektowano w standardzie budynku pasywnego, o wysokiej termoizolacyjnosci przegréd ze-
wnetrznych i bardzo niskim zuzyciu energii na cele grzewcze na poziomie ok. 15 kWh/m?rok. Zaktadane para-
metry przegrdd to ok. 0,1 W/m?3K, a zestawdw okiennych 0,8 W/m?K. Dodatkowo zaktada sie wysoka szczelnos¢
budynku, ktéra bedzie wynosi¢ nie mniej niz 0,6 1/h przy réznicy cis$nieni 50 Pa dla testu szczelnosci wykona-
nego zgodnie z norma PN-EN 13829. Istotnym elementem oszczednosci energii na cele grzewcze jest zastoso-
wany system wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepta o wysokiej sprawnosci oraz ogrzewanie podtogowe
zatozone dla catej powierzchni budynku.
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Kwalifikacja podmiotowa. Informacja o wymaganych dokumentach

Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tych wa-
runkéw posiadania wiedzy i doswiadczenia

Wykonawca winien sie wykaza¢ wykazem robo6t budowlanych w zakresie niezbednym do wykazania spetnia-
nia warunku wiedzy doswiadczenia, wykonanych w okresie ostatnich pieciu lat przed uptywem terminu skta-
dania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, z podaniem ich rodzaju i war-
tosci, daty i miejsca wykonania oraz zatagczeniem dokumentu potwierdzajacego, ze roboty zostaty wykonane
zgodnie z zasadami sztuki budowlanej i prawidtowo ukonczone, tj. winien wykazac iz wykonat w okresie ubie-
gtych pieciu lat przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie zamédwienia publicznego a jezeli okres pro-
wadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie: minimum 2 (dwa) obiekty kubaturowe (budynki uzyteczno-
$ci publicznej) o kubaturze minimum 4 500 m3. Wykazane budynki powinny by¢ wyposazone w wentylacje
mechaniczna z odzyskiem ciepta, instalacje wodno-kanalizacyjng, elektryczng i centralnego ogrzewania, a co
najmniej jeden z tych obiektéw wykonany zostat w technologii szkieletu zelbetowego z wypetnieniem trady-
cyjnym (zatacznik 9 do SIWZ).






ROZDZIAt 19

Aspekty srodowiskowe w zamowieniach publicznych
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej
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Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (dalej NFOSiIGW) od wielu lat przy udzielaniu
zamowien publicznych stara sie zwracac¢ uwage, aby miaty one zrbwnowazony charakter. Biorac pod uwage, iz
misja instytucji jest skuteczne i efektywne wspieranie dziatan na rzecz srodowiska, szczegdlng uwage zwréco-
no na uwzglednianie aspektéw srodowiskowych przy udzielaniu zamoéwien publicznych, tak aby ,zazieleni¢”
zamowienia publiczne i propagowac dziatania przyczyniajace sie do ochrony srodowiska.

Zarzad Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w 2012 roku przyjat dokument ,,Po-
lityka srodowiskowa Biura Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej”, a w roku
2015 zatwierdzit ,Regulamin udzielania zaméwien przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej”, ktory odwotuje sie do stosowania przy udzielaniu zamoéwien zasad przyjetych we wspo-
mnianej Polityce srodowiskowej. W ramach wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedza z wojewddzkimi fun-
duszami ochrony srodowiska i gospodarki wodnej (wfosigw), w roku 2015 przekazane zostaty do zamieszczenia
w tzw. ,Bazie wiedzy” (na wspodlnej platformie cyfrowej), przyktady dobrych praktyk w zakresie klauzul $ro-
dowiskowych stosowanych przez NFOSIGW. Biorac pod uwage, ze uwzglednianie aspektéw $rodowiskowych
i spotecznych przy udzielaniu zamdwien publicznych wymaga wspotpracy pracownikéw komérki ds. zamo-
wien publicznych z pracownikami innych komoérek wnioskujacych o udzielenie poszczegélnych zamoéwien,
podjeto rowniez dziatania dotyczace propagowania zréwnowazonych zaméwien publicznych wsrdd pracow-
nikéw NFOSIGW. W styczniu 2016 roku kierownik Zespotu Zaméwien Publicznych przeprowadzit wewnetrzne
szkolenie dla pracownikéw, dotyczace m.in. zrbwnowazonych zamdéwien publicznych - spotecznie odpowie-
dzialnych oraz zielonych zaméwien publicznych.

Udzielajgc zamowien publicznych Fundusz stara sie uwzglednia¢ aspekty sSrodowiskowe wprowadzajac odpo-
wiednie wymagania najczesciej w opisie przedmiotu zamoéwienia badz w sposobie jego realizacji. Przyktada-
mi udzielanych przez NFOSiGW zaméwien, wpisujacych sie w polityke zielonych zaméwien publicz-
nych moga byé¢:

— dostawy papieru do drukarek i faksow - w ktérych wymagamy, aby okres$lona ilo$¢ zamawianego
papieru byta papierem ekologicznym, w 100% z powtdérnego przerobu;

— dostawy ulotek, folderow, kalendarzy — w ktérych wymagamy, aby artykuty wykonane byty z pa-
pieru ekologicznego - tj. papieru na bazie wtdkien z odzysku, papieru pochodzacego z recyklingu lub
papieru na bazie wtdkien pierwotnych;

dla firm
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dostawy urzadzen komputerowych i wielofunkcyjnych - o efektywnosci energetycznej odpowia-
dajacej co najmniej takiej, jak okreslona w specyfikacjach programu Energy Star, o niskim poziomie
hatasu, a w przypadku urzadzen drukujacych - posiadajacych tryb eko (oszczedno$¢ tonera), druk
dwustronny oraz druk wiekszej liczby stron na jednym arkuszu, automatyczny druk dwustronny, moz-
liwos¢ druku na papierze z recyklingu, a takze wyposazenia urzadzenia w czytniki kart identyfikuja-
cych uzytkownika, co w sposéb posredni wptywa na zmniejszenie liczby kopiowanych i drukowanych
dokumentéw (oszczednos¢ papieru i energii);

dostawy artykutéow promocyjnych - zamawiane s3 artykuty wykonane z materiatéw naturalnych,
fatwo podlegajacych biodegradacji, np. drewniane zabawki - klocki, tamigtéwki, stojaki na przybory,
zwierzatka zasilane bateria stoneczng, torby z ptétna bawetnianego lub juty, kubki z bambusa, notat-
niki z papieru z recyklingu, dtugopisy z obudowa wykonang z kartonu lub z przetworzonej skrobi ku-
kurydzianej, notesy z makulatury, pen-drive w obudowie drewnianej lub z plastiku z recyklingu, torby
z papieru, przy czym wtokna celulozowe stuzace do wyrobu produktu pochodzi¢ muszg z legalnych
lub zréwnowazonych zrédet. Do zazielenienia zamdéwien mozna przyczynié sie rowniez poprzez za-
mawianie odpowiedniego rodzaju artykutéw promocyjnych. Przyktadowo, oprécz wymienionych
powyzej, zamawianymi przez Fundusz artykutami promocyjnymi byty mierniki zuzycia wody, kule
piorace bez detergentéw, zgniatarki do butelek PET i puszek aluminiowych;

ustugi sprzatania - przy realizacji ktérych wymagamy stosowania preparatow wydajnych (rozcien-
czanych w celu ich uzycia), spetniajagcych wymagania dopuszczajace je do obrotu na terenie UE, pa-
pieru toaletowego i recznikédw pochodzacych z makulatury oraz urzadzen czyszczacych o okreslo-
nym, maksymalnym poziomie hatasu;

ustugi cateringowe - przy realizacji ktérych wymagamy stosowania zastawy przeznaczonej do wie-
lokrotnego uzytku (porcelanowej/szklanej), dostawy wody w szklanych butelkach, obruséw wielora-
zowego uzytku z tkanin, a takze wykorzystania do przygotowania positkéow swiezych owocow/wa-
rzyw, w tym lokalnych sezonowych;
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— roboty budowlane - w ktérych wymagamy przestrzegania zasad odnoszacych sie do gospodarowa-
nia odpadami powstatymi przy wykonywaniu prac, zobowiazujac wykonawce do ich legalnego wy-
wozu i skladowania.

Czesto stosowanym przez nas wymogiem, niezaleznie od rodzaju zamdéwienia, jest dostarczanie produktow
w opakowaniach (w tym zbiorczych), wykonanych z materiatow z recyklingu lub nadajacych sie do tatwego,
powtdérnego wykorzystania.

NFOSiGW dokonat takze nastepujacych zaméwien, ktérych istota byta ochrona srodowiska:

—  zakup i instalacja kolektoréw stonecznych, w celu uzyskiwania cieptej wody na potrzeby NFOSIGW;
— baterie tazienkowe z czujnikiem (fotokomorka), w celu zmniejszenia zuzycia wody;
— automatyczne wtaczniki oswietlenia, w celu oszczednosci energii elektrycznej;

— pojemniki na odpady uwzgledniajace mozliwos¢ ich segregaciji.

Segreguj qgggy(

Oszczedzaj energie;

wychodzac zgas swié:g‘!j:
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NFOSiGW podejmuje réwniez dzialania majace na celu uwzglednianie aspektéw spotecznych w zamé-
wieniach publicznych. Ponizej wskazanych zostato kilka przyktadowych klauzul spotecznych, jakie zostaty
zastosowane w postepowaniach prowadzonych w poprzednim stanie prawnym:

— wymdg, na podstawie art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp, aby osoby wchodzace w sktad zespotu wykonu-
jacego ustugi w okresie realizacji zamoéwienia (np. ustugi sprzatania), byty zatrudnione na podstawie
umowy o prace. Jednoczesnie w istotnych postanowieniach umowy (a nastepnie w umowie) okreslo-
ne zostaty zasady kontroli faktycznego zatrudnienia, poprzez wymodg przedtozenia do wgladu, w ter-
minie 30 dni od daty zawarcia umowy, dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie na podstawie
umowy o prace (umowy o prace lub dokumentu potwierdzajgcego podleganie ubezpieczeniu spo-
tecznemu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace). W przypadku stwierdzenia uchybien
w tym zakresie, przewidziane byty kary umowne;

—  przyjecie sposobu zatrudnienia jako kryterium oceny ofert w ramach ktérego punkty przyznawane
byty w sytuacji, gdy wykonawca zaoferuje, iz co najmniej 1 osoba z realizujgcych zamdwienie zatrud-
niona bedzie (przez wykonawce lub podwykonawce) na podstawie umowy o prace (np. w zamowie-
niach na ustugi szkoleniowe, cateringowe, Help Desk, serwis kopiarek). Jednocze$nie w przypadku
zatrudnienia os6b na umowe o prace w istotnych postanowieniach umowy (a nastepnie w umowie)
okreslone byty zasady kontroli faktycznego zatrudnienia, poprzez obowigzek przedstawienia na za-
danie zamawiajgcego, w trakcie realizacji umowy, dokumentacji zatrudnienia osoby sposréd wskaza-
nych do realizacji zaméwienia (umowy o prace lub dokumentu potwierdzajgcego podleganie ubez-
pieczeniu spofecznemu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace). W przypadku
stwierdzenia uchybien w tym zakresie, przewidziane byty kary umowne;

— wymdg, aby przy wykonywaniu zamdwienia zatrudniona byta 1 osoba bezrobotna co oznacza osobe
spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U.z 2015 r. poz. 149) lub jedna osoba niepetnosprawna, co oznacza oso-
be spetniajacg przestanki statusu niepetnosprawnosci okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (np. ustugi pocztowe).
Jednoczesnie w istotnych postanowieniach umowy (a nastepnie w umowie) okreslone byty zasady
kontroli faktycznego zatrudnienia poprzez zapis, ze Zamawiajacy ma prawo w kazdym okresie realiza-
¢ji zamowienia zwrécic sie do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji zatrudnienia osoby bezro-
botnej/niepetnosprawnej, natomiast Wykonawca ma obowiagzek przedstawi¢ ja niezwtocznie Zama-
wiajgcemu. W przypadku stwierdzenia uchybien w tym zakresie, przewidziane byty kary umowne;

—  w przypadku zamoéwien na roboty budowlane, zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia wykonaw-
ca zobowigzany byt zorganizowac zaplecze przestrzegajac obowigzujacych przepiséw prawa, szcze-
golnie w zakresie BHP, zabezpieczeh ppoz., wymogdéw Panstwowej Inspekgcji Pracy i Panstwowego
Inspektora Sanitarnego. Zaplecze Wykonawcy winno spetnia¢ wszelkie wymagania w zakresie sani-
tarnym, technicznym, gospodarczym, administracyjnym itp. (...). W szczegdlnosci Wykonawca miat
obowiazek zadba¢, aby personel nie wykonywat pracy w warunkach niebezpiecznych, badz szkodli-
wych dla zdrowia oraz niespetniajacych odpowiednich wymagan sanitarnych. Wykonawca przed
przystapieniem do wykonywania rob6t zobowigzany byt opracowac instrukcje bezpiecznego ich wy-
konywania i zaznajomic z nig pracownikéw w zakresie wykonywanych przez nich robét. Wykonawca
miat zapewnic i utrzymac wszelkie urzadzenia zabezpieczajace oraz sprzet i odpowiednig odziez dla
ochrony zycia i zdrowia 0s6b zatrudnionych na placu budowy oraz dla zapewnienia bezpieczenstwa
publicznego. Wszystkie osoby przebywajgce na terenie budowy obowigzane byty do stosowania nie-
zbednych srodkéw ochrony indywidualnej. Uzywane na budowie maszyny i urzadzenia nalezato za-
bezpieczy¢ przed mozliwoscig uruchomienia przez osoby nieuprawnione do ich obstugi.

Oceniajac podejmowane przez NFOSiGW dziatania z perspektywy kilku ostatnich lat mozna stwier-
dzi¢, ze sg one efektywne. Z cala pewnoscia wzrosta Swiadomos$¢ pracownikéw naszej instytucji zaan-
gazowanych w proces udzielania zaméwien, w zakresie mozliwosci i potrzeby uwzgledniania aspek-
tow sSrodowiskowych i spotecznych w zaméwieniach publicznych. Nie ma watpliwosci, ze zamawiajac np.
produkty wytworzone z materiatu z recyklingu, przyczyniamy sie do skutecznej i efektywnej segregacji odpa-
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doéw i ich ponownego wykorzystania. Zakup urzadzen energooszczednych z catg pewnoscig wptynie na
zmniejszenie zapotrzebowania na produkcje energii elektrycznej, a jednoczesnie przyczyni sie do obnizenia
emisji ciepfa i ilosci odpadéw towarzyszacych wytwarzaniu energii. Zamawiajagc produkty wytworzone
w sposéb przyjazny srodowisku, zmniejszamy popyt na te, do ktérych wyprodukowania wykorzystuje sie
wiele szkodliwych substancji chemicznych lub te, ktére nie ulegaja fatwo biodegradacji.

Jak zmienity si¢ zaméwienia publiczne udzielane w ostatnich latach przez NFOSiGW bardzo dobrze
odzwierciedlaja dane dotyczace procentowego udziatu zamoéwien zawierajacych aspekty srodowisko-
we i spoteczne w odniesieniu do ogélnej liczby postepowan wszczetych w danym roku, na przyktadzie
ostatnich trzech lat.

W roku 2014 wszczetych byto 30 postepowan o zamowienie publiczne (3 uniewazniono), w tym w 10 poste-
powaniach zastosowano klauzule srodowiskowe, co oznacza zastosowanie klauzul Srodowiskowych
w 33,3% postepowan. Klauzul spotecznych nie zastosowano.

W roku 2015 wszczetych byto 29 postepowan o zamdwienie publiczne (3 uniewazniono), w tym w 10 poste-
powaniach zastosowano tylko klauzule sSrodowiskowe, w 1 tylko klauzule spoteczne, a w 4 postepowa-
niach zastosowane klauzule srodowiskowe i spoteczne. W przypadku 14 postepowan nie zastosowano ani
klauzul srodowiskowych, ani spotecznych. Oznacza to zastosowanie klauzul sSrodowiskowych w 34,5 %, klauzul
spotecznych w 3,5 %, a dwdch rodzajow klauzul w 13,8 % postepowan.

W roku 2016, przez pierwszych 8 miesiecy wszczetych byto 17 postepowan o zamoéwienie publiczne (1 unie-
wazniono), w tym w 6 postepowaniach zastosowano tylko klauzule srodowiskowe, w 3 tylko klauzule
spoteczne, a w 5 postepowaniach zastosowane klauzule srodowiskowe i spoteczne. W przypadku 3 postepo-
wan nie zastosowano ani klauzul sSrodowiskowych, ani spotecznych. Oznacza to zastosowanie klauzul srodowi-
skowych w 35,3%, klauzul spotecznych w 17,6 %, a dwdch rodzajéw klauzul w 29,4 % postepowan.

Powyzsze dane obrazuja nastepujace wykresy:

Liczba zréwnowazonych zamoéwien publicznych
25

20
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: 0 |

Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 (I-VIII)

Postepowania zawierajace klauzule srodowiskowe
Postepowania zawierajace klauzule spoteczne
B Postepowania zawierajace klauzule srodowiskowe i spoteczne

Pozostate postepowania

Procentowy udziat zamoéwien zawierajacych klauzule srodowiskowe i/lub spoteczne w odniesieniu do liczby
wszystkich postepowan wszczetych w danym roku.
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Rok 2014

Procentowy udziat zrbwnowazonych zamoéwien publicznych
w odniesieniu do liczby wszystkich wszczetych postepowan

B Pozostate zamowienia

B Zamoéwienia zawierajace klauzule spoteczne
% Zamoéwienia zawierajace klauzule srodowiskowe

B Zamowienia zawierajace klauzule srodowiskowe i spoteczne

Rok 2015

Procentowy udziat zrbwnowazonych zamoéwien publicznych
w odniesieniu do liczby wszystkich wszczetych postepowan

B Pozostate zamowienia

= Zamowienia zawierajgce klauzule spoteczne

® Zamoéwienia zawierajace klauzule srodowiskowe

B Zamowienia zawierajgce klauzule sSrodowiskowe i spoteczne
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Rok 2016 (I-V1I)

Procentowy udziat zrbwnowazonych zamoéwien publicznych
w odniesieniu do liczby wszystkich wszczetych postepowan

" Pozostate zamdwienia

Zamodwienia zawierajace klauzule spoteczne

B Zamowienia zawierajgce klauzule srodowiskowe

B Zamowienia zawierajgce klauzule srodowiskowe i spoteczne

Analiza powyzszych danych potwierdza, iz wieksze trudnosci napotykamy przy stosowaniu aspektéw spotecz-
nych przy udzielaniu zamoéwien. Problematyczne jest dla nas w szczegdlnosci wtasciwe okreslenie czynnosci,
ktérych wykonywanie w ustugach i robotach budowlanych polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony
w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Nie jest tez fatwe okreslenie, a p6zniej skuteczne eg-
zekwowanie, wymogoéw dotyczacych mechanizmoéw kontroli faktycznego zatrudnienia os6b na umowe o pra-
ce na etapie realizacji zamdwienia, m.in. ze wzgledu na przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

Uwzglednianie aspektéw srodowiskowych i spotecznych wiagze sie zawsze z dodatkowym zaangazowa-
niem i wysitkiem po stronie zamawiajacego, co w naturalny sposéb rodzi pytanie - czy jest to uzasad-
nione? Czy podejmowane przez nas dziatania beda miaty faktyczny wptyw na poprawe stanu srodowiska natu-
ralnego i rynek pracy? Warto jednak zauwazy¢, ze w tym przypadku istotny jest efekt skali. Biorac pod uwage,
jak duza czes¢ zakupow dokonywana jest w ramach zaméwien publicznych i jak bardzo ksztattujg one popyt na
produkty okreslonego rodzaju lub okreslony sposéb wykonywania swiadczen, ostateczny wptyw zielonych za-
mowien na poprawe stanu srodowiska, a zamoéwien spotecznych na rynek pracy, moze by¢ bardzo istotny.

Przykfady zréwnowazonych zaméwien publicznych zrealizowanych przez NFOSiGW

POSTEPOWANIE NA REMONT WEZtA CIEPLNEGO

Rodzaj zaméwienia - robota budowlana
Przedmiot zaméwienia - Remont wezta cieplnego zlokalizowanego w Warszawie przy ul. Konstruktorskiej 1A
Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - 45330000-9 - Roboty instalacyjne wodno-kanalizacyjne i sanitarne,
45331000-6 - Instalowanie urzadzen grzewczych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
Dodatkowy przedmiot: 45310000-3 - Roboty instalacyjne elektryczne

45453000-7 — Roboty remontowe i renowacyjne
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Zapisy zawarte w SIWZ - OPZ
Czesc¢ Il a SIWZ:

Aspekty srodowiskowe:

(...) Sprzet bedacy wtasnoscia Wykonawcy lub wynajety do wykonania rob6t ma by¢ utrzymywany w do-
brym stanie i gotowosci do pracy. Bedzie on zgodny z normami ochrony srodowiska...(...) Nalezy zastoso-
wacd rozwigzania chronigce interesy Zamawiajgcego i 0s6b trzecich przed: - (...) ucigzliwosciami powodowa-
nymi przez hatas, wibracje, zaktécenia elektryczne, promieniowanie, — zanieczyszczeniami powietrza, wody
igleby. (...)

X. Ochrona srodowiska i zdrowia ludzi.
1. Ochrona srodowiska naturalnego.

a) Wykonawca ma obowigzek zna¢ wszystkie przepisy dotyczace ochrony srodowiska naturalnego i stoso-
wac je w czasie prowadzenia robot.

R

W szczegdblnosci Wykonawca zapewni spetnienie nastepujacych warunkow:

— miejsca na sktadowanie materiatéw, przy czym sktadowiska bedg tak wybrane, aby nie powodowa-
ty zniszczen w srodowisku naturalnym,

— beda podjete odpowiednie srodki zabezpieczajace przed przekroczeniem dopuszczalnych norm
hatasu i mozliwoscia powstania pozaru.

¢) Osoby trzecie oraz osoby wykonujace roboty budowlane nie mogga byc¢ narazone na dziatanie czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, a w szczegdlnosci takich jak hatas, wibracje, pro-
mieniowanie elektromagnetyczne, pyty i gazy o natezeniach i stezeniach przekraczajacych wartosci
dopuszczalne.

&

Przedmiot zamdéwienia nie nalezy do inwestycji zaliczanych do mogacych znaczaco oddziatywac na sro-
dowisko w rozumieniu przepiséw zawartych w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo Ochrony Srodo-
wiska (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1232, z pézn. zm.) i Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 9 listopada
2010 r. w sprawie rodzajéw przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko.

e) Optaty i ewentualne kary za przekroczenie w trakcie realizacji norm okre$lonych w odpowiednich prze-
pisach dotyczacych ochrony srodowiska obcigzajg Wykonawce.

2. Materiaty szkodliwe dla otoczenia.
a) Materiaty, ktére w sposoéb trwaty sg szkodliwe dla otoczenia, nie beda dopuszczone do uzycia.

b) Nie dopuszcza sie uzywania materiatéw wywotujacych szkodliwe promieniowanie o stezeniu wiekszym,
niz dopuszczalne. (...) ”

Aspekty spoteczne:

4(...) Wykonawca jest zobowigzany zorganizowac zaplecze przestrzegajac obowigzujacych przepiséw prawa,
szczegolnie w zakresie BHP, zabezpieczen ppoz., wymogoéw Panstwowej Inspekgji Pracy i Panstwowego In-
spektora Sanitarnego. Zaplecze Wykonawcy winno spetniac¢ wszelkie wymagania w zakresie sanitarnym, tech-
nicznym, gospodarczym, administracyjnym itp. (...)
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4, Bezpieczenstwo i higiena pracy.

a)

g

£

Przy wykonywaniu robdt w weztach cieplnych Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania ogdl-
nych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania
robét budowlanych (Dz.U. Nr 47, poz.401). W szczegdlnosci Wykonawca ma obowiazek zadba¢, aby per-
sonel nie wykonywat pracy w warunkach niebezpiecznych, badz szkodliwych dla zdrowia oraz niespet-
niajacych odpowiednich wymagan sanitarnych.

Wykonawca przed przystapieniem do wykonywania robét jest obowigzany opracowac instrukcje bez-
piecznego ich wykonywania i zaznajomic z nig pracownikéw w zakresie wykonywanych przez nich roboét.

Wykonawca zapewni i utrzyma wszelkie urzadzenia zabezpieczajace oraz sprzet i odpowiedniag odziez
dla ochrony zycia i zdrowia 0s6b zatrudnionych na placu budowy oraz dla zapewnienia bezpieczenstwa
publicznego.

Wszystkie osoby przebywajace na terenie budowy obowigzuje stosowanie niezbednych srodkéw ochro-
ny indywidualnej.

Uzywane na budowie maszyny i urzadzenia nalezy zabezpieczy¢ przed mozliwoscig uruchomienia przez
osoby nieuprawnione do ich obstugi.

Roboty zwigzane z podtaczaniem, sprawdzaniem, konserwacja i naprawa instalacji i urzadzen wezta
cieplnego moga by¢ wykonywane wytacznie przez osoby posiadajace odpowiednia wiedze i przeszkole-
nie. (...)".

- dodatkowe wymagania zwigzane z realizacja zamowienia zawarte w umowie w sprawie zamowienia/
istotne postanowienia umowy:

Cze$¢ 11 SIWZ, § 4 Obowiazki Wykonawcy

Do obowiazkéw Wykonawcy w zakresie wykonania robét budowlanych naleza w szczegdlnosci: “(...) 2)
prowadzenie robdét w sposdb niezagrazajacy mieniu Zamawiajacego, bezpieczenstwu budowy, pracuja-

cych

na niej 0séb, zgodnie z wymogami przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych

i ochrony srodowiska; (...) 5) zorganizowanie we wtasnym zakresie i na swoéj koszt wiasnego zaplecza socjal-
nego w lokalizacji uzgodnionej z Zamawiajacym; (...) 7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw ruchu pie-
szego w rejonie prowadzonych robét; 8) pokrywanie wszelkich optat eksploatacyjnych zwigzanych z utrzy-
maniem zaplecza socjalnego Wykonawcy oraz ponoszenie opfat i kar za ewentualne przekroczenie
w trakcie realizacji robét norm, okreslonych w odrebnych przepisach, w tym dotyczacych ochrony $rodo-
wiska naturalnego; (...)"

POSTEPOWANIE NA USLUGE ORGANIZACJI SZKOLEN

Rodzaj zaméwienia — ustuga

Przedmiot zaméwienia - Organizacja szkoler akredytowanych w ramach ,Centrum Kompetencji” dla pra-
cownikéw NFOSIGW

Procedura - przetarg nieograniczony

CPV

- 80500000-9 - ustugi szkoleniowe,

80510000-2 - ustugi szkolenia specjalistycznego.
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Zapisy zawarte w SIWZ - OPZ
Czesc 1111, 111-2, 11-3, 1114, 1I-5 SIWZ, odpowiednio dla wszystkich czesci zamoéwienia:

Aspekty srodowiskowe

Pkt 12.2 - Organizacja szkolen od strony logistyki — ,(...) Listy obecnosci, kserokopie zaswiadczen, notatnik oraz
Protokot odbioru maja by¢ wykonane z wykorzystaniem papieru ekologicznego - tj. papieru na bazie wiékien
z odzysku, papieru pochodzacego z recyklingu lub papieru na bazie wtékien pierwotnych, ponadto papier
z ktérego bedzie wykonany notatnik musi posiadac jeden z nastepujacych certyfikatow: Niebieski Aniot (niem.
Der blaue Engel, ang. Blue Angel), Europejska Stokrotka (ang. Ecolabel Flower), Nordycki tabedz (ang. Nordic
Swan), FSC (ang. Forest Stewardship Council, miedzynarodowy system certyfikacji produktéw gospodarki les-
nej), PEFC (ang. Programme for the Endoresement of Forest Certification, program zatwierdzania certyfikacji
laséw) lub inny réwnowazny potwierdzajacy, ze papier jest ekologiczny.”

Pkt 12.4 - ,(...) Dania i napoje wraz z dodatkami serwowane beda na estetycznie nakrytych stotach (obrus,
serwetki, czysta zastawa,) w naczyniach ceramicznych nie jednorazowego uzytku wraz z metalowymi sztuéca-

mi oraz papierowymi lub materiatowymi serwetkami.”

Aspekty spoteczne

Pkt 4 — Miejsce szkolenia - ,(...) Wykonawca zapewni sale szkoleniowe wyposazone w urzadzenia i zasoby nie-
zbedne do realizacji przedmiotu zamoéwienia z uwzglednieniem ergonomicznych, bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy i nauki, rozumianych w szczegélnosci jako: zapewnienie dla kazdego uczestnika miejsca
o szerokosci 60-70 cm, a w przypadku miejsc przy stotach wolna przestrzen dla nég pod powierzchnig blatu
o szerokosci 62-68 cm; zapewnienie dobrej widocznosci ekranu dla wielu 0s6b - wielko$¢ ekranu dostosowana
do wielkosci audytorium tj. o wysokosci okoto 1/6 odlegtosci od ekranu do ostatniego rzedu krzeset z odle-
gtoscia dolnej krawedzi ekranu od podtogi min. 125 cm.”

POSTEPOWANIE NA ZAKUP MATERIALOW PROMOCYJNYCH

Rodzaj zaméwienia — dostawa
Przedmiot zaméwienia - Zakup artykutéw promocyjnych na potrzeby Zarzadu i biura NFOSIGW
Procedura - przetarg nieograniczony

CPV - 39294100-0 Artykuty informacyjne i promocyjne
Dodatkowe przedmioty: 19000000-6 Skéra i tkaniny widkiennicze, tworzywa sztuczne i guma,

22800000-8 Rejestry i ksiegi rachunkowe, skoroszyty, formularze i inne wyroby pismiennicze z papieru
lub tektury.

Zapisy zawarte w SIWZ - OPZ

Aspekty Srodowiskowe

Czesc Il -1SIWZ

—  Zestaw dwoch talii kart oraz min. trzech kostek do gry zapakowanych w drewniane, zamykane etui
z materiatowg wysciotka,

— Pendrive - obudowa wykonana z drewna oraz metalu w kolorze srebra, zaopatrzony w rzemien lub
woskowany sznurek z zapieciem,
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Czes¢ Il -2 SIWZ

Plecak sportowy — plecak zapakowany w opakowanie jednostkowe z materiatu pochodzacego z recy-
klingu; na opakowaniu nadruk znaczka recyklingu,

—  Kubek - ceramiczny lub porcelanowy, zapakowany w opakowanie jednostkowe — kartonik tekturowy
z materiatu pochodzacego z recyklingu; na opakowaniu nadruk znaczka recyklingu,

— Notatnik w formacie A4 i A5 w catosci wykonany z materiatu z recyklingu,

— Latarka LED - latarka, ktérej obudowa wykonana jest w catosci z metalu, zapakowana w opakowanie
jednostkowe z materiatu pochodzacego z recyklingu; na opakowaniu nadruk znaczka recyklingu,

— Recznik z mikrofibry zapakowany w opakowanie jednostkowe z materiatu pochodzacego z recy-
klingu,

— Pendrive biodegradowalny - pendrive wykonany z materiatu ulegajgcego biodegradacji (np. pozyski-
wanego z przetworzonej kukurydzy lub burakéw cukrowych), zapakowany w opakowanie jednostko-
we z materiatu pochodzacego z recyklingu; na opakowaniu nadruk znaczka biodegradowalnosci,

— Butelka izotermiczna - butelka wykonana z materiatéw biodegradowalnych lub pochodzacych z re-
cyklingu, do wielokrotnego uzytku; butelka zapakowana w opakowanie jednostkowe z materiatu po-
chodzacego z recyklingu; na opakowaniu nadruk znaczka recyklingu,

— Dtugopis biodegradowalny - obudowa dtugopisu wykonana z plastiku podlegajgcego biodegradaciji,
uzyskanego z przetworzonej skrobi kukurydzianej,

—  Smycz z recyklingu - smycz wykonana z materiatu pochodzacego z recyklingu lub materiatu biode-
gradowalnego,

— Biodegradowalny ptaszcz przeciwdeszczowy - ptaszcz w petni biodegradowalny, wykonany z poli-
meru uzyskanego ze skrobi ziemniaczanej, zawierajacy kieszonke z nasionami, ktére zamienig wyko-
rzystany ptaszcz w mini — ogrodek,

— Teczka kartonowa - teczka na dokumenty formatu A4 wykonana z kartonu pochodzacego z recy-
klingu,

— Torba bawetniana - torba na zakupy wykonana z bawetny.
Czesc Il - 3SIWZ
— Gra ,Labirynt”, wykonana z drewna, w opakowaniu z materiatu pochodzacego z recyklingu,

—  Stemple - w komplecie min. 6 stempli z motywami przyrodniczymi (np. slady zwierzat), w opakowa-
niu z materiatu pochodzacego z recyklingu; na opakowaniu nadruk znaczka recyklingu.

Dodatkowe wymagania zwigzane z realizacjq zamowienia zawarte w umowie w sprawie zaméwienia/
istotne postanowienia umowy:

Czes¢ 11 SIWZ,

§ 1 - ,Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ Zamawiajacemu artykuty promocyjne na zasadach i warunkach
zgodnych z zestawieniem okreslonym w zatgczniku nr 1 stanowigcym integralng czes¢ niniejszej umowy.”

§5-,(.) 2. Wykonawca w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia zawarcia niniejszej umowy, dostarczy
do akceptacji Zamawiajacego prébki, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w SIWZ oraz ofertg Wykonawcy,
poszczegdlnych artykutdéw opisanych szczegotowo w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy. Prébki beda zawie-
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raty odpowiednie oznakowanie tzn. logo NFOSiGW/logo Programu LIFE/nadruki grafik. 2. Zamawiajacy zbada
prébki, o ktérych mowa w ust. 2, w terminie 4 dni kalendarzowych od ich dostarczenia przez Wykonawce
i o wynikach badania zawiadomi Wykonawce. W przypadku akceptacji przedstawionych prébek Zamawiajacy
zawiadomi o tym fakcie Wykonawce celem dalszej realizacji umowy. Akceptacja probki jest rbwnoznaczna
z decyzja Zamawiajacego, ze cato$¢ naktadu zamawianego przedmiotu zaméwienia, ktérego dotyczy prébka,
bedzie z nig zgodna. W przypadku zastrzezen Zamawiajacego do dostarczonych prébek, Wykonawca zobo-
wigzany jest w terminie 7 dni kalendarzowych od zawiadomienia go przez Zamawiajacego do dostarczenia
nowych prébek, uwzgledniajacych uwagi zgtoszone przez Zamawiajacego. 4. W przypadku niedostarczenia
nowych probek w terminie, o ktérym mowa w ust. 3 lub w przypadku, gdy prébki nadal beda posiadaty wady
lub w przypadku gdy nie beda one zgodne z wymaganiami SIWZ oraz ofertag wykonawcy, Zamawiajacy ma
prawo odstgpienia od niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym oraz zadania zaptaty kary umownej
w wysokosci 50% wynagrodzenia okreslonego w § 4.”

§6-,(...) 2. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego, ze ostateczne dzieto zawiera wady oraz ze przed-
miot dzieta jest niezgodny z probkami zaakceptowanymi przez Zamawiajacego, zgodnie z § 5 ust. 3, Zamawia-
jacy wezwie Wykonawce do ich usuniecia w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania.
W sytuacji, o ktérej mowa w niniejszym ustepie, Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wynagrodzenie po sku-
tecznym usunieciu wad dziefa. 3. W przypadku, gdy po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, przedmiot
umowy nadal bedzie posiadat wady lub bedzie niezgodny z prébkami zaakceptowanymi przez Zamawiajace-
go lub poprawiony przedmiot nie zostanie dostarczony, Zamawiajacy ma prawo odstapienia od niniejszej
umowy ze skutkiem natychmiastowym oraz zgdania zaptaty kary umownej w wysokosci 50% wynagrodzenia
okreslonego w § 4."



Podsumowanie

Zebrany na potrzeby niniejszego opracowania materiat pozwala zaobserwowaé pewne powtarzajace sie tren-
dy w dobrych praktykach wypracowanych przez instytucje, ktére podzielity sie swoim doswiadczeniem w za-
kresie zrbwnowazonych zamoéwien publicznych.

Nieodzownym elementem takich dobrych praktyk jest okreslony poziom swiadomosci i zaangazowanie
indywidualnych oséb po stronie instytucji zamawiajacej. Zaangazowanie takie dotyczy oséb bezposrednio
bioracych udziat w poszczegdlnych etapach postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, nadzoruja-
cych realizacje umowy w sprawie zamowienia, ale réwniez decydentéw majacych wptyw na catos¢ funkcjono-
wania danej instytucji. Swiadomos¢ w zakresie zrGwnowazonego rozwoju, sprawnosé w stosowaniu obowigz-
kowych rozwiazan, wiedza co do mozliwosci stosowania narzedzi nieobligatoryjnych, szeroka perspektywa
wigzaca zrébwnowazone zamowienia publiczne z innymi obszarami funkcjonowania danej instytucji moga
prowadzi¢, jak pokazuja zaprezentowane tu przypadki, do znaczacych efektéw.

Jak wskazuja zebrane tu doswiadczenia, skuteczna realizacja zrbwnowazonych zamdéwien publicznych wyma-
ga rébwniez wspotpracy wewnatrz instytucjonalnej pracownikéw komoérek ds. zamoéwien publicznych z pra-
cownikami innych komoérek, jako ze zrbwnowazone zamoéwienia publiczne wymagaja wyjscia poza waskie
skupienie sie na przedmiocie zamdwienia i umiejscowienia go w szerszym kontekscie funkcjonowania instytu-
¢ji. Efekty takiego funkcjonowania obejmujg wieloptaszczyznowy wptyw na szeroko rozumiane otoczenie da-
nej instytucji (wszelkie mozliwe zasoby znajdujace sie w dyspozycji danej wspdlnoty). Tworzenie obrazu wtas-
nego wptywu na zewnetrzne otoczenie moze wymagaé wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi, np.
z instytucjami rynku pracy, ktére poprzez informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy zasugeruja rozwiaza-
nia adresujgce konkretne problemy takiego rynku (praktyka np. GUS).

Uzyskanieefektusrodowiskowegowydajesienajczesciejzaleze¢odwymaganfunkcjonalnychijakosciowych
stawianych przedmiotowi zamowienia i opracowywanych w poczatkowej fazie procedury przetargowej, co
wymaga po stronie zamawiajacego znacznej technicznej/technologicznej znajomosci tematu czesto
obejmujacej obszar ekoinnowacji. W przypadku zamoéwien spotecznie odpowiedzialnych, spoteczny efekt
wydaje sie by¢ powigzany przede wszystkim z faza realizacji umowy w sprawie zamoéwienia publicznego
i skutecznej weryfikacji stosowania wymagan spotecznych stawianych przez zamawiajacego, co wymaga
od 0séb zaangazowanych konsekwentnego monitorowania i weryfikowania prospotecznych obowigzkéw
wykonawcy.

Wiele z zaprezentowanych tu przypadkéw stosowania zréwnowazonych zaméwien publicznych byto efektem
szerszego zoperacjonalizowania podstawowej misji i zadan jakie prawem przypisane zostaty danym in-
stytucjom. W takich sytuacjach np. osrodki pomocy spotecznej wymagaty przy realizacji swoich zamoéwien
zatrudnienia os6b defaworyzowanych, Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz
Ministerstwo Srodowiska nabywaty efektywne érodowiskowo wyposazenie, PFRON uwzgledniat zatrudnianie
0s6b niepetnosprawnych, a Regionalne Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej w Tychach przeprowadzito
proces restrukturyzacji nie tylko unowoczes$niajacy infrastrukture wodno-kanalizacyjng, ale wysuwajacy Cen-
trum na lidera ekoinnowacji dziatajagcego w oparciu o wtasne nowatorskie prace badawczo-rozwojowe. GUS
warunkowat okreslenie najbardziej efektywnej w danym zamédwieniu klauzuli spotecznej analizami statystycz-
nymi wykonywanymi przez Urzad w ramach dziatalnosci statutowej, tymi dotyczacymi aktualnej sytuacji na
rynku pracy. W takich sytuacjach cele zréwnowazonych zamowien publicznych wpisywaty sie w podsta-
wowy cel istnienia danej instytugcji i naturalnym stawato sie uwzglednianie narzedzi zrownowazonych
zamowien przy realizacji podstawowej misji instytucji. Wzajemne odziatywanie w tym zakresie pote-
gowato efekt koncowy.

Podczas gdy uwzglednianie zrownowazonych zamoéwien publicznych w sytuacjach gdy wpisuja sie one w misje
danej instytucji wydaje sie czyms$ naturalnym czy mniej lub bardziej oczywistym, na uwage i promocje zastugu-
ja tez odwrotne przypadki, kiedy realizacja zrownowazonych zaméwien publicznych cho¢ nie powigza-
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na z gtéwna dziatalnoscia instytucji staje sie istotna aktywnoscia danej instytucji, stuzaca realizacji in-
nych polityk panstwa. Doskonatym przyktadem w tym zakresie jest dziatalno$¢ Urzedu Transportu Kolejowego,
ktéry od wielu lat w sposéb przemyslamy i dtugofalowy poprzez swojg dziatalnos¢ wspiera zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych. Spotecznie odpowiedzialne zamoéwienia publiczne staty sie przedtuzeniem i intensyfikacja
spotecznych celéw dziatalnosci UTK, ktory ze wzgledu na nadrzedne polityki krajowe realizuje rowniez zielone
zamowienia publiczne. Innym przykladem podobnego dziatania jest 2 Regionalna Baza Logistyczna w Warsza-
wie, ktdra praktykuje zastrzeganie zaméwien publicznych na odziez wojskowa dla podmiotéw zatrudniajacych
osoby niepetnosprawne. Przy tej okazji warto zauwazy¢, za Ministerstwem Rozwoju, ze zrbwnowazone zamo-
wienia publiczne realizujg takie cele aktualnej polityki panstwa (Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju) jak: re-
dukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego, aktywizacja oséb z niepetnosprawnoscia, wspieranie dziatalnosci
podmiotéw ekonomii spotecznej we wzmacnianiu integracji spotecznej, rozwijanie sektora ekonomii spotecz-
nej, jako miejsca aktywizacji i pracy dla oséb o ograniczonej zatrudnialnosci na otwartym rynku pracy, aktywi-
zacja zawodowa oséb mtodych, oséb 50+, 0s6b z niepetnosprawnosciami, przeciwdziatanie segmentacji rynku
pracy, promowanie stabilnych form zatrudnienia i elastycznych metod organizacji pracy, upowszechnianie kon-
cepcji spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. W odniesieniu do srodowiska cele te obejmuja poprawe
efektywnosci energetycznej, obnizenie energochtonnosci, szersze wykorzystanie stabilnych zrédet energii od-
nawialnej, wsparcie dla rozwoju niskoemisyjnego transportu zbiorowego, ograniczenie ilosci odpadéw i nowo-
czesne gospodarowanie odpadami czy tez redukcje emisji zanieczyszczen.

Dziatania w zakresie zrownowazonych zaméwien publicznych czesto prowadzone sg na podstawie zaleceh
lub wytycznych pochodzacych z poziomu rzadowego lub na podstawie szerszych strategii (regionalnych,
lokalnych) ujetych w formalne dokumenty takie jak strategie rozwoju czy strategie promocji, ktére nawigzuja
do zrébwnowazonego rozwoju gospodarczego, spotecznego i srodowiskowego. Czasami dziatania takie reali-
zowane sg w oparciu o wewnetrzne strategie/polityki poszczegélnych instytucji lub na podstawie formal-
nych zarzadzen/decyzji organéw administracji, np. prezydentéw miast, zarzagdéw wojewddztw. W innych
przypadkach dziatania z zakresu ZZP prowad?zi sie opierajac sie wytacznie na samych regulaminach udziela-
nia zamoéwien publicznych do ktérych wprowadzono konkretne zapisy odnoszace sie do zréwnowazonych
zamowien. Niektore z instytucji regulaminami udzielania zamdwien zobowigzywaty wtasne departamenty lub
podmioty podlegte do stosowania zrdwnowazonych zaméwien publicznych w obszarach gdzie prawo krajo-
we nie przewidywato obligatoryjnych rozwiazan, np. rozszerzajac zakres rozwigzan obligatoryjnych obowia-
zujacych powyzej progdw stosowania ustawy na zamoéwienia podprogowe. Niemniej jednak, istniejg rowniez
bardzo udane przyktady stosowania zréwnowazonych zamoéwien publicznych pomimo braku jakichkolwiek
formalnych umocowan w dokumentach. Np. brak formalnego zalecenia czy ustanowienia celu odnoszacego
sie do stosowania klauzul spotecznych nie stanowi bariery dla Miasta Brzeziny w ich szerokim wykorzystaniu
do tworzenia ekonomii spotecznej miasta.

Wsrdd praktycznych narzedzi realizacji zréwnowazonych zaméwien stosowanych w ramach zaprezentowa-
nych w publikacji przypadkéw wymieni¢ nalezy:

— szczego6towa analize poszczegdlnych procedur pod katem mozliwosci zastosowania zréwnowazo-
nych zamowien;

—  okreslenie celow ilosciowych dotyczacych osiggania konkretnych poziomoéw zréwnowazonych za-
mowien;

— sformalizowanie sposobu kontroli spetniania wymagan zréwnowazonych zamdwiers publicznych
przez wykonawcow; istnienie koordynatoréw dokonujgcych w imieniu instytucji weryfikacji sposo-
bu realizacji zapiséw umownych w zakresie ZZP;

— monitorowanie wywigzywania sie poszczegdlnych departamentédw Zamawiajgcego lub instytucji mu
podlegtych z realizacji zréwnowazonych zaméwien np. za posrednictwem okresowych sprawo-
zdan;

— tworzenie instytucjonalnych grup roboczych dedykowanych zrownowazonym zaméwieniom pub-
licznym;
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— sprofilowane elektroniczne bazy wiedzy lub platformy e-learningowe obejmujace zapisy w za-
kresie zrbwnowazonych zamoéwien, w tym m.in. zawierajace przyktady tresci klauzul spotecznych lub
srodowiskowych;

— wewnetrzne szkolenia pracownikéw przyjmujace forme doraznych dziatan odpowiadajacych na
biezace zapotrzebowanie, ale réwniez sformalizowanych wewnetrznych systemoéw treningowych
adresujacych catosc¢ tematyki zréwnowazonych zaméwien;

— tworzenie grup pracownikéw wyspecjalizowanych w tematyce, szkolacych innych, doradzaja-
cych, weryfikujacych zapisy dokumentacji przetargowej;

— opracowywanie wiasnych, wewnatrzinstytucjonalnych podrecznikéw/poradnikéw/wytycznych
w zakresie ZZP podlegajacych regularnym aktualizacjom;

— szkolenie na bazie wtasnych doswiadczen innych/pokrewnych instytucji;

— dziatania kierownictwa instytucji wspierajace i promujace ZZP wsréd pracownikéw, np.
w pofaczeniu z budowaniem szerszej wewnetrznej swiadomosci Srodowiskowej;

— wspoltpraca z podmiotami ekonomii spotecznej i innymi instytucjami pozarzadowymi;
— udziat w projektach europejskich/finansowanych ze srodkéw europejskich dot. ZPP;

— tworzenie kompleksowych systemoéw organizacji i zarzadzania instytucja, ktore wlaczaja ZZP
w catos$c funkcjonowania instytucji.

Praktykowanie zréwnowazonych zaméwien publicznych czesto postrzegane jest jako zwigzane z dodatkowy-
mi kosztami. Na podstawie przedstawionego w publikacji materiatu nie mozna jednoznacznie potwierdzi¢
takiej tezy. Prezentowane tu dobre praktyki wskazuja m.in. na to, ze dtugotrwate stosowanie zréwnowazo-
nych zamoéwien wiaze sie raczej z obnizeniem kosztéw w innych/réznych obszarach budzetu instytucji. Brzezi-
ny wskazywaty na obnizenie tacznych kosztéw widzianych szeroko - dzieki konsekwentnemu stosowaniu
klauzul spotecznych tylko w kilku postepowaniach miasto zaoszczedzito ok. V4 srodkéw wydatkowanych na
$wiadczenia spoteczne. Miasto zauwaza, ze w krétkiej perspektywie czasowej zamdwienia z klauzula spotecz-
na moga by¢ nieco drozsze niz zwykte zamdwienia, ale wzrost ceny nie jest jednak wysoki i nie stanowi reguty,
a raczej wyjatek. Ministerstwo Srodowiska zaobserwowato, ze zastosowanie klauzul spotecznych powoduje
wzrost cen oferowanych ustug, podczas gdy GUS po dokonaniu analizy poréwnawczej w postepowaniach
cyklicznie przeprowadzanych (ustugi sprzatania, ochrony, $wiadczenie ustug medycznych i innych) nie ziden-
tyfikowat problemu wzrostu kosztéw realizacji zamoéwien publicznych w przypadkach zastosowania klauzul
spotecznych - koszt zatrudnienia oséb z grup marginalizowanych czy tez zatrudnienie przez wykonawce oséb
na podstawie stosunku pracy nie znalazty odzwierciedlenia w cenie sktadanych ofert. W odniesieniu do zamé-
wien prosrodowiskowych, koszty liczone w cyklu zycia produktu z reguty okazuja sie korzystniejsze niz koszty
zamowien nieuwzgledniajacych kwestii np. energooszczednosci.

Stosowanie ZZP najczesciej wymaga przetamanie dotychczasowych schematéw dotyczacych stosowania
wymagan spotecznych i sSrodowiskowych. Trafne podsumowanie takiego wyjscia poza standard wskazato
ZTM Warszawa, ktore realizowato zaméwienia duzej skali na swiadczenie ustugi przewozu autobusowego
i whasnie ze wzgledu na skale zamoéwien postawito wysokie wymagania spoteczne i srodowiskowe. Zamawia-
jacy zauwazyt, ze wysokie wymagania przyniosty korzysci obu stronom umowy. Nowatorski proces certyfikacji
zatrudnionych pracownikéw jak i samych autobuséw wymagany przez ZTM Warszawa jak rdwniez system
motywacyjny ,bonus - malus”, postrzegane przez wykonawce jako kontrowersyjne, w momencie ich podsu-
mowania okazaty sie korzystny nie tylko dla ZTM, ale takze dla kierowcédw autobuséw, a finalnie najprawdopo-
dobniej okaza sie réwniez takie dla samego wykonawcy.

Przedstawione w publikacji przypadki wydaja sie jednoznacznie wskazywad, ze raz podjete dziatania w za-
kresie zrownowazonych zaméwien sa kontynuowane czy rozwijane ze wzgledu na towarzyszace im
bezposrednie lub posrednie korzysci, rowniez te finansowe. Przyktadem tego typu trendu moga by¢ pre-
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zentowane tu zamoéwienia MOPS-6w i ROPS-6w, ktére po pierwszych prébach zzamoéwieniami prospoteczny-
mi konsekwentnie stosujg je dalej (wskazujac miedzy innymi na poprawienie sie jakosci $wiadczonych ustug)
lub rozszerzajg zakres ich zastosowania na nowe przedmioty zamoéwien. W obszarze zamoéwien srodowisko-
wych przyktadem moze by¢ gmina Stomniki, ktéra po pierwszym doswiadczeniu z energooszczedng architek-
tura pasywna wszystkie kolejne publiczne inwestycje budowlane realizuje z zastosowaniem tej technologii
wskazujac na gminne oszczednosci towarzyszace wydatkom na energie. Doskonatym przyktadem sa rowniez
powiazane z zaméwieniami publicznymi inwestycje Regionalnego Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej
w Tychach. Dla przyktadu, energetyczne zyski z realizowanych w drodze zaméwien publicznych ekoinwestycji
zainspirowaty pomysty tworzenia kolejnych inwestycji, ktére mogtyby funkcjonowac w oparciu o wypracowy-
wany nadmiar energii, prowadzac miedzy innymi do obecnie realizowanego projektu Parku Wodnego Tychy,
opartego o kolejne innowacyjne rozwiagzania.

Bez watpienia najwieksza efektywnoscia realizacji ZZP ciesza sie te sposrdd zaprezentowanych tu przypad-
kow, ktore wiaczajg ZZP w catos¢ organizacji, zarzadzania i biezacej polityki danej instytucji prowadzac do
tworzenia kompleksowych rozwigzan takich jak te wprowadzane np. przez Regionalne Centrum Gospodarki
Wodno-Sciekowej w Tychach, Gtéwny Urzad Statystyczny czy Miasto Brzeziny. W takich przypadkach zréwno-
wazone zaméwienia publiczne nie zajmuja centralnego miejsca, bo to zarezerwowane jest dla nadrzednej
misji i wizji funkcjonowania instytucji w biezacej rzeczywistosci, ktdrg instytucje dookreslity. Natomiast ZZP
stanowig jedno z licznych narzedzi realizacji celéw z taka misja i wizja powiazanych.
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