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Urzgd Zaméwieh Publicznych na podstawie posiadanej wiedzy oraz dostepnej dokumentac;ji
postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego wyselekcjonowat przyktady zamoéwien
publicznych, w ktérych zostaty zastosowane rozwigzania z zakresu spotecznych zamoéwien
publicznych. Spoteczne zaméwienia publiczne oznaczajg zaméwienia, w ramach ktérych
bierze sie pod uwage co najmniej jeden z nastepujgcych aspektow spotecznych:

v’ promocja godnej pracy,

poszanowanie praw cztowieka i prawa pracy,

wsparcie spotecznego witgczenia (w tym osob niepetnosprawnych),

ekonomia spoteczna i MSP,

promocja rownych szans oraz zasady ,,dostepny i przeznaczony dla wszystkich”,
wigczenie zrownowazonych kryteriow wraz z uwzglednieniem kwestii uczciwego i
etycznego handlu,

szersze, dobrowolne przestrzeganie zasad spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu
(corporate social responsibility — CSR).

ANANENENEN

\

W ramach niniejszego opracowania prezentujemy Panstwu przyktady zapiséw z dokumentacji
zaméwienia, w ramach ktorych aspekty spoteczne zostaty wigczone do postepowan o
udzielenie zamoéwienia publicznego. Przykiady obejmujg tylko te fragmenty ogtoszen o
zamowieniu, specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia (dalej rowniez SIWZ), zatgcznikéw
do SIWZ, w tym opisdw przedmiotu zamoéwienia, formularzy ofertowych, umoéw w sprawie
zamowienia publicznego, w ktérych zamawiajgcy zawarli wymagania w zakresie realizacji
celéw spotecznych poprzez zastosowanie takich instrumentéw jak:

» zamowienia zastrzezone na podstawie art. 22 ust. 2 oraz 2a ustawy Prawo zaméwienh
publicznych (dalej Pzp),

» zamoOwienia zastrzezone na wybrane ustugi spofteczne, zdrowotne i kulturalne na
podstawie art. 138p ustawy Pzp,

» wymog dotyczgcy zatrudnienia na podstawie umowy o prace na podstawie art. 29 ust.
3a ustawy Pzp,

spoteczne warunki realizacji zamdwienia na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy Pzp,
» dostepnosc¢ dla oséb niepetnosprawnych na podstawie art. 29 ust. 5 ustawy Pzp,

» pozacenowe kryteria oceny ofert dotyczgce aspektdw spotecznych na podstawie art.
91 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp.

Jako dobre praktyki traktowaé nalezy tylko te zapisy dokumentacji prezentowanych
postepowan, dotyczace uwzgledniania aspektow spotecznych, ktére wykorzystane
zostaty w niniejszym materiale.

W przypadku korzystania ze wskazanych przyktadow dobrych praktyk dotyczacych
aspektow spotecznych podczas przygotowywania postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego zawsze nalezy dostosowac¢ wskazane rozwigzania do specyfiki
konkretnego przedmiotu zamoéwienia oraz aktualnego stanu prawnego. Nalezy
jednoczesnie podkresli¢, ze przedstawione w materiale przyktady nie wyczerpujg wszystkich
mozliwosci zastosowania aspektéw spotecznych w zaméwieniach publicznych.
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1.1 PRZEDMIOT ZAMOWIENIA: DOSTOSOWANIE BUDYNKOW CBIES GUS W
JACHRANCE DO OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW PPOZ. (ETAP ).

Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.

Wartos¢ zamowienia: ponizej wartosci progéw unijnych.

1.1.1 Wymég dotyczacy zatrudnienia na podstawie umowy o prace zgodnie z art. 29 ust.
3a ustawy Pzp

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

IV. Zatrudnienie pracownikéw na umowe o prace.

Zamawiajgcy wymaga, aby osoby wykonujgce czynnosci, o ktérych mowa w zatgczniku nr 5
do Umowy, zostaty zatrudnione/zatrudniane przez Wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy 0 prace w petnym wymiarze czasu pracy przez caty okres obowigzywania
Umowy, na warunkach i w terminach okreslonych w § 3 wzoru umowy stanowigcego zatgcznik
nr 7 do SIWZ.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

3.7.  Zatrudnienie na umowe o prace

Zamawiajgcy wymaga, aby osoby wykonujgce czynno$ci w zakresie realizacji przedmiotu
zamowienia byty zatrudnione przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o
prace na caly etat, przez caly czas trwania Umowy, na warunkach i w terminach okreslonych
w § 3 wzoru umowy stanowigcym Zatgcznik nr 7 do SIWZ:

§ 3. Zatrudnienie na umowe o prace

1. Zamawiajgcy wymaga, aby osoby wykonujgce czynnoSci, o ktérych mowa w zatgczniku nr
5 do Umowy, zostaty zatrudnione/zatrudniane przez Wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy przez cafty okres obowigzywania
Umowy.

2. W trakcie realizacji Umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnoSci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sO6b, o ktérych mowa w ust. 1.
Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) zgdania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow

i dokonywania ich oceny;

2) Zgdania wyjasnienn w przypadku watpliwoSci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow;

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
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3. Wyniki kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, zawarte zostang w sporzgdzonym i podpisanym
przez upowaznionych przedstawicieli Stron Protokole kontroli, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 3 (wzér 8) do Umowy.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wystgpienia o przeprowadzenie kontroli
Wykonawcy w zakresie realizacji obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, do Panstwowej Inspekcji
Pracy.

5. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca na potrzeby kontroli prawidtowosci wykonania
cigzgcych na nim zobowigzan, o ktorych mowa w ust. 1, najpozniej do kazdego 10-go dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu kalendarzowym, w ktérym nastgpito zawarcie Umowy
oraz w dniu podpisania ostatniego Protokotu odbioru wykonanych prac ztozyt:

1) Oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1. O$wiadczenie to powinno zawiera¢
w szczegolnosci: doktadne okreSlenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztoZenia
oSwiadczenia, wskazanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, wykonywanych przez osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i
nazwisk tych osob i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia
w imieniu Wykonawcy Ilub podwykonawcy. Wzér oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do
Umowy;

2) Poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem, odpowiednio przez Wykonawce Iub
podwykonawce, kopie umowy/uméw o prace o0sO0b wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkéw, jezeli zostat sporzgadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostac
zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w
szczegoblnosci bez adresow, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,;

3) Poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem, odpowiednio przez Wykonawce Iub
podwykonawce, kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen spotecznych, zanonimizowang w Sposob zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 22016 r., poz. 922 ze zm.), (w pierwszym okresie rozliczeniowym);
lub

4) Zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce skfadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji;

6. Za niespetnienie obowigzku zatrudniania przez Wykonawce Ilub podwykonawce na
podstawie umowy o prace 0séb wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1, Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne na zasadach okre$lonych w § 13 ust. 1 pkt 10.

7. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych
przez Zamawiajgcego dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce Ilub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce Ilub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0S6b wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynno$ci i bedzie stanowito podstawe
do obcigzenia Wykonawcy karami umownymi na zasadach okreslonych w § 13 ust. 1 pkt 10.
8. Wykonawca zobowigzuje sie do stosowania aktualnych przepisow dotyczgcych
wymaganych stawek najnizszego wynagrodzenia i stawki godzinowej przez caty czas trwania

5
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Umowy, zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2017 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2018
r.”

Zatacznik nr 1 do SIWZ OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (OPZ)

7. Wymagania w odniesieniu do zatrudnienia

Na podstawie art. 29 ust 3a ustawy PZP Zamawiajgcy wymaga, aby ponizej wymienione

czynnosci wymagane przy realizacji przedmiotu zamdwienia byly wykonywane przez osoby

zatrudnione przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace:

e przygotowanie terenu prac i zabezpieczenie terenu zwigzanego z pracami rozbiorkowymi,

¢ ustawianie rusztowan i podestow, montaz daszkéw ochronnych, poreczy,

o wykonanie demontazu instalacji i urzgdzen oraz rozbiorka elementow konstrukcyjnych,

e sortowanie, uktadanie i usuwanie gruzu i materiatow z rozbiérki,

e noszenie/transport na budowie materiatéow budowlanych, urzadzen, sprzetu, itd.

e przygotowanie, mieszanie i wylewanie/nanoszenie zapraw budowlanych, warstw
wyréwnawczych i samopoziomujgcych,

¢ wykonanie lekkich konstrukcji budowlanych z zastosowaniem ptyt gipsowo-kartonowych,

¢ wykonanie sufitbw podwieszanych, okfadzin sciennych i innych elementéw aranzacji wnetrz
z wykorzystaniem suchej zabudowy,

¢ wykonanie izolacji przeciwwilgociowych, cieplnych, dzwiekochtonnych,

e wykonanie z cegty, bloczkéw, pustakéw itp. elementéw murarskich, ich spoinowanie,
licowanie,

e osadzanie belek nadprozowych i innych elementéw zwigzanych z konstrukcjami murowymi,

e o0sadzenie stolarki drzwiowej oraz elementéw Slusarki budowlane;,

o przygotowanie podtozy pod tynki, roboty malarskie i posadzkarskie,

e wykonywanie tynkow/gtadzi gipsowych, naprawianie istniejgcych tynkow,

e malowanie podtozy tynkowych, drewnianych, metalowych odpowiednimi farbami, zaleznie
od specyfiki wykonawczej,

o wykanczanie powierzchni za pomocg tapetowania, oklejania, listwowania bgdz przy uzyciu
szablonow lub elementoéw samoprzylepnych,

¢ wykonanie posadzek cementowych, z tworzyw sztucznych, paneli lub innych elementéow
drewnianych wraz z ich olistwowaniem,

o uktadanie ptytek ceramicznych, kamionkowych, terakotowych wraz formowaniem spoin,

¢ wykonanie prac budowlanych towarzyszacych montazowi instalacji sanitarnych,

e montowanie przewoddw instalacji wodnych, kanalizacyjnych,

e montowanie przyborow sanitarnych i wyposazenia instalacji kanalizacyjnych,

e przeprowadzanie kontroli szczelnosci i droznosci instalacji sanitarnych podejs¢ i odptywéw
instalacji wodno-kanalizacyjnej wraz z montazem przybordéw i urzgdzen sanitarnych,

e wykonanie prac budowlanych towarzyszgcych montazowi instalacji elektrycznych,

¢ wykonanie instalacji kablowych,

¢ montowanie i podtgczanie urzgdzen do instalacji kablowej,

¢ instalowanie punktow zasilania odbiornikéw,

e montowanie oraz instalowanie roznego rodzaju opraw oswietleniowych,

¢ wykonanie pomiarow elektrycznych,
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e wykonywania operacji spawania, zgrzewania, lutowania réznymi technikami, w tym

przygotowywanie powierzchni, elementow i czesci,

e wykonywanie wszystkich prac porzadkowych,

e postugiwanie sie dokumentacjg projektowg w celu ustalenia sposobu, rodzaju i zakresu

prac.

Powyzsze wymagania nie obowigzujg w przypadku, gdy ww. czynnosci zostang powierzone

osobom fizycznym prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza, ktére ww. czynnosci bedag

wykonywac¢ osobiscie na podstawie tgczgcego je z wykonawcyg lub podwykonawcg stosunku
cywilnoprawnego.

(-..)

Zalacznik nr 2 do SIWZ FORMULARZ OFERTOWY (FO) (wzbr)

(-..)

1. Zgodnie z art. 29 ust 3a ustawy Pzp zobowigzujemy sie do zatrudnienia na umowe o prace
w petnym wymiarze czasu pracy, przez okres trwania umowy, na warunkach, o ktorych
mowa w § 3 wzoru Umowy, stanowigcym zatgcznik nr 7 do SIWZ, oséb wykonujgcych
czynnosci wymienione w pkt 7 OPZ stanowigcym Zatgcznik nr 1 do SIWZ oraz w
Zatgczniku nr 5 do wzoru umowy stanowigcym Zatgcznik nr 7 do SIWZ.

(...)

UMOWA (wz6r)

(...)

§ 3. Zatrudnienie na umowe o prace

1. Zamawiajgcy wymaga, aby osoby wykonujgce czynno$ci, o ktérych mowa w zatgczniku nr
5 do Umowy, zostaty zatrudnione/zatrudniane przez Wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy przez caty okres obowigzywania
Umowy.

2. W ftrakcie realizacji Umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0sob, o ktérych mowa w ust. 1.
Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogdéw

i dokonywania ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow;

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3. Wyniki kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, zawarte zostang w sporzagdzonym i podpisanym
przez upowaznionych przedstawicieli Stron Protokole kontroli, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 3 (wzér 8) do Umowy.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wystgpienia o przeprowadzenie kontroli
Wykonawcy w zakresie realizacji obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, do Panstwowej Inspekdji
Pracy.

5. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca na potrzeby kontroli prawidiowosci wykonania
cigzacych na nim zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1, najpdzniej do kazdego 10-go dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu kalendarzowym, w ktérym nastgpito zawarcie Umowy
oraz w dniu podpisania ostatniego Protokotu odbioru wykonanych prac ztozyt:

1) Oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
os6b wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1. Oswiadczenie to powinno zawieraé
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w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date zlozenia
oswiadczenia, wskazanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, wykonywanych przez osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, imion i
nazwisk tych oséb i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do
Umowy;

2) Poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem, odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce, kopie umowy/uméw o prace osoOb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zostac
zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w
szczegoblnosci bez adresow, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) Poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem, odpowiednio przez Wykonawce Iub
podwykonawce, kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen spotecznych, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.), (w pierwszym okresie rozliczeniowym);
4) Zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie uméw o prace. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji;

6. Za niespetnienie obowigzku zatrudniania przez Wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o prace osdb wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1, Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne na zasadach okreslonych w § 13 ust. 1 pkt 10.

7. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych
przez Zamawiajgcego dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci i bedzie stanowito podstawe
do obcigzenia Wykonawcy karami umownymi na zasadach okreslonych w § 13 ust. 1 pkt 10.
8. Wykonawca zobowigzuje sie do stosowania aktualnych przepisow dotyczgcych
wymaganych stawek najnizszego wynagrodzenia i stawki godzinowej przez caty czas trwania
Umowy, zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w
2018r.

§ 13. Kary umowne

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne, ktére bedg naliczane w nastepujgcych
okolicznosciach i wysokosciach:

(...)

10) za niespetnienie wymogu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, zatrudniania pracownikow
wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w zatgczniku nr 5 do Umowy, na podstawie umowy
o prace, w tym takze w sytuac;ji, o ktérej mowa w § 3 ust. 5, za kazdy okres rozliczeniowy (1
miesigc kalendarzowy), w wysokosci kwoty odpowiadajgcej dwukrotnemu minimalnemu
wynagrodzeniu za prace ustalonemu na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego niedopetnienia przez
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Wykonawce wymogu zatrudniania pracownikow swiadczgcych ustugi na podstawie umowy o
prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy); powyzsza kara bedzie naliczana oddzielnie za
kazdg osobe niezatrudniong przez Wykonawce lub podwykonawce na postawie umowy o
prace; w przypadku, jezeli zatrudnienie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, nastgpi w trakcie okresu
rozliczeniowego, kara zostanie naliczona wedtug wzoru: ilo$¢ rozpoczetych dni opdznienia w
dopetnieniu obowigzku zatrudnienia przez liczbe wszystkich dni w danym okresie
rozliczeniowym (w 1 miesigcu kalendarzowym) pomnozona przez wysoko$¢ kwoty
odpowiadajgcej dwukrotnemu minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalonemu na
podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

(...)

Wz6ér 8 do Umowy

PROTOKOL KONTROLI realizacji wymogu zatrudnienia oraz oséb wykonujacych
czynnosci, o ktérych mowa w zatgczniku nr 5 do Umowy, w stosunku do ktérych istnieje
obowigzek zatrudnienia ich na umowe o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

Protokét kontroli z dnia ..............oiiiiiill. w Zzakresie realizacji umowy nr
........................... zaokresoddnia ..............................dodnia .....................

Ze strony Zamawiajgcego:

) PRSI

) PO PP EUPR TP

(imie i nazwisko) (stanowisko)
Ze strony Wykonawcy:
) PP PPPISR

(imie i nazwisko) (stanowisko)

I. Ustalenia dotyczace realizacji wymogu zatrudnienia oséb wykonujgcych czynnos$ci, o
ktorych mowa w zatgczniku nr 5 do Umowy, w stosunku do ktérych istnieje obowigzek
zatrudnienia ich na umowe o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy:

1. W okresie objetym Protokotem kontroli Wykonawca zatrudniat na umowe o prace w
petnym wymiarze czasu pracy ............. os6b, wskazanych w zatgczniku nr 6 do
Umowy wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w zatgczniku nr 5 do Umowy, w
stosunku do ktérych istnieje obowigzek zatrudnienia ich na umowe o prace w
rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

2. Wykonawca przedtozyt nastepujgce dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie osob
wskazanych w zatgczniku nr 6 do Umowy:

) PP
(Imie i nazwisko osoby wskazanej w zafgczniku nr 6 do Umowy oraz wykaz
przedtozonych dokumentéw)

22 PP
(Imie i nazwisko osoby wskazanej w zatgczniku nr 6 do Umowy oraz wykaz
przedtozonych dokumentéw)

)
(Imie i nazwisko osoby wskazanej w zatgczniku nr 10 do Umowy oraz wykaz
przedtozonych dokumentéw)

I. Koncowy wynik kontroli:
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W zakresie zatrudnienia oséb, wskazanych w zatgczniku nr 6 do Umowy wykonujgcych
czynnosci, o ktérych mowa w zatgczniku nr 5 do Umowy:
1) Zamawiajgcy stwierdza, ze wymaog zatrudnienia osob, wskazanych w zatgczniku nr 6
do Umowy wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w zatgczniku nr 5 do Umowy, w
okresie objetym Protokotem, zostat zrealizowany zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w Umowie.*
2) Zamawiajgcy stwierdza, ze wymog zatrudnienia osob, wskazanych w zatgczniku nr 6
do Umowy wykonujacych czynno$ci, o ktérych mowa w zatgczniku nr 5 do Umowy, w
okresie objetym Protokotem, zostat zrealizowany niezgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Umowie. Stwierdzone rozbieznosci polegaja na:*

*) - Niepotrzebne skresli¢, pozostawiajgc jedynie wtasciwg tres¢ zapisow.

Protokét sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Wykonawca, a jeden Zamawiajgcy.
Na tym protokdt zakonczono i podpisano:

(przedstawiciele Zamawiajgcego) (przedstawiciele Wykonawcy)

Zatacznik nr 5 do Umowy

OPIS CZYNNOSCI, CO DO KTORYCH ZAMAWIAJACY WYMAGA ZATRUDNIENIA NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE W PELNYM WYMIARZE CZASU PRACY PRZEZ OKRES
TRWANIA UMOWY NR 4/DB/PN/2018

Na podstawie art. 29 ust 3a ustawy PZP Zamawiajgcy wymaga, aby ponizej wymienione
czynnosci wymagane przy realizacji przedmiotu zamdwienia byly wykonywane przez osoby
zatrudnione przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace:
e przygotowanie terenu prac i zabezpieczenie terenu zwigzanego z pracami
rozbiérkowymi,
o ustawianie rusztowan i podestow, montaz daszkéw ochronnych, poreczy,
¢ wykonanie demontazu instalacji i urzgdzen oraz rozbiérka elementéw konstrukcyjnych,
e sortowanie, ukfadanie i usuwanie gruzu i materiatéw z rozbiérki,
e noszenie/transport na budowie materiatéw budowlanych, urzgdzen, sprzetu, itd.,
e przygotowanie, mieszanie i wylewanie/nanoszenie zapraw budowlanych, warstw
wyréwnawczych i samopoziomujgcych,
e wykonanie lekkich konstrukcji budowlanych z zastosowaniem ptyt gipsowo-
kartonowych,
¢ wykonanie sufitdw podwieszanych, oktadzin $ciennych i innych elementéw aranzacji
wnetrz z wykorzystaniem suchej zabudowy,
¢ wykonanie izolacji przeciwwilgociowych, cieplnych, dzwiekochtonnych,
e wykonanie z cegly, bloczkoéw, pustakow itp. elementdéw murarskich, ich spoinowanie,
licowanie,
e osadzanie belek nadprozowych i innych elementow zwigzanych z konstrukcjami
murowymi,
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e osadzenie stolarki drzwiowej oraz elementéw slusarki budowlanej,

e przygotowanie podtozy pod tynki, roboty malarskie i posadzkarskie,

o wykonywanie tynkow/gtadzi gipsowych, naprawianie istniejgcych tynkow,

¢ malowanie podiozy tynkowych, drewnianych, metalowych odpowiednimi farbami,
zaleznie od specyfiki wykonawczej,

e wykanczanie powierzchni za pomocg tapetowania, oklejania, listwowania badz przy
uzyciu szablonéw lub elementéw samoprzylepnych,

o wykonanie posadzek cementowych, z tworzyw sztucznych, paneli lub innych
elementéw drewnianych wraz z ich olistwowaniem,

e ukfadanie ptytek ceramicznych, kamionkowych, terakotowych wraz formowaniem
spoin,

¢ wykonanie prac budowlanych towarzyszgcych montazowi instalacji sanitarnych,

o montowanie przewododw instalacji wodnych, kanalizacyjnych,

¢ montowanie przyboréw sanitarnych i wyposazenia instalacji kanalizacyjnych,

e przeprowadzanie kontroli szczelnosci i droznosci instalacji sanitarnych podejsc i
odptywoéw instalacji wodno-kanalizacyjnej wraz z montazem przyboréw i urzgdzen
sanitarnych,

¢ wykonanie prac budowlanych towarzyszgcych montazowi instalacji elektrycznych,

¢ wykonanie instalacji kablowych,

o montowanie i podigczanie urzadzen do instalacji kablowej,

¢ instalowanie punktéw zasilania odbiornikow,

e montowanie oraz instalowanie réznego rodzaju opraw oswietleniowych,

¢ wykonanie pomiaréw elektrycznych,

e wykonywania operacji spawania, zgrzewania, lutowania réznymi technikami, w tym
przygotowywanie powierzchni, elementow i czesci,

o wykonywanie wszystkich prac porzadkowych,

¢ postugiwanie sie dokumentacijg projektowg w celu ustalenia sposobu, rodzaju i zakresu
prac.

PowyZzsze wymagania nie obowigzujg w przypadku, gdy ww. czynnosci zostang powierzone
osobom fizycznym prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg, ktére ww. czynnosci beda
wykonywac osobiscie na podstawie tgczgcego je z wykonawcyg lub podwykonawcg stosunku
cywilnoprawnego.

Zatacznik nr 6 do Umowy OSWIADCZENIE

Podmiot sktadajgcy oswiadczenie

Oswiadczam, ze zatrudniam na umowe o prace ponizej wymienione osoby:

Lp. | Imie i Nazwisko Rodzaj czynnosci Wymiar etatu
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(miejsce, data)

Podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy

1.1.2 Dostepnosé dla os6b niepetnosprawnych, o ktérej mowa w art. 29 ust. 5 ustawy
Pzp

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

IV.6.6) Informacje dodatkowe:

lll. Dostepnosci dla os6b niepetnosprawnych:

Na etapie realizacji projektu Zamawiajgcy przewidziat dostosowanie do potrzeb o0soéb
niepetnosprawnych toalety w hallu przy recepciji oraz dwéch pokojow hotelowych. Dodatkowo
jest do wykonania podjazd przed wejsciem giéwnym do budynku utatwiajgcy dostep dla oséb
z dzieémi w wozkach czy tez dla osob poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich. Dodatkowo
przewidziano wyposazenie osrodka CBIES GUS w Jachrance w przenosng rampe utatwiajgca
pokonywanie réznicy poziomow do 40 cm, zas poszerzenie spocznikdw klatek schodowych,
wykonanie dodatkowych wyjs¢ zaprojektowanych na poziomie terenu bedzie stanowic
utatwienie w dostepnosci osrodka dla wszystkich uzytkownikow.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

3.6. Dostepnosci dla os6b niepetnosprawnych.

Na etapie realizacji projektu Zamawiajgcy przewidziat dostosowanie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych toalety w hallu przy recepcji oraz dwéch pokojow hotelowych. Dodatkowo
przewidziany jest do wykonania podjazd przed wejsciem gtdwnym do budynku ufatwiajgcy
dostep dla osob z dzie¢mi w wozkach czy tez dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach
inwalidzkich. Dodatkowo przewidziano wyposazenie o$rodka CBIES GUS w Jachrance w
przenosng rampe utatwiajgcg pokonywanie roznicy pozioméw do 40 cm, za$ poszerzenie
spocznikow klatek schodowych, wykonanie dodatkowych wyjs¢ zaprojektowanych na
poziomie terenu bedzie stanowi¢ utatwienie w dostepnosci osrodka dla wszystkich
uzytkownikow.

Zatacznik nr 1 do SIWZ OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (OPZ)

13. Dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych, projektowanie uniwersalne

Na etapie realizacji projektu Zamawiajgcy przewidziat dostosowanie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych toalety w hallu przy recepciji oraz dwéch pokojow hotelowych. Dodatkowo
przewidziany jest do wykonania podjazd przed wejsciem giéwnym do budynku ufatwiajgcy
dostep dla osob z dzie¢mi w wozkach czy tez dla oséb poruszajgcych sie na woézkach
inwalidzkich. Dodatkowo przewidziano wyposazenie osrodka CBIES GUS w Jachrance w
przeno$ng rampe utatwiajgcg pokonywanie réznicy poziomoéw do 40 cm, zas poszerzenie
spocznikow klatek schodowych, wykonanie dodatkowych wyjs¢ zaprojektowanych na
poziomie terenu bedzie stanowi¢ utatwienie w dostepnosci osrodka dla wszystkich
uzytkownikow.

Zalacznik nr 3 do OPZ Projekt Wykonawczy budowlany czes¢ 1 opis

OPIS DO PROJEKTU WYKONAWCZEGO ROZBUDOWY BUDYNKU CBIES GUS W
JACHRANCE W CELU DOSTOSOWANIA DO OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW P.POZ.
Rozwigzanie projektowe
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(...) Zaprojektowano dodatkowe wyjscia z klatek schodowych i pomieszczen na parterze. W
ramach dostosowania obiektu do pobytu osdb niepetnosprawnych zaprojektowano podjazd
dla oséb niepetnosprawnych. Zaprojektowano przebudowe dwéch pokoi hotelowych w sekgciji
hotelowej D wraz ze zlokalizowanymi w nich tazienkami, a takze wydzielenie z toalet przy
salach konferencyjnych w segmencie C dodatkowego WC dla os6b niepetnosprawnych.

(...)

5. Schody

(...)

5.3 Pochylnia dla oséb niepetnosprawnych — betonowa, wylewana na gruncie, wykonczona
gresem mrozoodpornym, antyposlizgowym, ryflowanym, zgodnie z rysunkiem, wraz z
obustronnymi poreczami.

Elewacja wschodnia

(...)

2.6 Wykonanie podjazdu dla os6b niepethosprawnych przy wejsciu gtownym.

Sanitariat dla os6b niepetnosprawnych C 0.12

12.1 Demontaz i utylizacja fragmentow scian gr. 90 cm o wym. 100x210 cm.

12.2 Montaz nadproza 5xL19 dt. 120 cm.

12.3 Montaz drzwi z oscieznica, obrobka glifow.

12.4 Demontaz i utylizacja armatury, akcesoridow fazienkowych (1 x sedes, 1 x plafon
natynkowy), 1x drzwi z oscieznicami

12.5 Demontaz Scianek kabin ustepowych wysokosci 2,00 m gr. 12 cm. dt ok. 250 cm z
drzwiami z oscieznica.

12.6 Demontaz i utylizacja glazury i terakoty — ok. 20,0 m2.

12.7 Demontaz, zabezpieczenie na czas remontu i ponowny montaz grzejnika ptytowego dt
ok. 70 cm.

12.8 Montaz stelaza do sedesu podwieszanego, wykonanie obudowy stelaza z ptyt gipsowo-
kartonowych, montaz sedesu i uchwytéw.

12.9 Utozenie piytek podiogowych, utozenie ptytek Sciennych na catej wysokosci 20m2,
spoinowanie.

12.10 Montaz umywalki, uchwytéw, lustra, akcesoriow tazienkowych: m.in. dozownik do
mydta, pojemnika na reczniki papierowe, uchwytu na papier toaletowy, wymiana istniejgcych
kratek wentylacyjnych.

12.11 Montaz 2 natynkowych plafonéw sufitowych i wigcznika swiatta.

12.12 Przerdbka sufitu podwieszanego — jednorodny z ptyty GK na systemowym stelazu
stalowym 5,0 m2.

(...)

17. Pokoje dla oséb niepetnosprawnych D 0.06 i D 0.10

17.1 Demontaz i utylizacja scian wewnetrznych gr. 12 cm pomiedzy pokojem D 0.06 i
przedpokojem D 0.07 oraz pomiedzy pokojem D 0.09 i przedpokojem D 0.10, miejscowe
wyréwnanie, wyszpachlowanie i przygotowanie do malowania farbg lateksows.

17.2 Demontaz i utylizacja $cian wewnetrznych gr. 12 cm - fazienka D 0.11 w cato$ci oraz
fragment tazienki D 0.08 (z glazurg na catej wysokosci) oraz z drzwiami i oscieznicami.

17.3 Demontaz i utylizacja w tazienkach posadzki z gresu.

17.4 Demontaz i utylizacja glazury.

17.5 Demontaz i utylizacja wyposazenia (2x brodzik, 2x sedes, 2x umywalka, 2x lustro, 2x
oswietlenie, grzejniki panelowe 2 szt).

17.6 Wyréwnanie i oczyszczenie posadzki betonowe;j.
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17.7 Wylanie samopoziomujgcego jastrychu podktadowego.

17.8 Wykonanie scian 12, 5 cm - GK na systemowym szkielecie stalowym z wypetnieniem
wetng mineralna 10 cm

17.9 Szpachlowanie i przygotowanie $cian do malowania, malowanie farbg lateksowa.

17.10 Utozenie glazury na catej wysokosci i terakoty.

17.11 Montaz wyposazenia i akcesoriow tazienkowych.

1.2 PRZEDMIOT ZAMOWIENIA: ZAKUP | DOSTAWA OPROGRAMOWANIA
UMOZLIWIAJACEGO PROJEKTOWANIE | PRZYGOTOWYWANIE MATERIALOW
PUBLIKACYJNYCH DO DRUKU, UDOSTEPNIENIE W INTERNECIE | NA URZADZENIACH
PRZENOSNYCH ORAZ PROJEKTOWANIE INTERAKTYWNYCH STRON
INTERNETOWYCH DLA STANOWISK PRACY JEDNOSTEK STATYSTYKI PUBLICZNEJ
REALIZUJACYCH ZADANIA NA RZECZ MONITOROWANIA POLITYKI SPOJNOSCI W
RAMACH PROJEKTU FINANSOWANEGO ZE SRODKOW POPT 2014 — 2020.

Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony

Wartos¢ zaméwienia: powyzej wartosci progéw unijnych

1.21 Wymég dotyczacy przestrzegania podstawowych standardéw pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy Pzp

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
VI.3) Informacje dodatkowe

()
2. Klauzula spoteczna (pkt 3.4 SIWZ).

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

3. Opis przedmiotu zamoéwienia

3.4. Klauzula spoteczna

Zamawiajgcy wymaga, aby wykonawca zagwarantowat przestrzeganie podstawowych
standardéw pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wynikajgcych z Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacej podstawowych zasad i praw pracy w
odniesieniu do pracownikéw, ktorzy wytwarzajg Oprogramowanie bedgce przedmiotem
zamowienia w tancuchu dostaw, w trakcie realizacji przedmiotowego zaméwienia.
Wykonawca zobowigzany bedzie do ztozenia, w Formularzu ofertowym, oswiadczenia, ze w
trakcie realizacji zamdwienia, w odniesieniu do pracownikéw, ktorzy wytwarzajg
Oprogramowanie bedace przedmiotem zamodwienia w fancuchu dostaw, przestrzegane sa
podstawowe standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wynikajgce z
Deklaracji MOP dotyczgcej podstawowych zasad i praw pracy. Szczegdty Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dostepne sg na stronie internetowej:
https://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/File/Departament%20Dialogu/deklaracjia _mop
30.04.08.pdf

W celu weryfikacji wypetniania przez wykonawce zobowigzania wynikajacego z
przedstawionej powyzej klauzuli spotecznej, wykonawca wraz z dostawg Oprogramowania,
bedacego przedmiotem zamowienia, zobowigzany bedzie dostarczy¢ Zamawiajgcemu petng
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informacje dotyczaca tahcucha dostaw niezbednego do produkcji przedmiotu zamoéwienia, w
szczegoblnosci informacje dotyczgcg wszystkich podmiotéw tworzgcych ten fancuch (w tym
dane teleadresowe) oraz informacje o standardach pracy obowigzujgcych u tych podmiotow
w zakresie danych wynikajgcych z ww. Deklaracji MOP. Wykonawca zobowigzany bedzie
udzieli¢ Zamawiajgcemu wszelkich informacji w powyzszym zakresie, reagujgc na kazde
zapytanie ze strony Zamawiajgcego niezwtocznie i udzielajgc wyczerpujgcych wyjasnien. W
przypadku ztozenia informacji w jezyku obcym, wykonawca zobowigzany bedzie do ztozenia
dokumentéw wraz z ttumaczeniem na jezyk polski. Dokumenty przettumaczone muszg byc¢
poswiadczone przez osobe o ktérej mowa w pkt 1.1.4) (osoba upowazniona do wystepowania
i podpisywania w imieniu wykonawcy) albo pethomocnika, o ktorym mowa w pkt. 1.2 SIWZ.

Zatacznik nr 1 do SIWZ Opis Przedmiotu Zamowienia

(...)

VII. Klauzule spoteczne:

1. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zagwarantowat przestrzeganie podstawowych
standardéw pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wynikajgcych z Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacej podstawowych zasad i praw pracy w
odniesieniu do pracownikéw, ktérzy wytwarzajg oprogramowanie bedgce przedmiotem
zamowienia w tancuchu dostaw, w trakcie realizacji przedmiotowego zamédwienia.

2. Wykonawca zobowigzany bedzie do ztozenia, w Formularzu ofertowym, oswiadczenia, ze
w trakcie realizacji zamodwienia, w odniesieniu do pracownikow, ktorzy wytwarzajg
oprogramowanie bedgce przedmiotem zaméwienia w tancuchu dostaw, przestrzegane sg
podstawowe standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wynikajgce z
Deklaracji MOP dotyczagcej podstawowych zasad i praw pracy. Szczegoly Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dostepne sga na stronie internetowej:
https://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/File/Departament%20Dialogu/deklaracjia _mop
30.04.08.pdf

3. W celu weryfikacji wypetniania przez wykonawce zobowigzania wynikajgcego z
przedstawionej powyzej klauzuli spotecznej, wykonawca wraz z dostawg oprogramowania
bedacego przedmiotem zamowienia, zobowigzany bedzie dostarczy¢ Zamawiajgcemu peing
informacje dotyczgcg tancucha dostaw niezbednego do produkcji przedmiotu zamowienia, w
szczegolnosci informacje dotyczacg wszystkich podmiotow tworzgcych ten tancuch (w tym
dane teleadresowe) oraz informacje o standardach pracy obowigzujgcych u tych podmiotéw
w zakresie danych wynikajacych z ww. Deklaracji MOP.

Zalacznik nr 2 do SIWZ FORMULARZ OFERTOWY (wzor)

(-..)

10. Zgodnie z obowigzkiem okreslonym w pkt 3.4 SIWZ odwiadczamy, ze w trakcie realizacji
zamowienia, w odniesieniu do pracownikow, ktorzy wytwarzajg Oprogramowanie bedgce
przedmiotem zamdwienia, w tancuchu dostaw przestrzegane sg podstawowe standardy pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wynikajace z Deklaracji MOP dotyczacej
podstawowych zasad i praw pracy.

Zatacznik nr 6 do SIWZ: UMOWA (Wz6r)

§ 12. Kary umowne
1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do naliczenia kar umownych:
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(...)

2) Niedostarczenie Zamawiajgcemu wraz z dostawg przedmiotu Umowy petnej informacji
dotyczgcej tahcucha dostaw, o ktérej mowa w § 13 ust. 2 zostanie uznane za niewywigzanie
sie z obowigzku, okreslonego w § 13 pkt 11.

3) za niedostarczenie Zamawiajgcemu wraz z dostawg przedmiotu Umowy, petnej Informacji
dotyczgcej tancucha dostaw, o ktérej mowa w § 13 ust. 2, w wysokosci 1% wynagrodzenia
brutto, o ktérym mowa w § 4 ust 1;

(...)

§ 13. Klauzula spoteczna

1. Wykonawca, w ramach tzw. klauzuli spotecznej gwarantuje, ze w trakcie realizacji Umowy
przestrzegane bedg w tancuchu dostaw, podstawowe standardy pracy Miedzynarodowe;j
Organizaciji Pracy (MOP) wynikajgce z Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),
dotyczacej podstawowych zasad i praw pracy w odniesieniu do pracownikéw, ktorzy
wytwarzajg przedmiot Umowy.

2. Wykonawca, w celu weryfikacji spetnienia postanowien klauzuli spotecznej, o ktérej mowa
w ust. 1, wraz z kazdg dostawg Oprogramowania, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, dostarczy
Zamawiajgcemu petng Informacje dotyczgca przestrzegania w tancuchu dostaw, niezbednym
do produkcji Oprogramowania, podstawowych standardéw pracy wynikajgcych z Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), przy czym Informacja ta zawiera¢ bedzie w
szczegolnosci dane, w tym rowniez dane teleadresowe, dotyczgce wszystkich podmiotéw
tworzgcych tancuch dostaw z Wykonawcg wigcznie oraz informacje o standardach pracy
obowigzujgcych w tych podmiotach w zakresie danych wynikajgcych z Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Wzér Informacji, o ktérej mowa w zdaniu powyzej,
stanowi zatgcznik nr 8 do Umowy.

3. W przypadku niedostarczenia wraz z dostawg Informacji, o ktérej mowa w ust. 2,
Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kare umowng, na zasadach okreslonych w § 12 ust. 1 pkt
3).

(-..)

Zatacznik nr 5 do Umowy KONCOWY PROTOKOL ODBIORU (wzér 1)

(-..)

4) Wykonawca dostarczyt wraz z kazdg dostawg petng Informacje dotyczaca przestrzegania
w fancuchu dostaw niezbednym do produkcji Oprogramowania, podstawowych standardéw
pracy wynikajgcych z Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)* / Wykonawca nie
dostarczyt w przypadku ............. dostaw (na podstawie tabeli powyzej wskazac¢ ilos¢ dostaw)
petnej Informacji dotyczacej przestrzegania w tancuchu dostaw niezbednym do produkcji
Oprogramowania, podstawowych standardéw pracy wynikajagcych z Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)*

*) — niepotrzebne skresli¢

1 Zapis sugerowany przez UZP (nie pochodzi z oryginalnej dokumentacji Zamawiajacego).
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PROTOKOL ODBIORU DOSTAWY (wzér 2)

(...)

1. Wraz z dostawg zostata / nie zostata* dostarczona przez Wykonawce petna Informacja
dotyczgca przestrzegania w tancuchu dostaw niezbednym do produkcji Materiatéw,
podstawowych standardéw pracy wynikajgcych z Deklaracji Miedzynarodowej Organizacii
Pracy (MOP) zostata / nie zostata* dostarczona wraz z dostawa.

*) — niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 8 do Umowy

INFORMACJA  DOTYCZACA PRZESTRZEGANIA W tANCUCHU DOSTAW
NIEZBEDNYCH DO _PRODUKCJI OPROGRAMOWANIA STANDARDOW PRACY
WYNIKAJACYCH Z DEKLARACJI MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY (MOP)

Wykonaweca lub wykonawcy wystepujgcy wspadlnie:

W celu weryfikacji udzielonej przeze mnie w Formularzu ofertowym gwarancji dotyczgcej
przestrzegania w tancuchu dostaw niezbednym do produkcji Oprogramowania, podstawowych
standardéw pracy wynikajgcych z Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w
odniesieniu do pracownikoéw, ktérzy wytwarzajg Oprogramowanie, przedstawiam petng
Informacje zawierajgcg dane dotyczgce wszystkich podmiotéw tworzgcych tancuch dostaw, w
tym réwniez dane teleadresowe tych podmiotéw oraz informacje o standardach pracy
obowigzujgcych w tych podmiotach w zakresie danych wynikajgcych z Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Spetnienie
klauzuli
Standard pracy spotecznej
(wpisac)
TAK/NIE

Podmiot bioracy udziat w procesie
wytwarzania przedmiotu
zamowienia

(Nazwa i dane teleadresowe)

Lp.

Jednakowe wynagrodzenie
dla pracujgcych mezczyzn i
kobiet za prace o
jednakowej wartosci

Brak dyskryminacji w
2. | zakresie  zatrudnienia i
wykonywania zawodu

Brak zatrudnienia dzieci,
granica najnizszego wieku
dopuszczenia do
3. | zatrudnienia nie jest nizsza
niz 15 lat, a w przypadku
gdy rodzaj zatrudnienia lub
pracy  moze  zagrazac
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zdrowiu,  bezpieczenstwu
lub moralnosci
miodocianych, nie jest
nizsza niz 18 lat.

Brak form pracy
przymusowej lub

4. | obowigzkowej, stanowigcej
pogwatcenie praw
cztowieka

Uznanie zasady wolnosci
5. | zwigzkowej i ochrony praw
zwigzkowych

Jednakowe wynagrodzenie
dla pracujgcych mezczyzn i
kobiet za prace o]
jednakowej wartosci

Brak dyskryminacji w
2. | zakresie  zatrudnienia i
wykonywania zawodu

Brak zatrudnienia dzieci,
granica najnizszego wieku
dopuszczenia do
zatrudnienia nie jest nizsza
niz 15 lat, a w przypadku
3. | gdy rodzaj zatrudnienia lub
pracy moze  zagrazac
zdrowiu, bezpieczenstwu
lub moralnosci
miodocianych, nie jest
nizsza niz 18 lat.

Brak form pracy
przymusowe;j lub
4. | obowigzkowej, stanowigcej
pogwatcenie praw
cztowieka

Uznanie zasady wolnosci
5. | zwigzkowej i ochrony praw
zwigzkowych

Jednakowe wynagrodzenie
dla pracujgcych mezczyzn i
kobiet za prace o]
3. jednakowej wartosci

Brak dyskryminacji  w
2. | zakresie  zatrudnienia i
wykonywania zawodu
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Brak zatrudnienia dzieci,
granica najnizszego wieku
dopuszczenia do
zatrudnienia nie jest nizsza
niz 15 lat, a w przypadku
3. | gdy rodzaj zatrudnienia lub
pracy moze  zagrazac
zdrowiu, bezpieczenstwu
lub moralnosci
miodocianych, nie jest
nizsza niz 18 lat.

Brak form pracy
przymusowe;j lub

4. | obowigzkowej, stanowigcej
pogwatcenie praw
cztowieka

Uznanie zasady wolnoSci
5. | zwigzkowej i ochrony praw
zwigzkowych

Jednakowe wynagrodzenie
dla pracujgcych mezczyzn i
kobiet za prace o]
jednakowej wartosci

Brak dyskryminacji  w
2. | zakresie  zatrudnienia i
wykonywania zawodu

Brak zatrudnienia dzieci,
granica najnizszego wieku
dopuszczenia do
zatrudnienia nie jest nizsza
niz 15 lat, a w przypadku

4, 3. | gdy rodzaj zatrudnienia lub
Itd. pracy moze  zagrazac
zdrowiu,  bezpieczenstwu
lub moralnosci

miodocianych, nie jest
nizsza niz 18 lat.

Brak form pracy
przymusowej lub

4. | obowigzkowej, stanowigcej
pogwatcenie praw
cztowieka

Uznanie zasady wolnosci
5. | zwigzkowej i ochrony praw
zwigzkowych
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(miejscowosc, data)
PODPIS
Osoba sktadajgca niniejszg Informacje Swiadoma jest odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z
art. 297 Kodeksu Karnego za przedfozenie nierzetelnego lub poswiadczajgcego nieprawde
dokumentu.
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2.1 PRZEDMIOT ZAMOWIENIA: SWIADCZENIE USLUG OCHRONIARSKICH | USLUG
PORTIERSKICH NA TERENIE DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ, WCHODZACYCH W
SKLAD MIEJSKIEGO CENTRUM USLUG SOCJALNYCH WE WROCLAWIU?

Tryb udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony

Wartos¢ zamowienia: ponizej wartosci progow unijnych

2.1.1 Zamoéwienie zastrzezone na podstawie art. 22 ust.2 oraz 2a ustawy Pzp
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

(...)

O zaméwienie mogg ubiegac sie wytgcznie zaktady pracy chronionej oraz wykonawcy, ktérych
dziatalnos¢, lub dziatalnos¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére bedag
realizowaty zamdwienie, obejmuje spoteczng i zawodowg integracje osob bedacych cztonkami
grup spotecznie marginalizowanych:

Tak

Nalezy poda¢ minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezgcych do jednej lub
wiecej kategorii, 0 ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp, nie mniejszy niz 30%, oséb
zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej lub wykonawcéw albo ich jednostki (w %):
30%

1ll.1) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

Okreslenie warunkéw: (...) 2) posiadanie statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu
aktywnosci zawodowej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046, z pdzn. zm.) lub prowadzenie przez Wykonawce lub jego wyodrebniong organizacyjnie
jednostke, ktora bedzie realizowata zamowienie publiczne, dziatalnosci obejmujgcej spoteczng
i zawodowg integracje osob bedgcych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych, tj. o
zamowienie mogg ubiegac sie wytgcznie zakfady pracy chronionej oraz Wykonawcy, ktérych
dziatalnos¢, lub dziatalnosé ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda
realizowaty zamodwienie, obejmuje spoteczng i zawodowg integracje osob bedacych cztonkami
grup spotecznie marginalizowanych; Minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pozn.
zm.) nie moze by¢ mniejszy niz 30% oséb zatrudnionych przez zaktad pracy chronionej lub
Wykonawcoéw albo ich jednostki.

27 uwagi na zastosowanie w jednym postepowaniu jednocze$nie kilku instrumentéw prospotecznych zapisy
przywotane w niniejszym przyktadzie nie stanowig doktadnego odwzorowania zapiséw z dokumentacji
zastosowanych przez Zamawiajacego. Dla wiekszej przejrzystosci poszczegdlne zastosowane instrumenty
prezentowane sg oddzielnie, a z zastosowanych zapiséw dokumentacji zostaty wyodrebnione w kazdym
przypadku tylko te, ktére odnoszg sie do konkretnego instrumentu.
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111.5) WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW SKLADANYCH PRZEZ WYKONAWCE
W POSTEPOWANIU NA WEZWANIE ZAMAWIAJACEGO W CELU POTWIERDZENIA
OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 25 UST. 1 PKT 1 USTAWY PZP

l.5.1) W ZAKRESIE SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU:
Zamawiajgcy przed udzieleniem zaméwienia wzywa Wykonawce, ktérego oferta zostata
najwyzej oceniona, do ztozenia w wyznaczonym, nie krétszym niz 5 dni, terminie:

(...)

2) decyzji w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci
zawodowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z poézn.
zm.), lub innych dokumentéw potwierdzajgcych status Wykonawcy jako zaktadu pracy
chronionej lub potwierdzajgcych prowadzenie przez Wykonawce, lub jego wyodrebniong
organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie realizowata zamowienie publiczne, dziatalnosci
obejmujgcej spoteczng i zawodowg integracje oséb bedacych czionkami grup spotecznie
marginalizowanych - na potwierdzenie warunku okreslonego w rozdziale V pkt. 2 SIWZ.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

V. Warunki udziatlu w postepowaniu

O udzielenie zaméwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg wykluczeniu z
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego oraz spetniajg warunki udziatu w
postepowaniu dotyczgce:

2) posiadania statusu zakfadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z p6zn. zm.) lub
prowadzenia przez Wykonawce lub jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie
realizowata zamowienie publiczne, dziatalnosci obejmujgcej spoteczng i zawodowsg integracije
o0s6b bedacych czionkami grup spotecznie marginalizowanych, tj. o zamowienie mogg ubiegaé
sie wytgcznie zakfady pracy chronionej oraz Wykonawcy, ktérych dziatalno$¢, lub dziatalnosé
ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktore bedg realizowaty zamdwienie, obejmuje
spoteczng i zawodowg integracje o0sOb bedgcych czionkami grup spotecznie
marginalizowanych;

Minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z p6zn. zm.) nie moze by¢ mniejszy niz 30%
0s0b zatrudnionych przez zaktad pracy chronionej lub Wykonawcéw albo ich jednostki.

VIl.  Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, potwierdzajacych spetnianie warunkéw
udziatlu w postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia

1. Do oferty kazdy Wykonawca musi dotgczy¢ aktualne na dzien sktadania ofert oSwiadczenia
w zakresie wskazanym w zatgcznikach nr 3a i 3b do SIWZ. Informacje zawarte w
oswiadczeniach bedg stanowi¢ wstepne potwierdzenie, ze Wykonawca nie podlega
wykluczeniu z postepowania oraz spetnia warunki udziatu w postepowaniu, okreslone przez
Zamawiajgcego w niniejszej SIWZ.

(-..)

5. Zamawiajgcy przed udzieleniem zamdwienia, wzywa Wykonawce, ktérego oferta zostata
najwyzej oceniona, do ztozenia w wyznaczonym, nie krotszym niz 5 dni, terminie:

(...)
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2) decyzji w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci
zawodowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z p6ézn.
zm.), lub innych dokumentow potwierdzajgcych status Wykonawcy jako zaktadu pracy
chronionej lub potwierdzajgcych prowadzenie przez Wykonawce, lub jego wyodrebniong
organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie realizowata zamowienie publiczne, dziatalnosci
obejmujgcej spoteczng i zawodowg integracje oséb bedacych czionkami grup spotecznie
marginalizowanych - na potwierdzenie warunku okreslonego w rozdziale V pkt. 2 SIWZ.

UMOWA (wzor)

Oswiadczenia i obowigzki Wykonawcy

§ 4

1. Wykonawca os$wiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne i aktualne zezwolenia dotyczace

przedmiotu dziatalnosci oraz przedmiotu umowy (m. in.(...); decyzja w sprawie przyznania

statusu zaktadu pracy chronionej, (...)).

4. Wykonawca oswiadcza, ze:

(...)

6) minimum 30% zatrudnionych ogotem przez Wykonawce pracownikow stanowig osoby

niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r., poz.

2046 ze zm.) lub rozumieniu wtasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego - jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce

zamieszkania w tych panhstwach (stan zatrudnienia osdb niepetnosprawnych wynoszgcy

minimum 30% zatrudnionych ogétem przez Wykonawce pracownikow utrzymuje sie przez caty

okres realizacji przedmiotowej umowy);

7) do 15-ego kazdego miesigca bedzie przekazywac¢ Zamawiajgcemu (kierownikom dziatow

administracyjnych) informacje o ogélnej liczbie zatrudnionych oséb niepetnosprawnych przez

Wykonawce w stosunku do wszystkich oséb zatrudnionych przez Wykonawce;

(-..)

Kary umowne

§6

1. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Zamawiajgcy moze natozy¢ na

Wykonawce kary umowne, ktére Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajgcemu. (...).:

1) w wysokosci 20% warto$ci umowy brutto, okreslonej w § 2 ust. 3, gdy Zamawiajacy
wypowie umowe z powodu okolicznosci lezgcych po stronie Wykonawcy, w tym
okolicznosci o ktorych mowa w § 7 ust. 2;

(...)

3) w wysokosci 10% wartosci umowy brutto, okreslonej w § 2 ust. 3, w razie niespetniania

wymagan w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych o czym mowa w § 4 ust. 4 pkt 6 i

8 — za kazdy stwierdzony przypadek;

Rozwigzanie umowy

§7

2. Zamawiajgcy moze wypowiedzieC umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, ze

skutkiem natychmiastowym, jezeli Wykonawca razgco narusza postanowienia umowy, tj. w

szczegoblnosci:

(...)
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9) gdy Wykonawca nie spetnit warunkow umowy okreslonych w § 4 ust. 2 pkt 8, 9, 10, 11 oraz
§ 4 ust. 4 niniejszej umowy;

(...)

12) gdy liczba zatrudnionych u Wykonawcy/ Podwykonawcy oséb niepetnosprawnych jest
mniejsza niz 30% zatrudnionych ogétem przez Wykonawce/ podwykonawce pracownikow.

5. Zamawiajgcy przed rozwigzaniem umowy ze wzgledu na okreslone naruszenie umowy
przez Wykonawce — moze wezwa¢ Wykonawce do zaprzestania tych naruszen i rzetelnego
wywigzywania sie zobowigzan — wyznaczajagc Wykonawcy okreslony termin usuniecia
naruszen.

2.1.2 Fakultatywne przestanki wykluczenia dotyczace aspektow spotecznych

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

[11.2) PODSTAWY WYKLUCZENIA

[11.2.1) Podstawy wykluczenia okreslone w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp

111.2.2) Zamawiajgcy przewiduje wykluczenie wykonawcy na podstawie art. 24 ust. 5 ustawy
Pzp Tak

Zamawiajgcy przewiduje nastepujace fakultatywne podstawy wykluczenia:

Tak (podstawa wykluczenia okreslona w art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy Pzp)

(-.))

Tak (podstawa wykluczenia okreslona w art. 24 ust. 5 pkt 5 ustawy Pzp)

Tak (podstawa wykluczenia okreslona w art. 24 ust. 5 pkt 6 ustawy Pzp)

Tak (podstawa wykluczenia okreslona w art. 24 ust. 5 pkt 7 ustawy Pzp)

Tak (podstawa wykluczenia okreslona w art. 24 ust. 5 pkt 8 ustawy Pzp)

l.3) WYKAZ OSWIADCZEN SKLADANYCH PRZEZ WYKONAWCE W CELU
WSTEPNEGO POTWIERDZENIA, ZE NIE PODLEGA ON WYKLUCZENIU ORAZ SPELNIA
WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ SPELNIA KRYTERIA SELEKCJI
Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu oraz spetnianiu warunkdéw udzialu w
postepowaniu

Tak

SPECYFIKACJE ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

VI. Podstawy wykluczenia, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i ust. 5 ustawy Pzp

(...)

Ponadto na podstawie art. 24 ust. 5 ustawy Pzp z postepowania o udzielenie zamdwienia
Zamawiajgcy wyklucza Wykonawce:

(...)

5) bedacego osobg fizyczng, ktérego prawomocnie skazano za wykroczenie przeciwko
prawom pracownika lub wykroczenie przeciwko s$rodowisku, jezeli za jego popetnienie
wymierzono kare aresztu, ograniczenia wolnosci lub kare grzywny nie nizszg niz 3000 ztotych;
6) jezeli urzedujgcego cztonka jego organu zarzgdzajgcego lub nadzorczego, wspdlnika
spoétki w spotce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spotce komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za wykroczenie, o ktérym mowa
w pkt 5 powyzej;

7 wobec ktérego wydano ostateczng decyzje administracyjng o naruszeniu obowigzkow
wynikajgcych z przepisbw prawa pracy, prawa ochrony $rodowiska lub przepiséw o
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zabezpieczeniu spotecznym, jezeli wymierzono tg decyzjg kare pieniezng nie nizszg niz 3000
Ztotych;

8) ktéry naruszyt obowigzki dotyczgce ptatnosci podatkéow, opfat lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, co Zamawiajacy jest w stanie wykazaé za pomocg
stosownych $rodkéw dowodowych, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 pkt
15 ustawy Pzp, chyba ze Wykonawca dokonat ptatnosci naleznych podatkoéw, optat lub
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub
zawart wigzgce porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci.

VII. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu w
postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia

1. Do oferty kazdy Wykonawca musi dotgczy¢ aktualne na dzienh sktadania ofert oswiadczenia
w zakresie wskazanym w zatgcznikach nr 3a i 3b do SIWZ. Informacje zawarte w
oswiadczeniach bedg stanowi¢ wstepne potwierdzenie, ze Wykonawca nie podlega
wykluczeniu z postepowania oraz spetnia warunki udziatlu w postepowaniu, okreslone przez
Zamawiajgcego w niniejszej SIWZ.

(...)

9. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia odpowiedniego przebiegu postepowania o
udzielenie zamowienia, Zamawiajgcy moze na kazdym etapie postgepowania wezwaé
Wykonawcéw do ztozenia wszystkich lub niektorych oswiadczen Iub dokumentow
potwierdzajgcych, ze nie podlegajg wykluczeniu, spetniajg warunki udziatlu w postepowaniu
lub kryteria selekcji, a jezeli zachodzg uzasadnione podstawy do uznania, ze ziozone
uprzednio oswiadczenia lub dokumenty nie sg juz aktualne, do ziozenia aktualnych
oswiadczen lub dokumentéw.

(-..)

11. W zakresie nieuregulowanym w SIWZ zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia
Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw, jakich moze zgdac
zamawiajgcy od Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamowienia (Dz. U. z 2016 r., poz.
1126).

Zatacznik do SIWZ OSWIADCZENIE WYKONAWCY

(...)
OSWIADCZENIA DOTYCZACE WYKONAWCY:

1. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust 1
pkt 12-23 ustawy Pzp.

2. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie
art. 24 ust. 5 pkt. 1, 5, 6, 7, 8 ustawy Pzp.

.............................................. (miejscowosc), dnia .................... T.

(podpis)
Oswiadczam, ze zachodzg w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postepowania na

podstawie art. ............. ustawy Pzp (poda¢ majgcg zastosowanie podstawe wykluczenia
sposrod wymienionych w art. 24 ust. 1 pkt 13-14, 16-20 lub art. 24 ust. 5 pkt 1, 5, 6, 7, 8 ustawy
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Pzp — jezeli zachodzi). Jednoczesnie o$wiadczam, ze w zwigzku z ww. okolicznoscia, na
podstawie art. 24 ust. 8 ustawy Pzp podjatem nastepujgce srodki naprawcze:

(podpis)

2.1.3 Wymoég dotyczacy zatrudnienia na podstawie umowy o prace zgodnie z art. 29 ust.
3a ustawy Pzp

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.4) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia (wielkoS¢, zakres, rodzaj i ilos¢ ustug lub robét
budowlanych lub okreSlenie zapotrzebowania i wymagan ) a w przypadku partnerstwa
innowacyjnego - okreslenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, ustuge lub
roboty budowlane:

(-..)

DODATKOWE WYMAGANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
10. Zamawiajacy, na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp zastrzega, ze osoby z kadry
Wykonawcy lub podwykonawcy realizujgce czynnosci z zakresu obstugi portierni oraz ochrony
os6b i mienia, bedg swiadczy¢ ustugi na podstawie zawartych z Wykonawcg (podwykonawcg)
umow o prace w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016
r. poz. 1666, z poézn. zm.). (...) 15. Sposéb dokumentowania przez Wykonawce zatrudnienia
o0s6b do realizacji przedmiotu umowy, odbywac sie bedzie poprzez ewidencjonowanie przez
danego Wykonawce czasu pracy osob ze wskazaniem czynnosci, ktore byty wykonywane
przez te osoby. 16. W trakcie realizacji umowy Wykonawca obowigzany jest do
comiesiecznego raportowania kierownikom dziatdw administracyjnych czasu pracy osob
zatrudnionych przy wykonaniu zamoéwienia. (...) 18. Zamawiajacy zastrzega, ze osoby
zatrudnione do realizacji zamoéwienia nie mogg Swiadczy¢ czynnosci z zakresu ustug
portierskich oraz ustug ochrony osob i mienia na podstawie umow cywilnoprawnych. 19.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli Wykonawcy w zakresie spetniania przez
Wykonawce wymagan zatrudniania na podstawie umowy o prace osob niepetnosprawnych
oraz zatrudniania na podstawie umowy o prace pozostatych osob realizujgcych czynnosci z
zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony osob i mienia. Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo wnioskowania do Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli u Wykonawcy
w zakresie spetniania przez Wykonawce wymagan zatrudniania na podstawie umowy o prace
os6b niepetnosprawnych oraz zatrudniania na podstawie umowy o prace pozostatych oséb
realizujgcych czynnosci z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia. 20.
Wykonawca na etapie realizacji umowy na kazde zadanie Zamawiajgcego, w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego nie krétszym niz 5 dni roboczych, przedtozy do wgladu
kopie umow o prace, zawartych przez Wykonawce z osobami niepetnosprawnymi oraz
pozostatymi pracownikami wykonujgcymi ustugi dotyczgce przedmiotowego postepowania.
Kopie uméw powinny zostaé zanonimizowane w sposéb zapewniajgcy ochrone danych
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osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL
pracownikéw)3. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania. (...) Nieprzedtozenie przez Wykonawce kopii
umow o prace zawartych przez Wykonawce z osobami realizujgcymi czynno$ci z zakresu
ustug portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego, bedzie traktowane jako niespetnianie wymagan w zakresie zatrudniania na
umowe o prace 0s6b realizujgcych czynnos$ci z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony
oséb i mienia. 21. Na kazde zadanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego nie krétszym niz 5 dni roboczych, przedfozy oswiadczenie Wykonawcy lub
podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0sob wykonujgcych czynnosci z
zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego o$wiadczenie, date
Ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w
imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy. Nieprzedtozenie przez Wykonawce oswiadczenia
Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace o0soOb
wykonujgcych czynnosci z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony osob i mienia w
terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, bedzie traktowane jako niespetnianie wymagan w
zakresie zatrudniania na umowe o prace 0soOb realizujgcych czynnosci z zakresu ustug
portierskich oraz ustug ochrony osob i mienia; 22. Na kazde zgdanie Zamawiajgcego, w
terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie krotszym niz 5 dni roboczych, przedtozy
zaswiadczenie wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy. Nieprzedtozenie przez Wykonawce
zaswiadczenia wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcego optacanie przez Wykonawce lub
Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego, bedzie traktowane jako niespetnianie wymagan w zakresie zatrudniania na
umowe o prace 0s6b realizujgcych czynnosci z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony
oséb i mienia; 23. Na kazde zadanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego nie krotszym niz 5 dni roboczych, przediozy poswiadczong za zgodnos¢ z
oryginatem odpowiednio przez Wykonawce Ilub Podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego  zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Nieprzedtozenie
przez Wykonawce poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub Podwykonawce kopii dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowanej w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikbw w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, bedzie traktowane jako
niespetnianie wymagan w zakresie zatrudniania na umowe o prace osob realizujgcych

3 Co do zasady imiona i nazwiska nie podlegajg anonimizacji w przypadku wymogu przedtozenia kopii umowy o
prace. Z uwagi jednak na fakt, ze wymadg zatrudnienia na podstawie umowy o prace w tym postepowaniu zostat
powigzany z wymogiem zatrudnienia do realizacji zamdwienia okreslonej liczby oséb niepetnosprawnych dane
te w tym konkretnym przypadku podlegajg anonimizacji.
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czynno$ci z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia.* 24. W razie nie
wywigzywania sie z wymagan w zakresie zatrudniania oséb (w tym rdéwniez osob
niepetnosprawnych) na podstawie umowy o prace o czym mowa wyzej, Wykonawca
zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajgcemu kary okres$lone we wzorze umowy stanowigcym
zatgcznik nr 6 do SIWZ. 25. W przypadku niewywigzania sie z wymagah dotyczacych
zatrudniania osob (w tym réwniez os6b niepetnosprawnych) na podstawie umowy o prace,
Zamawiajgcemu przystuguje takze prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym. (...) 28. Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ bezpieczenstwo
uzyskanych danych osobowych dotyczgcych osob wykonujgcych przedmiot zamowienia,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016
r., poz. 922 z pézn. zm.) pod rygorem sankcji okreslonych w tej ustawie. (...) 32. Zakres
(rodzaj) czynnosci niezbedny do realizacji zamowienia, ktérego dotyczg wymagania
zatrudniania na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce osob
wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia, zostat okreslony w zatgcznikach nr
7a, 7b, 7c, 7d. 33. Wszystkie powyzsze wymagania zwigzane z realizacjg przedmiotu
zamowienia majg rowniez zastosowanie wobec podwykonawcy.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
M. Opis przedmiotu zamoéwienia
DODATKOWE WYMAGANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

10. Zamawiajgcy, na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp zastrzega, ze osoby z kadry
Wykonawcy lub Podwykonawcy realizujgce czynnosci z zakresu obstugi portierni oraz
ochrony oséb i mienia, bedg swiadczy¢ ustugi na podstawie zawartych z Wykonawcg
(Podwykonawcg) umow o prace w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pézn. zm.).

(...)

15. Sposob dokumentowania przez Wykonawce zatrudnienia oséb do realizacji przedmiotu
umowy, odbywa¢ sie bedzie poprzez ewidencjonowanie przez danego Wykonawce
czasu pracy 0sob ze wskazaniem czynnosci, ktére byly wykonywane przez te osoby.

16. W trakcie realizacji umowy Wykonawca obowigzany jest do comiesiecznego
raportowania kierownikom dziatéw administracyjnych czasu pracy osob zatrudnionych
przy wykonaniu zaméwienia.

(...)

18. Zamawiajgcy zastrzega, ze osoby zatrudnione do realizacji zamodwienia nie mogg
Swiadczy¢ czynnosci z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony os6b i mienia na
podstawie umow cywilnoprawnych.

19. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli Wykonawcy w zakresie spetniania
wymagan zatrudniania na podstawie umowy o prace o0sob realizujgcych czynnosci
z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia. Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo wnioskowania do Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli

u Wykonawcy w zakresie spetniania przez Wykonawce wymagan zatrudniania na

4 W przytoczonym przyktadzie Zamawiajgcy okre$lit szeroki katalog $rodkéw dowodowych potwierdzajacych
zatrudnienie na podstawie umowy o prace, ktorych bedzie mdégt wymagaé od Wykonawcy. Katalog ten jest
zgodny z katalogiem wskazanym we wzorcowej klauzuli dot. art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, opracowanej przez UZP.
Nalezy jednak podkredli¢, ze Zamawiajgcy moze, ale nie musi zgda¢ wszystkich wymienionych we wzorcowe;j
klauzuli dokumentow.
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podstawie umowy o prace 0sob realizujgcych czynnosci z zakresu ustug portierskich
oraz ustug ochrony os6b i mienia.

Wykonawca na etapie realizacji umowy na kazde zgdanie Zamawiajgcego, w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego nie krotszym niz 5 dni roboczych, przediozy do
wgladu kopie umoéw o prace, zawartych przez Wykonawce z osobami wykonujgcymi
ustugi dotyczace przedmiotowego postepowania. Kopie umoéw powinny zostaé
zanonimizowane w sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. w szczegolnosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacije
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny byé¢
mozliwe do zidentyfikowania. (...) Nieprzedtozenie przez Wykonawce kopii umow o
prace zawartych przez Wykonawce z osobami realizujgcymi czynnosci z zakresu ustug
portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia wterminie wskazanym przez
Zamawiajgcego, bedzie traktowane jako niespetnianie wymagan w zakresie
zatrudniania na umowe o prace o0soOb realizujgcych czynnosci z zakresu ustug
portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia.

Na kazde zgdanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie
krétszym niz 5 dni roboczych, przedtozy oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych czynnos$ci z zakresu
ustug portierskich oraz ustug ochrony osob i mienia. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,
date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob,
rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
odwiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy. Nieprzedtozenie przez
Wykonawce oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace 0sOb wykonujgcych czynnosci z zakresu ustug portierskich
oraz ustug ochrony oséb i mienia w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, bedzie
traktowane jako niespetnianie wymagan w zakresie zatrudniania na umowe o prace
0s6b realizujgcych czynnos$ci z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony oséb i
mienia;

Na kazde zagdanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie
krotszym niz 5 dni roboczych, przedtozy zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS,
potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce Ilub Podwykonawce skfadek na
ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace
za ostatni okres rozliczeniowy. Nieprzedtozenie przez Wykonawce zaswiadczenia
wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcego optacanie przez Wykonawce lub
Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy w terminie wskazanym
przez Zamawiajgcego, bedzie traktowane jako niespetnianie wymagan w zakresie
zatrudniania na umowe o prace o0soOb realizujgcych czynnosci z zakresu ustug
portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia;

Na kazde zadanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie
krotszym niz 5 dni roboczych, przedtozy poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem
odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego
zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy
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z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Nieprzedtozenie przez
Wykonawce poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub Podwykonawce kopii dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowanej w sposéb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, bedzie
traktowane jako niespetnianie wymagan w zakresie zatrudniania na umowe o prace
0sbb realizujgcych czynnosci z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony osoéb
i mienia.

24. W razie niewywigzywania sie z wymagan w zakresie zatrudniania osob na podstawie
umowy O prace o czym mowa wyzej, Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢
Zamawiajgcemu kary okreslone we wzorze umowy stanowigcym zatgcznik nr 6 do
SIWZ.

25. W przypadku niewywigzania sie z wymagan dotyczacych zatrudniania osob na
podstawie umowy o prace, Zamawiajgcemu przystuguje takze prawo do
wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

(-..)

28. Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ bezpieczenstwo uzyskanych danych
osobowych dotyczgcych osob wykonujgcych przedmiot zamowienia, zgodnie z ustawg
Z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922
z pézn. zm.) pod rygorem sankcji okreslonych w tej ustawie.

(-..)

32. Zakres (rodzaj) czynnosci niezbedny do realizacji zamowienia, ktérego dotycza
wymagania zatrudniania na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia, zostat
okreslony w zatgcznikach nr 7a, 7b, 7c, 7d.

33. Wszystkie powyzsze wymagania zwigzane z realizacjg przedmiotu zamdwienia majg
réwniez zastosowanie wobec podwykonawcy

ZALACZNIK DO SIWZ FORMULARZ OFERTOWY

()

1. Oswiadczamy, ze:

1) (...)

2) osoby realizujgce czynnosci z zakresu ustug portierskich i ustug ochrony osob i mienia
bedg w okresie realizacji przedmiotowej umowy zatrudnione na podstawie umowy 0
prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1666);

(...)

UMOWA (WZOR)
Oswiadczenia i obowigzki Wykonawcy
§ 4
4. Wykonawca oswiadcza, ze:
1) (...)
2) osoby realizujgce czynnosci z zakresu ustug portierskich i ustug ochrony osob i
mienia bedg w okresie realizacji niniejszej umowy zatrudnione na podstawie umowy
0 prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
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(Dz. U. z 2016 r., poz. 1666), zgodnie z oswiadczeniem Wykonawcy ziozonym
w ofercie;

(...)

(...)
sposob dokumentowania przez Wykonawce zatrudnienia oséb wykonujgcych ustuge
bedacg przedmiotem zaméwienia, odbywac sie bedzie poprzez ewidencjonowanie
przez pracodawce czasu pracy os6b ze wskazaniem czynnosci, ktore byly
wykonywane przez te osoby;

w trakcie realizacji umowy zobowigzuje sie do comiesiecznego raportowania
kierownikom dziatbw administracyjnych czasu pracy osob zatrudnionych przy
wykonaniu zamowienia;

na kazde zgdanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie
krotszym niz 5 dni roboczych, przedtozy do wgladu kopie umoéw o prace, zawarte
przez Wykonawce z osobami wykonujgcymi czynnosci z zakresu ustug portierskich
oraz ustug ochrony os6éb imienia. Kopie uméw oraz orzeczenia o
niepetnosprawnosci powinny zosta¢ zanonimizowane w sposdb zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (fj. w szczegdlnosci bez imion,
nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania. (...) Nieprzedtozenie przez Wykonawce kopii uméw o prace
zawartych przez Wykonawce z osobami realizujgcymi czynnos$ci z zakresu ustug
portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego, bedzie traktowane jako niespetnianie wymagan w zakresie
zatrudniania na umowe o prace 0soOb realizujgcych czynnosci z zakresu ustug
portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia;

na kazde zgdanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie
krotszym niz 5 dni roboczych, przedtozy oswiadczenie Wykonawcy Iub
podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych
czynnosci z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegoélnosci: doktadne okreslenie podmiotu
skfadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
Podwykonawcy. Nieprzedtozenie przez Wykonawce oswiadczenia Wykonawcy lub
Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych
czynnosci z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego, bedzie traktowane jako niespetnianie wymagan
w zakresie zatrudniania na umowe o prace 0s6b realizujgcych czynnosci z zakresu
ustug portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia;

13) na kazde zgdanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie

krétszym niz 5 dni roboczych, przedtozy zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS,
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potwierdzajgce opfacanie przez Wykonawce lub Podwykonawce skiadek na
ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw
oprace za ostatni okres rozliczeniowy. Nieprzedtozenie przez Wykonawce
zaswiadczenia wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcego optacanie przez
Wykonawce lub Podwykonawce skfadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Z tytulu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy
w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, bedzie traktowane jako niespetnianie
wymagan w zakresie zatrudniania na umowe o prace osoéb realizujgcych czynnosci
z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony osoéb i mienia;

14) na kazde zgdanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego
nie krétszym niz 5 dni roboczych, przedtozy poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem
odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego
zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w
sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikdéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Nieprzedtozenie przez Wykonawce poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopii dowodu potwierdzajgcego
zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowanej w
sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego, bedzie traktowane jako niespetnianie wymagan
w zakresie zatrudniania na umowe o prace 0sob realizujgcych czynnosci z zakresu
ustug portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia.

(...)

19. Postanowienia umowy okreslone w § 4 niniejszej umowy majg takze zastosowanie

do podwykonawcéw.

Oswiadczenia i obowigzki Zamawiajgcego

§5

(-..)

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli w zakresie spetniania wymagan
dotyczgcych zatrudniania przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace
0s6b realizujgcych czynnosci z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia.
3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wnioskowania do Panstwowej Inspekcji Pracy o
przeprowadzenie kontroli w zakresie spetniania wymagan dotyczgcych zatrudniania przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb realizujgcych czynnosci z
zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia.

Kary umowne
§6
1. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Zamawiajgcy moze natozy¢
na Wykonawce kary umowne, ktére Wykonawca zobowigzuje sie zapfaci¢
Zamawiajgcemu. (...).:
1) w wysokosci 20% wartosci umowy brutto, okreslonej w § 2 ust. 3, gdy Zamawiajgcy
wypowie umowe z powodu okolicznosci lezgcych po stronie Wykonawcy, w tym okolicznosci
o ktérych mowa w § 7 ust. 2;

(...)
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7) w wysokosci 10% wartosci umowy brutto, okreslonej w § 2 ust. 3, w razie niespetniania
wymagan w zakresie zatrudniania na umowe o prace 0soOb realizujgcych czynnosci z
zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony osob i mienia — za kazdy stwierdzony
przypadek i za kazdg osobe.

2. W przypadku niewywigzania sie z wymagan dotyczacych zatrudnienia na umowy o prace
0s6b realizujgcych czynnosci z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony oséb i
mienia Zamawiajgcemu przystuguje takze prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

(...)

9. W przypadku gdy Wykonawca realizuje przedmiot umowy za pomocg Podwykonawcy,
odpowiada wobec Zamawiajgcego za dziatania i zaniechania podwykonawcy oraz za dziatania
i zaniechania pracownikow Podwykonawcy jak za wtasne. Kary umowne, okreslone w ust. 1
powyzej majg réwniez zastosowanie wobec Wykonawcy w przypadkach okreslonych w
umowie, powstatych wskutek dziatania lub zaniechania Podwykonawcy.

Rozwigzanie umowy
§7
1. (...)
2. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem natychmiastowym, jezeli Wykonawca razgco narusza postanowienia umowy, {j.
w szczegdlnosci:
(...)
9) gdy Wykonawca nie spetnit warunkéw umowy okreslonych w § 4 ust. 2 pkt 8, 9, 10, 11
oraz § 4 ust. 4 niniejszej umowy;
(-..)
11) gdy osoby z kadry Wykonawcy/ Podwykonawcy skierowane do realizacji czynno$ci
z zakresu ustug portierskich oraz ustug ochrony oséb i mienia nie sg zatrudnione na umowe
0 prace zgodnie z ustawg Kodeks pracy. Zamawiajgcy pod pojeciem osob realizujgcych
czynnosci z zakresu ustug ochrony oséb i mienia rozumie takze osoby z kadry
Podwykonawcy;
(...)
5. Zamawiajgcy przed rozwigzaniem umowy ze wzgledu na okreslone naruszenie umowy
przez Wykonawce — moze wezwaé Wykonawce do zaprzestania tych naruszen i rzetelnego
wywigzywania sie zobowigzan — wyznaczajgc Wykonawcy okreslony termin usuniecia
naruszen.
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3.1 PRZEDMIOT ZAMOWIENIA: ODBIOR | ZAGOSPODAROWANIE ODPADOW OD
MIESZKANCOW Z NIERUCHOMOSCI ZAMIESZKALYCH NA 2018 R.

Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony

Wartos¢ zaméwienia: ponizej wartosci progéw unijnych

3.1.1 Zaméwienia zastrzezone na podstawie art. 22 ust. 2 oraz 2a ustawy Pzp

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

O zaméwienie mogg ubiegac sie wytgcznie zaktady pracy chronionej oraz wykonawcy, ktérych
dziatalnos¢, lub dziatalnos¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére bedag
realizowaty zamdwienie, obejmuje spoteczng i zawodowg integracje oséb bedgcych cztonkami
grup spotecznie marginalizowanych

tak

Nalezy poda¢ minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia osoéb nalezgcych do jednej lub
wiecej kategorii, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp, nie mniejszy niz 30%, oséb
zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej lub wykonawcéw albo ich jednostki (w %) 50

[11.1) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

(-..)

Okreslenie warunkow: a) posiadajg status zakfadu pracy chronionej lub ich dziatalnos¢ (albo
dziatalnosc¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowac¢ zaméwienie)
obejmuje spoteczng i zawodowg integracje oséb bedacych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych w rozumieniu art. 22 ust. 2 PZP, b) posiadajg procentowy wskaznik
zatrudnienia oséb bedgcych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych w rozumieniu art.
22 ust. 2 PZP nie mniejszy niz 50% sposréd wszystkich oséb zatrudnionych przez Wykonawce
(albo przez ww. jednostki, ktére bedg realizowaé zamdwienie) - przy czym osoby te powinny
naleze¢ do nastepujgcej grupy spotecznie marginalizowanej w rozumieniu ww. przepisu:
bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 2046 z p6zn. zm.). W przypadku Wykonawcow
wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia, kazdy z tych Wykonawcéw musi spetniac
wymogi wskazane w lit. a i b powyzej. Wykonawca nie moze polegac¢ na zasobach podmiotu
trzeciego w zakresie wymogow wskazanych w lit. a i b powyzej. Zamawiajgcy uzna, ze osoba
zatrudniona przez Wykonawce nalezy do grupy bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 2046
z pozn. zm.), jezeli osoba ta w chwili bezposrednio poprzedzajgcej zatrudnienie u Wykonawcy
(albo w ww. jednostce, ktdra bedzie realizowaé¢ zamowienie) byta bezrobotna w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2017 r. poz. 2046 z p6zn. zm.).

(...)
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111.4) WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW , SKLADANYCH PRZEZ WYKONAWCE
W POSTEPOWANIU NA WEZWANIE ZAMAWIAJACEGO W CELU POTWIERDZENIA
OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 25 UST. 1 PKT 3 USTAWY PZP:

Kazdy z Wykonawcéw ma obowigzek zlozy¢ nastepujgce oswiadczenia i dokumenty
potwierdzajgce spetnienie wymagan o braku podstaw wykluczenia, o ktérych mowa w pkt 7.1.
i 7.2. SIWZ: (...) e) odpowiednio: decyzje w sprawie przyznania statusu zakladu pracy
chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.), lub inne dokumenty potwierdzajgce status Wykonawcy
jako zaktadu pracy chronionej lub potwierdzajgcych prowadzenie przez Wykonawce, lub przez
jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie realizowata zaméwienie publiczne,
dziatalnosci obejmujgcej spoteczng i zawodowg integracje oséb bedgcych czionkami grup
spotecznie marginalizowanych oraz f) dokumenty potwierdzajgce procentowy wskaznik
zatrudnienia oséb bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 2046 z p6zn. zm.), zatrudnionych
przez Wykonawce lub jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie realizowata
zamoéwienie.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

6. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

6.1. Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 2 i 2a PZP, Zamawiajgcy zastrzega, ze o udzielenie
zamoéwienia mogg sie ubiegaé wytgcznie Wykonawcy, ktérzy tgcznie spetniajg nastepujace
warunki:

a) posiadajg status zaktadu pracy chronionej lub ich dziatalno$¢ (albo dziatalno$¢ ich
wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktore bedg realizowa¢ zamdwienie) obejmuje
spoteczng i zawodowg integracje o0sOb bedgcych czionkami grup spotecznie
marginalizowanych w rozumieniu art. 22 ust. 2 PZP,

b) posiadajg procentowy wskaznik zatrudnienia oséb bedgcych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych w rozumieniu art. 22 ust. 2 PZP nie mniejszy niz 50% spo$rdd wszystkich
oséb zatrudnionych przez Wykonawce (albo przez ww. jednostki, ktére bedg realizowaé
zamoéwienie) - przy czym osoby te powinny naleze¢ do nastepujacej grupy spotecznie
marginalizowanej w rozumieniu ww. przepisu: bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promaciji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 2046
z pézn. zm.).

W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia, kazdy z tych
Wykonawcédw musi spetnia¢ wymogi wskazane w lit. a i b powyzej. Wykonawca nie moze
polega¢ na zasobach podmiotu trzeciego w zakresie wymogéw wskazanych w lit. a i b
powyZzej.

Zamawiajgcy uzna, ze osoba zatrudniona przez Wykonawce nalezy do grupy bezrobotnych w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2017 r. poz. 2046 z p6zn. zm.), jezeli osoba ta w chwili bezposrednio poprzedzajacej
zatrudnienie u Wykonawcy (albo w ww. jednostce, ktéra bedzie realizowa¢ zaméwienie) byta
bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 2046 z pézn. zm.)
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8. OSWIADCZENIA LUB DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIANIE WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU | BRAK PODSTAW DO WYKLUCZENIA

8.1. Wraz z ofertg sporzgdzong zgodnie z formularzem oferty stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
SIWZ Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 8.3. lit. a)
aktualne na dzien sktadania ofert.

(...)

8.3. Kazdy z Wykonawcéw ma obowigzek ztozy¢ nastepujgce oswiadczenia i dokumenty
potwierdzajgce spetnienie wymagan okreslonych w pkt 6.1. SIWZ, warunkéw udzialu w
postepowaniu okreslonych w pkt 6.2. SIWZ oraz brak podstaw wykluczenia, o ktérych mowa
wpkt7.1.i7.2. SIWZ:

a) oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu i braku podstaw
do wykluczenia — wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do SIWZ,

(...)

e) odpowiednio: decyzje w sprawie przyznania statusu zakfadu pracy chronionej lub zaktadu
aktywnosci zawodowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046
Zz pozn. zm.), lub inne dokumenty potwierdzajgce status Wykonawcy jako zaktadu pracy
chronionej lub potwierdzajgcych prowadzenie przez Wykonawce, lub przez jego wyodrebniong
organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie realizowata zamdwienie publiczne, dziatalnoSci
obejmujgcej spoteczng i zawodowg integracje oséb bedacych czionkami grup spotecznie
marginalizowanych oraz

f) dokumenty potwierdzajgce procentowy wskaznik zatrudnienia oséb bezrobotnych w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2046 z pozn. zm.), zatrudnionych przez Wykonawce lub jego
wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie realizowata zaméwienie.

Zalacznik _do SIWZ: OSWIADCZENIE O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU | BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA

(-..)

Skfadajgc oferte w ww. postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego,
oswiadczam, ze:

1. Wykonawca spetnia warunki udziatu w przedmiotowym postepowaniu tj.:

a. posiada status zaktadu pracy chronionej lub jego dziatalnos¢ (albo dziatalno$¢ jego
wyodrebnionej organizacyjnie jednostki, ktéra bedzie realizowa¢ zamoéwienie) obejmuje
spoteczng i zawodowg integracie o0s6b bedgcych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych w rozumieniu art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z pdzn. zm.) (dalej: ,Ustawa PZP”);

b. posiada procentowy wskaznik zatrudnienia osob bedacych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych w rozumieniu art. 22 ust. 2 Ustawy PZP nie mniejszy niz 50% sposrod
wszystkich osob zatrudnionych przez Wykonawce (albo przez ww. jednostke, ktéra bedzie
realizowa¢ zaméwienie) - bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 2046 z pézn. zm.);

(...)
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3.1.2 Wymog dotyczacy zatrudnienia na podstawie umowy o prace zgodnie z art. 29 ust.
3a ustawy Pzp

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
3.25 Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce osob
wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:

a. kierowca,

b. pracownik gospodarczy odpowiedzialny za zatadunek odpadow .
3.26. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce oso6b
wykonujgcych wskazane w punkcie 3.25 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w
szczegolnosci do:
a) zgdania o$wiadczen i dokumentoéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw i
dokonywania ich oceny,
b) zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
3.27. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w
celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub Podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 3.25 czynnosci w
trakcie realizacji zamdwienia:
a) o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0sOb wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. O$wiadczenie to
powinno zawieraC w szczegolnosci: dokiadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
o$wiadczenie, date ziozenia oswiadczenia, wskazanie, Zze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
b) poswiadczong za 2zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osob wykonujgcych w trakcie realizacji
zamoéwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia
umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposOb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adresoéw, nr PESEL pracownikéw). Informacje
takie jak: imie i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
¢) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy lub
d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez \Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.
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3.28. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace osob wykonujgcych wskazane w punkcie 3.25 czynnosci Zamawiajgcy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonegj
we wzorze umowy w sprawie zamowienia publicznego. Nieztozenie przez Wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez Zamawiajacego dowodow w
celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w punkcie 3.25 czynno$ci.

3.29. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce Zamawiajgcy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy.

UMOWA (WZOR)

§3.

Obowiazki Wykonawcy

24. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji
zaméwienia:

a. kierowca,
b. pracownik gospodarczy odpowiedzialny za zatadunek odpaddéw

25. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujgcych wskazane w ust.
24 czynnosSci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a. zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,

b. Zzgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

c. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.

26. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody
w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub podwykonawce o0s6b wykonujgcych wskazane w ust. 24 czynno$ci w
trakcie realizacji zamdwienia:

a. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
o0s6b wykonujacych czynnosci, ktdérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie
to powinno zawieraC w szczegolnosci: dokfadne okreslenie podmiotu skfadajgcego
odwiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem czynno$ci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

b. poswiadczong za zgodnosC¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umow o prace osoOb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia
umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
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ochronie danych osobowych (tj. w szczegoélnosci adreséw, nr PESEL pracownikow).
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

c. zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub

27.

28.

podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy lub

poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace o0sOb wykonujgcych wskazane w ust. 24 czynnosci Wykonawca zapfaci
Zamawiajgcemu kare umowng przewidziang w § 7 ust. 1 lit. g Umowy. Nieztozenie przez
Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie Zzadanych przez
Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie
jako niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s0b wykonujgcych wskazane w ust. 24 czynnosci.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce Zamawiajgcy moze zwrocic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy.

§7.

Kary umowne

1.

(...

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

)

g) za niedotrzymanie wymogu zatrudnienia oséb wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w
punkcie § 3 ust. 24 na podstawie umowy o0 prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy —
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w wysokosci 1000,00 zt za kazdy
stwierdzony przypadek naruszenia.
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41 PRZEDMIOT ZAMOWIENIA: WYKONANIE | DOSTAWE MATERIALOW
PROMOCYJNYCH - XVII CZESCI

Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.

Wartos¢ zamowienia: powyzej wartosci progéw unijnych.

5.1.1 Pozacenowe kryterium oceny ofert dotyczace aspektéw spotecznych na podstawie
art. 91 ust. 2 ustawy Pzp (zatrudnienie do realizacji zaméwienia osoby
niepetnosprawnej)

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

Ze wzgledu na analogiczne zapisy dotyczgce kryteriow oceny ofert dla cze$ci nr
1,6,7,8,9,10,11,15,16 oraz 17 zaméwienia, ponizej wskazane zostaty tylko zapisy dla cze$ci
nrl.

(-..) »

CZESC NR 1 Ryngraf z ortem z godta Polski

11.2.5) Kryteria udzielenia zaméwienia

Cena nie jest jedynym kryterium udzielenia zamdwienia; wszystkie kryteria sg wymienione
tylko w dokumentacji zamoéwienia

(-..)

[.2.14) Informacje dodatkowe

Kryteria (zgodnie z opisem w SIWZ):

Cena 60 %

Termin wykonania i dostarczenia przedmiotu zamoéwienia do Zamawiajacego 25 %

Kryterium spoteczne 15 %

Ze wzgledu na analogiczne zapisy dotyczgce kryteriow oceny ofert dla czesci nr 2,3
zamoéwienia ponizej wskazane zostaty tylko zapisy dla czesci nr 2

CZESC NR 2 Kréwki reklamowe

11.2.5) Kryteria udzielenia zaméwienia

Cena nie jest jedynym kryterium udzielenia zaméwienia; wszystkie kryteria sg wymienione
tylko w dokumentacji zaméwienia

(-..)

11.2.14) Informacje dodatkowe

Kryteria (zgodnie z opisem w SIWZ):

Cena 60 %

Termin wykonania i dostarczenia przedmiotu zaméwienia do Zamawiajgcego 10 %

Kryterium spoteczne 10 %

Kryterium Srodowiskowe 20 %
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Ze wzgledu na analogiczne zapisy dotyczgce kryteriow oceny ofert dla czeSci nr 4 i 5
zamowienia ponizej wskazane zostaty tylko zapisy dla czeSci nr 4

CZESC NR 4 Bombki choinkowe

11.2.5) Kryteria udzielenia zamoéwienia

Cena nie jest jedynym kryterium udzielenia zaméwienia; wszystkie kryteria sg wymienione
tylko w dokumentacji zaméwienia

(...)

[1.2.14) Informacje dodatkowe

Kryteria (zgodnie z opisem w SIWZ):

Cena 60 %

Termin wykonania i dostarczenia przedmiotu zamowienia do Zamawiajgcego 15 %
Kryterium spoteczne 15 %

Kryterium srodowiskowe 10 %

Ze wzgledu na analogiczne zapisy dotyczgce kryteriow oceny ofert dla czesci nr 12 oraz 14
zamowienia ponizej wskazane zostaty tylko zapisy dla cze$ci nr 12

CZESC NR 12 Piéro wieczne z flaga biato-czerwong

11.2.5) Kryteria udzielenia zamoéwienia

Cena nie jest jedynym kryterium udzielenia zamdéwienia; wszystkie kryteria sg wymienione
tylko w dokumentacji zamoéwienia

(...)

[1.2.14) Informacje dodatkowe

Kryteria (zgodnie z opisem w SIWZ):

Cena 60 %

Termin wykonania i dostarczenia przedmiotu zaméwienia do Zamawiajgcego 10 %
Kryterium spoteczne 15 %

Kryterium Srodowiskowe 15 %

CZESC NR 13 Kubki stalowe

11.2.5) Kryteria udzielenia zaméwienia

Cena nie jest jedynym kryterium udzielenia zamdwienia; wszystkie kryteria sg wymienione
tylko w dokumentacji zamowienia

(-..)

11.2.14) Informacje dodatkowe

Kryteria (zgodnie z opisem w SIWZ):

Cena 60 %

Termin wykonania i dostarczenia przedmiotu zaméwienia do Zamawiajgcego 10 %
Kryterium spoteczne 10 %

Kryterium Srodowiskowe 10 %

Kryterium materiatu 10 %

SPECYFIACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
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Ze wzgledu na analogiczne zapisy w tresci SIWZ odnoszgce sie do kryterium spotecznego dla
kazdej czesci zamowienia ponizej wskazane zostaty zapisy odnoszgce sie tylko do czeSci |
zZamowienia.

(...)

XIll. Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz
z podaniem wag tych kryteriow i sposobu oceny ofert.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta zawierajgca najkorzystniejszy bilans
punktow w kryteriach:

CZESC | — Ryngraf z ortem z godta Polski

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi

kryteriami:
Maksymalna liczba punktow
. Waga .. .
L.p. Kryterium . mozliwa do wuzyskania w
kryterium .
kryterium

1. Cena 60 % 60 pkt
Termin wykonania i

2. dostarczenia przedmiotu | o5 o4 25 pkt
zamowienia do Zamawiajgcego

3. Kryterium spoteczne 15% 15 pkt

Razem 100 pkt

Przyjmuje sie, ze 1% = 1 punkt.
(-.)

1) Kryterium spoteczne ,Zatrudnienie do realizacji zaméwienia, co najmniej 1
(jednej) osoby niepetnosprawnej w peilnym wymiarze dla osoby
niepetnosprawnej” (Ks) - waga 15 pkt. (%).

Ks — liczba punktéw uzyskanych w kryterium spotecznym ,Zatrudnienie do realizacji
zamodwienia co najmniej 1 osoby niepetnosprawnej w petnym wymiarze dla osoby
niepetnosprawne;j”.
Zamawiajacy oceni spetnienie tego kryterium na podstawie oswiadczenia
Wykonawcy zawartego w formularzu ofertowym:

a. w tym kryterium Zamawiajgcy bedzie oceniat zatrudnienie przez Wykonawce, co

najmniej jednej osoby niepetnosprawnej w petnym wymiarze dla osoby
niepetnosprawnej przez caly okres trwania umowy w zakresie dostarczenia
materiatéw promocyjnych MON, zgodnie z definicjg osoby niepetnosprawnej zawartej
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)
lub w rozumieniu wtasciwych przepiséw panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego - jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania w tych panstwach,
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b. za zatrudnienie osoby niepetnosprawnej bedzie uznawane takze dalsze zatrudnianie
osoby niepetnosprawnej, ktéra juz jest u Wykonawcy zatrudniona i ktéra zostanie
oddelegowana do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg zamowienia. W
przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe niepetnosprawng lub przez
Wykonawce przed zakonczeniem terminu realizacji umowy, Wykonawca bedzie
zobowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby niepetnosprawne;,

c. wymagania w zakresie zatrudnienia odnoszg sie do zaangazowania o0soby
niepetnosprawnej do realizacji przedmiotu zamdwienia przez powierzenie tej osobie
czynnosci zwigzanych z faktyczng realizacjg zamowienia,

d. status niepetnosprawnego okreslony ma byé na podstawie posiadanego orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (znacznym lub
umiarkowanym lub lekkim) lub orzeczenia o dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w
gospodarstwie rolnym, wydanego przez zespot do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci lub lekarza orzecznika ZUS-u lub KRUS-u,

e. Wykonawca ztozy oswiadczenie, najpdzniej do dnia zakonczenia realizacji umowy,
dotyczgce zakresu i rodzaju zadan, ktére bedzie wykonywata osoba niepetnosprawna
w ramach realizowanej umowy?®.

f. Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan
dotyczgcych zatrudnienia osoby niepetnosprawnej. Na zgdanie Zamawiajgcego,
Wykonawca obowigzany bedzie w ciggu 8 dni roboczych od pisemnego wezwania (e-
mailem lub pismem) udokumentowac¢ fakt zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, w
szczegoblnosci poprzez udostepnienie do wglgdu zanonimizowanych dokumentéw:
umowy o prace, dokumentu potwierdzajgcego zgtoszenie do ubezpieczenia
spotecznego oraz dokumentu potwierdzajgcego status osoby niepetnosprawne;.
Zanonimizowane dokumenty nalezy ztozy¢ w formie kopii poswiadczonej ,ZA
ZGODNOSC Z ORYGINALEM’ przez Wykonawce®.

g. Wykonawca, ktory zadeklaruje, ze zatrudni do realizacji zamdwienia w zakresie
dostarczenia materiatdw promocyjnych MON co najmniej jedng osobe
niepetnosprawng przez caty okres trwania umowy we wskazanym zakresie otrzyma
15 punktéw w kryterium spotecznym.

h. Wykonawca, ktory nie zadeklaruje, ze zatrudni do realizacji zamdwienia w zakresie
dostarczenia materiatéw promocyjnych MON osobe niepetnosprawng, otrzyma w tym
kryterium O punktow.

2. Catkowita punktacja przyznana badanej ofercie zostanie obliczona wedtug ponizszego
wzoru:

Pc = C+T+Ks

Gdzie:

Pc — catkowita liczba punktow uzyskanych przez badang oferte;

C — catkowita liczba punktéw uzyskana przez badang oferte w kryterium ,,cena” przez
badang oferte;

T — catkowita liczba punktéw uzyskana przez badang oferte w kryterium ,,wykonanie i
dostarczenie przedmiotu zamoéwienia do Zamawiajgcego” przez badang oferte;

> Wpisane w umowe w przypadku zadeklarowania przez Wykonawce osoby niepetnosprawnej
6 Jak wyzej.
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Ks - catkowita liczba punktow uzyskana przez badana oferte w kryterium spotecznym
»zatrudnienie do realizacji zamoéwienia co najmniej jednej osoby
niepetnosprawnej w petnym wymiarze dla osoby niepetnosprawnej”

3. Za najkorzystniejszg Zamawiajgcy uzna oferte wazna, ktéra uzyska najwyzszg liczbe
punktéw, obliczong zgodnie ze wzorem w pkt. 2

(...)

Zalacznik nr 1 do SIWZ FORMULARZ OFERTOWY

Ze wzgledu na analogiczne zapisy odnoszgce sie do kryterium spotfecznego dla kazdej z
czesci zamowienia w tresci wzoru Formularza ofertowego zostaty zapisy odnoszgce sie tylko
do czesci l.

,<Zobowigzujemy sie do zatrudnienia w celu realizacji przedmiotu umowy co najmniegj .........
osobe/osoby (liczba osdb) niepetnosprawne w petnym wymiarze dla osoby niepetnosprawne;j.

(...).

Zatacznik nr 2 do SIWZ: Istotne postanowienia umowy

(...)

§2

1. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudniania przez caty okres realizacji umowy, tj. do dnia
odbioru przedmiotu umowy, co najmniej jednej osoby niepetnosprawnej w petnym wymiarze
dla osoby niepetnosprawnej zgodnie z definicjg osoby niepetnosprawnej okreslonej w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 i 1948) lub we wiasciwych przepisach
panstw cztionkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego®.

2. Za zatrudnienie osoby niepetnosprawnej bedzie uznawane takze dalsze zatrudnianie osoby
niepetnosprawnej, ktéra juz jest u Wykonawcy zatrudniona i ktéra zostanie oddelegowana
do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg zaméwienia.

3. Wymagania w zakresie zatrudnienia odnoszg sie do zaangazowania wyzej wymienionej
osoby niepetnosprawnej do realizacji przedmiotu zamowienia przez powierzenie tej osobie
czynnos$ci zwigzanych z faktyczng realizacjg zamowienia.

4. Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan
dotyczgcych zatrudnienia osoby niepetnosprawnej. Na Zzgdanie Zamawiajgcego
Wykonawca obowigzany bedzie w ciggu 8 dni roboczych od pisemnego wezwania (e-

7 Zgodnie z o$wiadczeniem zlozonym przez Wykonawce w ofercie. Jezeli Wykonawca w ofercie
nie zobowigzat sie¢ do zatrudnienia do realizacji umowy co najmniej jednej osoby w petnym wymiarze dla osoby
niepetnosprawnej, zapisy zawarte w niniejszym paragrafie oraz w odpowiednie w paragrafie 9 ust. 1 zostang usuniete z
umowy.

8 Status osoby niepetnosprawnej okreslony ma by¢ na podstawie posiadanego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci (znacznym lub umiarkowanym lub lekkim) lub orzeczeniem o diugotrwatej
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, wydanego przez zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci lub lekarza
orzecznika ZUS-u lub KRUS-u.
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mailem lub pismem) udokumentowa¢ fakt zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, w
szczegolnosci poprzez udostepnienie do wglagdu zanonimizowanych dokumentow:

— umowy o prace,

— dokumentu potwierdzajgcego zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego,

— dokumentu potwierdzajgcego status osoby niepetnosprawne;j.
Dokumenty nalezy ztozyé w formie kopii po$wiadczonej ,ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM”
przez Wykonawce.

5. Wykonawca zobowigzany jest poinformowaé Zamawiajgcego o kazdej zmianie dotyczacej
zatrudnienia osoby niepetnosprawne;.

6. Wykonawca w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe niepetnosprawng lub
przez Wykonawce, przed terminem faktycznego obioru przedmiotu umowy, zobowigzany
jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby niepetnosprawne.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, Wykonawca w terminie 8 dni od dnia zawarcia
umowy z osobg niepetnosprawng, przedstawi Zamawiajgcemu dokumenty, o ktérych mowa
w ust. 4, dotyczgce tej osoby niepetnosprawne;j.

8. Wykonawca ztozy oswiadczenie, najpdzniej do dnia zakonczenia realizacji umowy,
dotyczace zakresu i rodzaju zadan, ktére wykonywata osoba niepetnosprawna w ramach
realizowanej umowy.

(...)

§

1. Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kary umowne:

(...)
4) w wysokosci ....% wartosci brutto przedmiotu umowy, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 umowy,
w przypadku nieztozenia w wymaganym terminie dokumentoéw, o ktérych mowa w § 2 ust.
4, ust. 7 oraz ust. 8 niniejszej umowy, lub w przypadku, gdy w jakimkolwiek czasie trwania
umowy, zgodnie z § 2 umowy, nie bedzie zatrudniona osoba niepetnosprawna (...).
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