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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 lipca 2007 r.

w sprawie trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na cztonkow Krajowej Izby Odwotawczej,
sposobu powotywania komisji kwalifikacyjnej,
a takze szczegolowego zakresu postepowania kwalifikacyjnego

Na podstawie art. 176a ust. 7 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwienn publicznych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163, z p6zn. zm.") zarza-
dza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Prezes Rady Ministrow przeprowadza poste-
powanie kwalifikacyjne na cztonkdw Krajowej lzby
Odwotawczej, zwane dalej ,postepowaniem kwalifika-
cyjnym”, przy pomocy komisji kwalifikacyjnej, zwanej
dalej ,komisjg”.

2. Prezes Rady Ministréw powotuje komisje spo-
$rod osob wskazanych przez Prezesa Urzedu Zamo-
wien Publicznych, zwanego dalej ,Prezesem Urzedu”.
Komisja skiada sie z 7 osoéb.

3. Prezes Rady Ministrow powotuje komisje nie-
zwlocznie po uptywie terminu przyjmowania zgtoszen
kandydatow na czionkéw Krajowej 1zby Odwotawczej,
zwanych dalej ,zgtoszeniami”, i podaje jej sktad do

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 427 i Nr 82, poz. 560.

publicznej wiadomosci, zamieszczajac informacje na
stronie internetowej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow oraz Urzedu Zamowien Publicznych, zwanego
dalej ,Urzedem”.

4. Prezes Rady Ministrow wyznacza przewodniczg-
cego komisji sposréd cztonkéw komisji. Cztonkowie
komisji wybieraja ze swojego grona wiceprzewodni-
czgcego komisji, ktdry wykonuje zadania przewodni-
czgcego komisji w przypadku jego nieobecnosci, oraz
sekretarza komisji.

5. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba:

1) kandydujaca na cztonka Krajowej Izby Odwotaw-
czej, zwanej dalej ,lzbg”;

2) pozostajaca w zwigzku maizenskim albo we
wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo zwigzana z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli z kandydatem na cztonka Izby,
zwanym dalej ,kandydatem”;
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3) pozostajaca z kandydatem w takim stosunku praw-
nym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnio-
ne watpliwosci co do jej bezstronnosci.

6. Cztonek komisji, niezwfocznie po zapoznaniu sig
ze zifozonymi zgtoszeniami, skiada oswiadczenie
0 braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 5. W przypadku istnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 5, Prezes Rady Ministrow dokonuje zmia-
ny w sktadzie komisji z uwzglednieniem ust. 2 i uzna-
je za niewazne dotychczasowe czynnosci komisji, jeze-
li osoba, o ktérej mowa w ust. 5, brata w nich udziat;
komisja w sktadzie zmienionym powtarza uniewaznio-
ne czynnosci z wyjatkiem czynnosci faktycznych, ktére
nie maja wptywu na wynik postepowania kwalifikacyj-
nego.

§8 2. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach. Pierw-
sze posiedzenie komisji zwotuje Prezes Rady Mini-
strow w terminie 7 dni od dnia powotania komisji.

2. Komisja podejmuje uchwaty jednomysinie, przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu komisji. W przypad-
ku nieosiagniecia jednomysinosci przewodniczacy ko-
misji zarzadza przeprowadzenie imiennego gtosowa-
nia za pomoca kart do gtosowania, przy obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu komisji; uchwaty sa podejmowa-
ne wowczas wigkszoscig gtosow, a w przypadku réw-
nej liczby gfosow rozstrzyga gtos przewodniczacego
komisji.

3. Z posiedzenia komisji jest sporzgdzany protokof,
ktéry podpisuja cztonkowie komisji obecni na posie-
dzeniu.

§ 3. 1. Kandydat sktada zgtoszenie w siedzibie
Urzedu albo droga pocztowa na adres Urzedu. W przy-
padku ztozenia zgtoszenia droga pocztowa za date je-
go zlozenia uwaza sie date stempla placowki poczto-
wej operatora publicznego.

2. Zgloszenie zawiera:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys;

3) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw poste-
powania kwalifikacyjnego.

3. Do zgtoszenia, w celu potwierdzenia spetniania
warunkoéw, o ktérych mowa w art. 173 ust. 2 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicz-
nych, kandydat dotgcza nastepujace dokumenty:

1) kopie dowodu osobistego;

2) kopie dyplomu potwierdzajagcego ukonczenie stu-
diow wyzszych na kierunku prawo i uzyskanie ty-
tutu zawodowego magistra lub kopie dyplomu
doktora nauk prawnych;

3) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

4) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicz-
nych;

5) aktualna informacije o osobie z Krajowego Rejestru
Karnego, wystawiona nie wczesniej niz 30 dni
przed uptywem terminu przyjmowania zgtoszen,
potwierdzajacg niekaralno$¢ za przestepstwo
umysine lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) odwiadczenie o posiadaniu minimum pigcioletnie-
go doswiadczenia zawodowego (stazu pracy)
w administracji publicznej lub na stanowiskach
zwigzanych z udzielaniem porad prawnych, spo-
rzgdzaniem opinii prawnych, opracowywaniem
projektow aktéw prawnych oraz wystepowaniem
przed sadami i urzedami, potwierdzone:

a) kopia (kopiami) swiadectwa pracy lub zaswiad-
czeniem wystawionym przez pracodawce lub

b) zaswiadczeniem z ewidencji dziatalnos$ci gospo-
darczej, stwierdzajgcym fakt zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej w zakresie pomocy
prawnej wraz z zaswiadczeniem organu podat-
kowego o ztozeniu we witasciwym urzedzie
skarbowym deklaracji podatkowych potwier-
dzajacych wykonanie obowigzku podatkowego
z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci lub dowo-
dem ztozenia tych deklaracji, lub

c) umowa lub umowami, do ktérych stosuje sie
przepisy o zleceniu wraz z zaswiadczeniem or-
ganu podatkowego o ztozeniu we wtasciwym
urzedzie skarbowym deklaracji podatkowych
potwierdzajacych wykonanie obowigzku podat-
kowego z tytutu powyzszych uméw lub dowo-
dem zfozenia tych deklaracji.

4, W przypadku sktadania kopii dokumentow po-
winny by¢ one poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc z oryginatem.

8 4. 1. W przypadku gdy kandydat nie dotaczyt do
zgtoszenia dokumentdéw, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 3,
lub dotaczone dokumenty zawieraja btedy, komisja
wzywa kandydata do uzupefnienia lub poprawienia
dokumentéw w terminie 7 dni od dnia otrzymania we-
zwania.

2. Dokumenty uzupetnione lub poprawione w ter-
minie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie za ztozone
w terminie. Przepis § 3 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

3. Niezwiocznie po uptywie terminu przyjmowania
zgtoszen lub uptywie terminu, o ktéorym mowa
w ust. 1, komisja, na podstawie dokumentéw, o kto-
rych mowa w § 3 ust. 3, podejmuje uchwate o dopusz-
czeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do
udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

4. Przewodniczacy komisji zawiadamia pisemnie
za potwierdzeniem odbioru:

1) kandydatow dopuszczonych do udziatu w poste-
powaniu kwalifikacyjnym, podajac termin i miej-
sce przeprowadzenia egzaminu pisemnego;

2) pozostatych kandydatow o odmowie dopuszcze-
nia do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym,
podajac przyczyny odmowy dopuszczenia.
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5. Informacje o kandydatach, ktorzy ztozyli zgto-
szenie, stanowig informacje publiczng w zakresie obje-
tym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o poste-
powaniu kwalifikacyjnym.

§ 5. 1. Komisja zleca niezaleznym ekspertom przy-
gotowanie propozycji czterech zestawow materiatow
stuzgcych do przeprowadzenia kazdej z czesci egzami-
nu pisemnego, zawierajagcych pytania testowe do
sprawdzianu wiedzy i zadanie do pracy pisemnej oraz
arkusze odpowiedzi i klucze ich oceny; wyboru zesta-
wu do sprawdzianu wiedzy oraz zestawu do pracy pi-
semnej dokonuje komisja.

2. Wybrane zestawy, o ktorych mowa w ust. 1, s3:

1) powielane w liczbie odpowiadajacej liczbie kandy-
datéw dopuszczonych do udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym i umieszczane w zamknietych
opakowaniach opatrzonych pieczecig Urzedu;

2) przechowywane w siedzibie Urzedu w sposob za-
bezpieczajacy ich nieuprawnione ujawnienie; do-
step do materiatéw majg wytacznie przewodniczg-
cy komisji i wyznaczony przez niego cztonek komi-
sji;

3) dostarczane w zamknietych opakowaniach opa-
trzonych pieczecig Urzedu na sale egzaminacyjna
przez osoby, o ktérych mowa w pkt 2, najwczesniej
na pot godziny przed rozpoczeciem egzaminu pi-
semnego.

3. Zakres zagadnien do postepowania kwalifikacyj-
nego jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadze-
nia.

§ 6. 1. Egzamin pisemny sktada sie z:

1) sprawdzianu wiedzy, majacego na celu sprawdze-
nie teoretycznej znajomosci przepisow zwigzanych
z udzielaniem zamoéwien publicznych;

2) pracy pisemnej, majacej na celu sprawdzenie
praktycznej znajomosci przepisow zwiazanych
z udzielaniem zamdwien publicznych.

2. Przerwa pomiedzy cze$ciami egzaminu pisem-
nego nie moze trwaé dtuzej niz 30 minut.

8 7. 1. Sprawdzian wiedzy ma forme testu jedno-
krotnego wyboru i sktada sie z 50 pytan. Za kazda pra-
widfowg odpowiedz kandydat otrzymuje dwa punkty,
a za brak odpowiedzi — zero punktéw.

2. Sprawdzian wiedzy trwa 60 minut.

3. Po uptywie czasu wyznaczonego na sprawdzian
wiedzy czionkowie komisji zbierajg arkusze odpowie-
dzi.

8 8. 1. Praca pisemna polega na dokonaniu przez
kandydata oceny prawnej stanu faktycznego (kazusu)
na podstawie dokumentéw zakwalifikowanych przez
komisje lub opracowanych na potrzeby egzaminu;
kazdy kandydat ocenia ten sam stan faktyczny.

2. Praca pisemna trwa 120 minut.

3. Po uptywie czasu wyznaczonego na prace pi-
semng cztonkowie komisji zbieraja prace pisemne.

4, Praca pisemna jest oceniana pod wzgledem me-
rytorycznym, kompozycji i jakosci jezyka, wedtug ska-
li ocen okreslonej w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 9. 1. Przed rozpoczeciem sprawdzianu wiedzy:
1) kandydat:

a) okazuje dowod tozsamosci i potwierdza wia-
snorgcznym podpisem na liscie obecnosci
udziat w sprawdzianie wiedzy,

b) losuje koperte z oznaczeniem ,Sprawdzian wie-
dzy”, w ktorej znajduje sie karta z indywidual-
nym numerem kodu do oznaczenia arkusza od-
powiedzi do sprawdzianu wiedzy,

c) przekazuje komisji do depozytu na czas trwania
egzaminu pisemnego wytgczony telefon ko-
morkowy, jezeli taki posiada; telefon przecho-
wuje sie w zaklejonej i podpisanej kopercie;

2) przewodniczgcy, wiceprzewodniczacy lub sekre-
tarz komisji informuje kandydatow o:

a) warunkach organizacyjnych i sposobie przepro-
wadzenia egzaminu pisemnego,

b) przepisach porzadkowych  obowiazujacych
w trakcie przeprowadzania egzaminu pisemnego,

c) zasadach dokonywania oceny udzielonych od-
powiedzi oraz oceny pracy pisemnej,

d) sposobie zawiadomienia o wynikach egzaminu
pisemnego,

e) sposobie zawiadomienia o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Otwarcie opatrzonego pieczecia Urzedu opako-
wania z pytaniami testowymi nastepuje w dniu i o go-
dzinie rozpoczecia sprawdzianu wiedzy w obecnosci
os6b przystepujacych do egzaminu pisemnego;
z czynnosci tej sporzadza sie protokdt podpisany przez
wszystkich cztonkéw komisji obecnych podczas
sprawdzianu wiedzy.

3. Przed rozpoczeciem sprawdzianu wiedzy kandy-
dat:
1) otrzymuje opatrzone pieczecig Urzedu:
a) arkusz z pytaniami testowymi,
b) arkusz odpowiedzi;

2) wpisuje w prawym gérnym rogu na pierwszej
stronie arkusza odpowiedzi numer kodu znajdujg-
cy sie na karcie w wylosowanej kopercie;

3) zapisuje swoje imie i nazwisko na karcie z nume-
rem kodu, umieszcza karte z powrotem w koper-
cie, zakleja i oddaje komisji przed rozpoczeciem
sprawdzianu wiedzy.
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§ 10. 1. Przed rozpoczeciem pracy pisemnej kandy-
dat:

1) okazuje dowdd tozsamosci i potwierdza wtasno-
recznym podpisem na liscie obecnosci udziat
W pracy pisemnej;

2) losuje koperte z oznaczeniem ,Praca pisemna”,
w ktérej znajduje sie karta z indywidualnym nume-
rem kodu do oznaczenia pracy pisemnej.

2. Otwarcie opatrzonego pieczecig Urzedu opako-
wania z zadaniem pracy pisemnej nastepuje w dniu
i 0 godzinie rozpoczecia pracy pisemnej w obecnosci
oso6b przystepujacych do egzaminu pisemnego;
z czynnosci tej sporzadza sige protokot podpisany przez
wszystkich cztonkéw komisji obecnych podczas pracy
pisemnej.

3. Przed rozpoczeciem pracy pisemnej kandydat:
1) otrzymuje opatrzone pieczecig Urzedu:

a) nieoznakowanga zaklejong koperte z zadaniem
pracy pisemnej,

b) spiete i ponumerowane czyste karty przezna-
czone do sporzadzenia pracy pisemnej;

2) wpisuje w prawym gornym rogu na pierwszej czy-
stej karcie przeznaczonej do sporzadzenia pracy pi-
semnej numer kodu znajdujgcy sie na karcie w wy-
losowanej kopercie;

3) zapisuje swoje imie i nazwisko na karcie z nume-
rem kodu, umieszcza karte z powrotem w koper-
cie, zakleja i oddaje komisji przed rozpoczeciem
pracy pisemnej.

& 11. 1. Komisja uwzglednia tylko odpowiedzi
udzielone na arkuszu odpowiedzi oraz kartach prze-
znaczonych do sporzadzenia pracy pisemnej, opatrzo-
nych pieczecig Urzedu.

2. Arkusze odpowiedzi sprawdzianu wiedzy i prace
pisemne kandydatéw oznaczone indywidualnymi ko-
dami sg rozkodowywane po sprawdzeniu wszystkich
prac.

3. Do rozkodowania arkuszy odpowiedzi i prac pi-
semnych przewodniczgcy komisji wyznacza co naj-
mniej dwoch cztonkow komisji, ktorzy nie sprawdzali
odpowiedzi albo prac pisemnych. Z rozkodowania
sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja cztonkowie
komisji dokonujacy rozkodowania.

§ 12. 1. Komisja przeprowadza egzamin pisemny
w warunkach umozliwiajgcych kandydatom samo-
dzielna prace, pod nadzorem przewodniczacego komi-
sji, wiceprzewodniczacego lub sekretarza oraz co naj-
mniej dwéch cztonkow komisji wyznaczonych przez
przewodniczacego komisji.

2. Wszyscy zgtoszeni kandydaci przystepuja do
sprawdzianu wiedzy oraz sporzgdzenia pracy pisem-
nej w tym samym terminie i w tym samym miejscu.

3. Przewodniczgcy komisji, wiceprzewodniczgcy
lub sekretarz komisji wyklucza bez ostrzezenia z poste-
powania kwalifikacyjnego kandydata, ktéry podczas
sprawdzianu wiedzy lub pracy pisemnej:

1) korzysta z pomocy innej osoby;
2) postuguje sie niedozwolonymi materiatami;

3) korzysta z urzadzen stuzacych do przekazu lub od-
bioru informacji;

4) porozumiewa sie lub pomaga pozostatym kandy-
datom;

5) w inny sposob zakiéca przebieg postepowania
kwalifikacyjnego.

4. Wykluczenie zostaje odnotowane w protokole
z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego oraz na
arkuszu odpowiedzi lub pracy pisemnej.

5. W trakcie egzaminu pisemnego kandydat moze
opuscic¢ sale egzaminacyjna po uzyskaniu zgody prze-
wodniczacego komisji, pod nadzorem cztonka komisji
wskazanego przez przewodniczgcego komisji. Przed
opuszczeniem sali kandydat przekazuje arkusz odpo-
wiedzi lub prace pisemng przewodniczgcemu komisji;
godzina wyjscia i powrotu na sale zostaje odnotowa-
na na egzemplarzu arkusza odpowiedzi lub pracy pi-
semnej kandydata przez cztonka komisji.

6. Opuszczenie przez kandydata sali egzaminacyj-
nej bez zgody przewodniczacego komisji stanowi za-
konczenie udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Przed opuszczeniem sali egzaminacyjnej kandydat
zwraca arkusz odpowiedzi lub prace pisemna.

7. Cztonkowie komisji obecni w sali egzaminacyj-
nej sporzadzajg protokdt z przebiegu egzaminu pisem-
nego.

§ 13. Po zakonczeniu egzaminu pisemnego komi-
sja ustala wyniki. Przewodniczacy komisji zawiadamia
pisemnie kandydatéw za potwierdzeniem odbioru o:

1) wynikach egzaminu pisemnego z podziatem na
sprawdzian wiedzy i prace pisemna, pouczajac ich
o przystugujagcym prawie do odwotania i terminie
na jego wniesienie;

2) terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej albo o odmowie dopuszczenia do
rozmowy kwalifikacyjne;j.

& 14. 1. Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszcza sig
kazdego z kandydatow, ktory uzyskat nie mniej niz
50 punktow ze sprawdzianu wiedzy oraz nie mniej niz
50 punktéw z pracy pisemnej.

2. Jezeli liczba kandydatéw, ktorzy uzyskali liczby
punktow okreslone w ust. 1, jest wieksza niz dwukrot-
nosc¢ limitu osdb okreslonego w ogtoszeniu o poste-
powaniu kwalifikacyjnym, do rozmowy kwalifikacyjnej
zaprasza sie kandydatow, ktérzy otrzymali kolejno naj-
wieksza liczbe punktéw w ramach dwukrotnosci limi-
tu; limit ten moze zosta¢ przekroczony, jezeli dwéch
lub wiecej kandydatow uzyska taka sama liczbe punk-
tow umotzliwiajaca zaproszenie do rozmowy kwalifika-
cyinej w ramach dwukrotnosci limitu.
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& 15. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej spraw-
dza sie cechy osobowe kandydata, kompetencje i pre-
dyspozycje do wykonywania obowiazkéw cztonka
Izby, biorac pod uwage kryteria ocen okreslone w za-
taczniku nr 3 do rozporzadzenia.

2. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej nie powi-
nien przekraczaé¢ 20 minut.

3. Rozmowe kwalifikacyjna z kandydatem przepro-
wadza komisja w sktadzie co najmniej trzech cztonkow
komisji. Komisja nie moze w tym samym czasie prze-
prowadzac¢ rozmowy kwalifikacyjnej z wiecej niz jed-
nym kandydatem.

4. Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej jest utrwala-
ny za pomoca urzgdzenia rejestrujgcego dzwiek i prze-
chowywany przez komisje.

5. Ocena jest sporzadzana przez kazdego cztonka
komisji. Ocene kandydata w danym kryterium stanowi
$rednia arytmetyczna ocen cztonkéw komisji. Po prze-
prowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej komisja ustala
jej wynik wedfug skali ocen okreslonej w zatgczniku
nr 3 do rozporzadzenia. O wynikach rozmowy kwalifi-
kacyjnej przewodniczacy komisji zawiadamia pisem-
nie kandydatéw za potwierdzeniem odbioru, poucza-
jac ich o przystugujacym prawie do odwotania i termi-
nie na jego wniesienie.

6. Po zakonczeniu wszystkich rozmoéw kwalifikacyj-
nych przewodniczacy komisji zawiadamia pisemnie za
potwierdzeniem odbioru kandydatéw, ktérzy zostali
dopuszczeni do udziatu w postepowaniu kwalifikacyj-
nym, o zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych.

§ 16. 1. Kandydatowi przystuguje prawo do odwo-
tania od uchwaty komisji dotyczacej wynikow:
1) egzaminu pisemnego;

2) rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat
moze wnies¢ pisemnie do Prezesa Rady Ministréw za
posrednictwem Prezesa Urzedu w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o zakonczeniu roz-
mow kwalifikacyjnych.

3. W terminie, o ktérym mowa w ust. 2, kandydat
ma prawo wgladu do:

1) dotyczacej jego osoby uchwaty komisji wraz z jej
uzasadnieniem;

2) dokumentow zawierajgcych jego indywidualne
wyniki oraz sporzadzania notatek;

3) utrwalonego za pomocg urzadzenia rejestrujgcego
diwigk przebiegu jego rozmowy kwalifikacyjnej;

4) zawiadomien dotyczgcych jego osoby.

4. Prezes Rady Ministrow, po zasiegnigciu opinii
Prezesa Urzedu, rozpatruje odwotanie w terminie
10 dni od dnia jego otrzymania; odwotanie ztozone po
uptywie terminu odrzuca sie.

5. Po rozpatrzeniu odwotania Prezes Rady Mini-
strow:

1) oddala odwotanie i utrzymuje w mocy uchwate ko-
misji lub

2) uwzglednia odwotanie i uchyla czynnosci komisji
podjete w zakresie dotyczacym kandydata, ktdre-

go odwotanie zostato uwzglednione, i nakazuje ich
powtdrzenie.

6. Na czynnos¢ komisji wykonana w wyniku rozpa-
trzenia odwotania nie przystuguje odwotanie.

§ 17. 1. Postepowanie kwalifikacyjne uznaje sie za
zakonczone po zakonczeniu postepowania odwotaw-
czego, o ktérym mowa w § 16.

2. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego:

1) komisja ustala ocene koncowg z postepowania
kwalifikacyjnego, ktérag stanowi suma punktow
uzyskanych przez kandydata z egzaminu pisemne-
go i rozmowy kwalifikacyjnej;

2) przewodniczacy komisji zawiadamia pisemnie za
potwierdzeniem odbioru kandydatow, ktérzy zo-
stali dopuszczeni do postepowania kwalifikacyjne-
go, o zakoniczeniu postepowania kwalifikacyjnego,
z tym Zze kandydatow, ktérzy zostali dopuszczeni
do rozmowy kwalifikacyjnej, zawiadamia takze
o tacznej liczbie punktéw uzyskanej przez kazdego
z nich w postepowaniu kwalifikacyjnym wraz z in-
formacja, czy uzyskana liczba punktéw uprawnia
do powotania kandydata na cztonka Izby.

3. Po ustaleniu przez komisje wynikéw postepowa-
nia kwalifikacyjnego Prezes Rady Ministréw zamiesz-
cza niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw oraz Urzedu wyni-
ki postepowania kwalifikacyjnego wraz z tagczng liczba
punktéw uzyskana przez kazdego kandydata.

§ 18. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatéw uzyska-
to w postepowaniu kwalifikacyjnym taka samg liczba
punktéw umozliwiajaca powotanie na cztonka Izby,
Prezes Rady Ministrow powotuje wszystkich tych kan-
dydatow, nawet jezeli prowadzitoby to do przekrocze-
nia limitu oséb okreslonego w ogtoszeniu o postepo-
waniu kwalifikacyjnym.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczynski
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Ministrow z dnia 2 lipca 2007 r. (poz. 820)

Zatacznik nr 1

ZAKRES ZAGADNIEN DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

1) przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Pra-
wo zamowien publicznych i aktow wykonawczych
do ustawy oraz orzecznictwo Sgdu Najwyzszego
i Trybunatu Konstytucyjnego dotyczace zamowien
publicznych;

2) przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace udzie-
lania zamowien:

a) zasady Traktatu ustanawiajacego Wspdinote
Europejska w zakresie dotyczacym zamowien
publicznych,

b) zasady stosowania Wspdlnego Stownika Zamo-
wien,

c) dyrektywa 2004/18/WE Parlamentu Europejskie-
go i Rady z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie
koordynacji procedur udzielania zamoéwien pu-
blicznych na roboty budowlane, dostawy i ustu-
al,

d) dyrektywa 2004/17/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 31 marca 2004 r. koordy-
nujgca procedury udzielania zamdwien przez
podmioty dziatajace w sektorach gospodarki
wodnej, energetyki, transportu i ustug poczto-
wych,

e) dyrektywa Rady 92/13/EWG z dnia 25 lutego
1992 r. koordynujgca przepisy ustawowe, wyko-
nawcze i administracyjne odnoszace sie do sto-
sowania przepisow wspoélnotowych w procedu-
rach zamowien publicznych podmiotéw dziata-
jacych w sektorach gospodarki wodnej, energe-
tyki, transportu i telekomunikacji,

f) dyrektywa Rady z dnia 21 grudnia 1989 r.
w sprawie koordynacji przepisow ustawowych,
wykonaweczych i administracyjnych odnoszg-
cych sie do stosowania procedur odwotaw-
czych w zakresie udzielania zamoéwien publicz-
nych na dostawy i roboty budowlane,

g) orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Spra-
wiedliwosci dotyczace udzielania zaméwien pu-
blicznych oraz bezposredniego stosowania pra-
wa Unii Europejskiej w parnstwach cztonkow-
skich Unii Europejskie;j;

3) przepisy Kodeksu cywilnego;

4) przepisy Kodeksu postepowania cywilnego, z wy-
taczeniem przepisow dotyczacych postepowania
zabezpieczajacego i postepowania egzekucyjnego;

5) przepisy ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo bu-
dowlane;

6) przepisy Kodeksu karnego dotyczace przestepstw
przeciwko obrotowi gospodarczemu;

7) wybrane zagadnienia z dziedziny finansow pu-
blicznych:

a) formy organizacyjno-prawne jednostek sektora
finanséw publicznych,

b) zasady gospodarki finansowej jednostek sekto-
ra finansow publicznych,

c¢) zasady i zakres odpowiedzialnosci za narusze-
nie dyscypliny finanséw publicznych;

8) przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego;

9) zasady organizacji i funkcjonowania administracji
rzagdowej oraz samorzadu terytorialnego;

10) przepisy Kodeksu spoétek handlowych;

11) przepisy zwigzane ze zwalczaniem nieuczciwej
konkurencji;

12) przepisy o partnerstwie publiczno-prywatnym;

13) zakres przedmiotowy i podmiotowy prawa autor-
skiego, tres¢ i ochrona prawa autorskiego;

14) przepisy o ochronie informacji niejawnych.
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Zatgcznik nr 2

kandydat: kandydat: kandydat: kandydat:
I. TRESC
rozumie temat, 1. formutuje wypowiedz zgod- | 1. formuje wypowiedz czes- | 1. formutuje wypowiedz znacz-
na z tematem, ciowo zgodnag z tematem, nie odbiegajacg od tematu,
E dostosowuje tresé 2, prawidtowo formutuje teze/ | 2. formutuje tezg/antyteze po- | 2. nieudolnie formutuje te-
N do formy wypowiedzi: antyteze adekwatng do tema- zostajgcg w zwigzku z tema- ze/antyteze lub nie formufu-
> | — formutuje teze, tu, tem, je jej,
g — omawia temat, 3. omawia temat, trafnie dobie- | 3. omawia temat, czesciowo | 3. omawia temat, czesto nietraf-
; — podsumowuje temat, rajgc argumenty za i przeciw, trafnie dobierajgc argumen- nie dobierajac lub pomijajac
i ty za i przeciw, argumenty za i przeciw,
g 4. podsumowuje, 4. podejmuje probe podsumo- | 4. podsumowanie nie wynika
= wania, z tekstu lub nie podsumo-
o wuje tematu,
N | zna przepisy zwiazane 5. poprawnie postuguje sie wie- | 5. na ogdét poprawnie postu- | 5. popetnia dosé liczne btedy
8 z udzielaniem dza dotyczaca przepisow guje sie wiedze zwiazana logiczne i/lub rzeczowe do-
zamoéwien publicznych. zwigzang z udzielaniem za- z udzielaniem zamodwien tyczace przepisow zwigza-
mowien publicznych, publicznych, nych z udzielaniem zamo-
wien publicznych.
PUNKTACJA 50 PKT 50—40 39—20 19—0
Il. KOMPOZYCJA:
tworzy spojny tekst, 1. tworzy wypowiedz w petni | 1. tworzy wypowiedz czescio- | 1. tworzy wypowiedz w du-
spojng, harmonijng, podpo- wo spojna, harmonijng, Zzym stopniu niespojna, nie-
= rzadkowana wyrainej mysli zachowuje pewna logike konsekwentng,
o przewodniej, w tekscie,
h uwzglednia wszystkie 2. uwzglednia wszystkie czesci | 2. pomija wstep lub zakoncze- | 2. pomija dwie czesci pracy
E czesci pracy (wstep, pracy (wstep, rozwiniecie, za- nie lub realizuje je fragmen- lub realizuje je fragmenta-
= | rozwinigcie, zakonczenie), konczenie), zachowujac wia- | tarycznie, zachowujac wmia- |  rycznie, nie zachowuje wia-
3 zachowuje proporcje $ciwe proporcje miedzy nimi, re wilasciwe proporcje mie- sciwych proporcji miedzy
= | miedzy czesciami pracy, dzy czesciami pracy, czesciami pracy,
© | graficznie wyodrebnia gléwne 3. wykazuje petna konsekwen- | 3. wyodrebnia graficznie nie- | 3. nie wyodregbnia graficznie
B czesci pracy, cie w ukfadzie graficznym ktore czesci pracy, gtéwnych czesci pracy,
o | zachowuje okreslong w zadaniu pracy,
objetosé pracy. 4. zachowuje objetosé pracy | 4. przekracza podane granice | 4. przekracza podane granice
w granicach okreslonych objetosci pracy do 10 %. objetosci pracy o ponad
w poleceniu. +10 %.
PUNKTACJA 20 PKT 20—16 15—10 9—0
Il. BOGACTWO JEZYKOWE:
stosuje stownictwo i frazeologie | 1. stosuje urozmaicone stow- 1. stosuje stownictwo i fraze- | 1. stosuje stownictwo i fraze-
zgodnie z tematem i forma nictwo i frazeologie, ologie na poziomie $rednio ologie na poziomie podsta-
wypowiedzi, stosuje struktury urozmaiconym, stosuje nie- wowym, stosuje liczne po-
skiadniowe zgodnie z tematem liczne powtorzenia, wtarzenia,
i forma wypowiedzi, 2. stosuje urozmaicone struktu- | 2. stosuje mato urozmaicone | 2. posfuguje sig  zakresem
dostosowuje styl do formy ry sktadniowe, struktury sktadniowe, struktur sktadniowych na po-
wypowiedzi. ziomie podstawowym, sto-
suje liczne powtorzenia,
§ 3. zachowuje jednorodny styl, | 3.zachowuje poprawny styl | 3. stosuje nieporadny styl,
h adekwatny do tresci i formy z niewielkimi uchybieniami. lecz praca jest zrozumiafa.
ur
=
S | PUNKTACJA 20 PKT 20—16 15—10 9—0
2 [Iv. POPRAWNOSE JEZYKOWA:
5, stosuje zgodnie z norma 1. pisze prace bezbtedna lub po- | 1. popetnia dosé liczne biedy | 1. popetnia liczne bledy gra-
s petnia drobne, sporadyczne gramatyczne i leksykalne matyczne i leksykalne,
o btedy gramatyczne i leksykal- niezakiocajace komunikacji
B‘ ne, niezaktocajgce komunika- lub zaktécajace w nieznacz-
o cji, nym stopniu komunikacije,
struktury morfosyntaktyczne, 2. nie popetnia btedéw ortogra- | 2. popetnia btedy ortograficz- | 2. popetnia liczne bfedy orto-
zasady ortografii ficznych, ne, niezmieniajgce znacze- graficzne,
nia wyrazow lub/i popetnia
nieliczne btedy ortograficz-
ne zmieniajagce znaczenie
wyrazow,
i interpunkcii. 3. popetnia sporadyczne btedy | 3. popetnia dosc¢ liczne bledy | 3. popetnia liczne biedy inter-
interpunkcyjne. interpunkcyjne. punkcyjne.
PUNKTACJA 10 PKT 10—8 7—4 3—0

Uwaga: maksymalna liczba punktéw wynosi 100.
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Zatacznik nr 3

OCENA ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

I. Kryteria oceny rozmowy kwalifikacyjnej 4) odpornosé¢ na stres:

w zakresie kompetencji kluczowych:

1) zdolnosci analityczne — zdolnos$é analizy i synte-
zy informaciji:
— umiejetnos$¢ dostrzegania informaciji,

— okreslanie stopnia istotnosci informacji i po-
rzgdkowanie ich,

— umiejetnos¢ kontrolowania emocji i wytrzy-
mywania obcigzen psychicznych oraz ade-
kwatnego reagowania na istniejaca sytuacje;
umiejetnosé reagowania na sytuacje w spo-
s6b zgodny z normami spofecznymi i ustalo-
nymi procedurami;

e Wnioskowanie na pOdStaWie informacji; 5] umieietnoéc’ twérczego myé'enia:

2) komunikatywno$¢ — umiejetnos¢ skutecznego
komunikowania sie:

— umiejetnosc prowadzenia efektywnego dialo-

— zdolnos¢ wykorzystywania wyobrazni i zdol-
no$¢ do tworzenia oryginalnych rozwigzan
w sytuacjach wyjatkowych;

gu z innymi, - o _ o
— jasne i precyzyjne wyrazanie swoich mysli 6) asertywnos¢ — umiejetnosé jasnego wyrazania
i opinii, swoich opinii i ich obrony:

— przekazywanie informaciji (idei),
— dawanie informacji zwrotnej,

— aktywne stuchanie — dazenie do zrozumienia
drugiej strony i szanowanie opinii innych;

— nieuleganie wptywom i niepoddawanie sig
naciskom,

— zdolnos$¢ do odrézniania opinii od faktéw, ar-
gumentowania na poziomie faktéw,

— umiejetnosé ujawniania rozbieznosci opinii.

3) umiejetnos¢ dokonywania prezentacji — umie-
jetnosci w zakresie wystapien publicznych: Il. Poziom spetniania kazdego kryterium zo-
— umiejetnosc przekazywania informacji w spo- stanie oceniony wedfug skali 0—5 punktow
sob spdjny i zrozumiaty dla odbiorcy; wedfug ponizszej skali:
Punktacja | Opis
5 pkt Kandydat wykazal bardzo wysoki poziom. Wszystkie do$wiadczenia,
umigje¢tnosei i zdolno$ei odpowiadaja opisowi kryterium.
4 pkt Kandydat wykazal poziom powyzej sredniej. Zdecydowana wickszo$é
doswiadeczen, umiejgtnosci i zdolnosci odpowiada opisowi kryterium.
3 pkt Kandydat wykazal $redni poziom. Wigkszo$¢ doswiadczen, umiejetnosci
i zdolno$ci odpowiada opisowi kryterium.
2 pkt Kandydat wykazal poziom ponizej $redniej. Czgé¢ doswiadezen, umiejetnosei
i zdolnoSci jest zgodna z opisem kryterium.
1 pkt Kandydat wykazal bardzo niski poziom. Zdecydowana wigkszo$¢ doswiadczen,
umiejgtnosei i zdolno$ei nie odpowiada opisowi kompetenciji.
0 pkt Kandydat nie udzielit odpowiedzi na pytania. Kandydat nie przejawia zadnych
umiej¢tnosei, zdolnoéci oraz doSwiadczen w zakresie wyodrgbniongj
kompetencji.

lll. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania z rozmowy kwalifikacyjnej to 30.
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