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• Jednostka organizacyjna administracji 
samorządowej utworzona w maju 2015 r.

• Zatrudnienie – ponad 70 osób

• Liczba postępowań zakończonych udzieleniem 
zamówienia w 2016 r. – 49



Zapisy SIWZ i umowy

• Zamawiający wymaga, aby w okresie od dnia przekazania 
Wykonawcy terenu robót do dnia odbioru końcowego, osoby 
wykonujące czynności polegające na bezpośrednim 
(fizycznym) wykonywaniu robót budowlanych wynikających z 
dokumentacji projektowej u Wykonawcy lub Podwykonawcy, 
zatrudnione były na podstawie umowy o pracę zatrudnione były na podstawie umowy o pracę zatrudnione były na podstawie umowy o pracę zatrudnione były na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z późn.zm.) z uwzględnieniem 
minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 
r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj. Dz.U. z 2015 r. 
poz. 2008 z późn.zm.).



Zapisy SIWZ

• Rodzaj czynności, których dotyczą wymagania zatrudnienia 
przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji 
zamówienia: czynności polegające na bezpośrednim 
(fizycznym) wykonywaniu robót budowlanych opisanych 
lub wynikających z dokumentacji projektowej i Specyfikacji 
Technicznych Wykonania i Odbioru Robót Budowlanych.

• Powyższy warunek zostanie spełniony poprzez zatrudnienie 
na umowę o pracę nowych pracowników lub wyznaczenie 
do realizacji zamówienia zatrudnionych już pracowników u 
Wykonawcy lub Podwykonawcy. Warunek nie dotyczy 
wykonywania samodzielnych funkcji technicznych 
w budownictwie.



Zapisy SIWZ

• Szczegółowy sposób dokumentowania zatrudnienia 
osób, o których mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, 
uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli 
spełniania przez Wykonawcę wymagań, o których 
mowa w art. 29 ust. 3a uPzp, oraz sankcji z tytułu nie 
spełnienia tych wymagań, jak również określenie 
rodzaju czynności niezbędnych do realizacji 
zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie 
realizacji zamówienia, zwarte są w projekcie umowy –
załącznik nr 6 do SIWZ.



Zapisy umowy
W celu wykazania okoliczności, o których mowa w ust. 8 umowy, 
Wykonawca zobowiązany jest udokumentować zatrudnienie osób 
wykonujących czynności, o których tam mowa poprzez złożenie 
Zamawiającemu w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy:

• oświadczeniaoświadczeniaoświadczeniaoświadczenia potwierdzającego zatrudnienie tych osób na 
podstawie umowy o pracę z uwzględnieniem minimalnego 
wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 
ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę. Oświadczenie to powinno zawierać w Oświadczenie to powinno zawierać w Oświadczenie to powinno zawierać w Oświadczenie to powinno zawierać w 
szczególnościszczególnościszczególnościszczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i 
nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, 
wskazanie, że wynagrodzenie tych osób jest nie niższe niż 
minimalne wynagrodzenie przewidziane w powołanej wyżej 
ustawie oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 
w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy 



Oświadczenie Wykonawcy



Oświadczenie Wykonawcy cd.



Zapisy umowy cd.

• poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o 
pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia 
czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy 
lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 
obowiązków, jeżeli został sporządzony).                              
Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w 
sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. w 
szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i 
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje 
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i 
wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania



Kopia umowy o pracę



Kopia umowy o pracę cd.



Kopia umowy o pracę cd.



Zapisy umowy cd.

• potwierdzony za zgodność z oryginałem odpis 
ostatniej deklaracji ZUS DRA złożonej przed datą 
składania oświadczenia, o którym mowa w pkt 1)



Deklaracja ZUS DRA – okres rozliczeniowy



Deklaracja ZUS DRA – okres rozliczeniowy cd.



Informacje o wysyłce i potwierdzeniu



Zapisy umowy cd.

• W przypadku, gdy oświadczenie, o którym mowa w ust. 9 pkt 1 
budzi wątpliwości Zamawiającego, Zamawiający może wezwać 
Wykonawcę do złożenia wyjaśnień w wyznaczonym terminie.

• Zamawiający w trakcie realizacji umowy ma prawo do kontroli
spełnienia przez Wykonawcę wymagań, o których mowa w ust. 8, 
poprzez żądanie złożenia aktualnych dokumentów, o których 
mowa w ust. 9. Zamawiający może zwrócić się do Państwowej 
Inspekcji Pracy celem weryfikacji zatrudnienia pracowników 
realizujących przedmiot zamówienia.

• Niedopełnianie obowiązku zatrudniania pracowników 
wykonujących roboty na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 
przepisów Kodeksu pracy, o którym mowa w ust. 8, a także 
nieprzedłożenie w terminie dokumentów wymaganych zgodnie z 
ust.9 i 11 będzie skutkowało naliczaniem kar umownych
określonych w niniejszej umowie.



Zapisy umowy cd.

• Niespełnianie wymogów, o których mowa w ust. 8-11, w tym 
nieprzedłożenie przez Wykonawcę wymaganych informacji 
zgodnie z ust.9 i 11, może stanowić podstawę do odstąpienia od 
umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy.

• Jeżeli czynności, których dotyczą wymagania zatrudnienia na 
umowę o pracę wykonywane są przez osoby zatrudnione przez 
Podwykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest wprowadzić 
do umowy z Podwykonawcą zapisy odpowiadające treści ust. 8 –
11, które umożliwią Wykonawcy skontrolowanie spełnienia przez 
Podwykonawcę obowiązku zatrudnienia  na umowę o pracę. Brak 
zapisów, o których mowa w zdaniu pierwszym jest podstawą do 
naliczenia Wykonawcy kar umownych zgodnie z § 16.



Zapisy umowy – kary umowne
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących 
przypadkach:

• zwłoki w dostarczeniu dokumentów, o których mowa w § 8 ust. 
9, 10 i 11 - w wysokości 500,00 zł za każdy dzień zwłoki łącznie, 
nie więcej jednak niż 30% kwoty brutto wynagrodzenia za 
wykonanie zadania,

• braku zapisów, o których mowa w § 8 ust. 13 w umowie łączącej 
Wykonawcę  z podwykonawcą – w wysokości 2000,00 zł,

• niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników 
wykonujących roboty na podstawie umowy o pracę w 
rozumieniu przepisów Kodeksu pracy - w wysokości 2000,00 zł za 
każdy przypadek stwierdzenia powyższego uchybienia w stosunku 
do pojedynczego pracownika



Dziękuję za uwagę


