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,Uwzglednianie obowigzkow wynikajgcych
Z przepisow prawa pracy w praktyce udzielania
zamowien publicznych”

Anna Spodzieja
— Zarzad Drég i Komunikacji w Tarnowie

Warszawa, 20.06.2017 r.
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Zarzad Drog i Komunikacji w Tarnowie

 Jednostka organizacyjna administracji
samorzgdowej utworzona w maju 2015r.

e Zatrudnienie — ponad 70 oso6b

e Liczba postepowan zakonczonych udzieleniem
zamowienia w 2016 r. — 49
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Zapisy SIWZ i umowy

* Zamawiajgcy wymaga, aby w okresie od dnia przekazania
Wykonawecy terenu robot do dnia odbioru koncowego, osoby
wykonujgce czynnosci polegajgce na bezposrednim
(fizycznym) wykonywaniu robdt budowlanych wynikajgcych z
dokumentacji projektowej u Wykonawcy lub Podwykonawcy,
zatrudnione byty na podstawie umowy 0 prace w rozumieniu
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U.z 2016 r. poz. 1666 z pdzn.zm.) z uwzglednieniem
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz.U. z 2015 r.
poz. 2008 z p6zn.zm.).
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Zapisy SIW/

e Rodzaj czynnosci, ktorych dotycza wymagania zatrudnienia
przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy
0 prace osob wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia: czynnosci polegajgce na bezposrednim
(fizycznym) wykonywaniu robdét budowlanych opisanych
lub wynikajacych z dokumentacji projektowej i Specyfikacji
Technicznych Wykonania i Odbioru Robét Budowlanych.

* Powyzszy warunek zostanie spetniony poprzez zatrudnienie
na umowe o prace nowych pracownikow lub wyznaczenie
do realizacji zamowienia zatrudnionych juz pracownikow u
Wykonawcy lub Podwykonawcy. Warunek nie dotyczy
wykonywania samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie.
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/Zapisy SIW/Z

e Szczegotowy sposodb dokumentowania zatrudnienia
0s0b, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp,
uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli
spetniania przez Wykonawce wymagan, o ktorych
mowa w art. 29 ust. 3a uPzp, oraz sankcji z tytutu nie
spetnienia tych wymagan, jak rowniez okreslenie
rodzaju czynnosci niezbednych do realizacji
zamowienia, ktorych dotyczg wymagania zatrudnienia
na podstawie umowy o prace przez Wykonawece lub
Podwykonawce oséb wykonujgcych czynnosci w trakcie
realizacji zamowienia, zwarte sg w projekcie umowy —
zatgcznik nr 6 do SIWZ.

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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Zapisy umowy

W celu wykazania okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 8 umowy,
Wykonawca zobowigzany jest udokumentowac¢ zatrudnienie 0sob
wykonujgcych czynnosci, o ktorych tam mowa poprzez ztozenie
Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy:

* oSwiadczenia potwierdzajgcego zatrudnienie tych osob na
podstawie umowy o prace z uwzglednieniem minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Oswiadczenie to powinno zawierac w
szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oSwiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objgte
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i
nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu,
wskazanie, ze wvnagrodzeme tych 0sob jest nie nizsze niz
minimalne wynagrodzenie przewidziane w powotanej wyzej
ustawie oraz podpis 0soby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia
w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy
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Oswiadczenie Wykonawcy

OSWIADCZENIE

Dziatajac w imieniu Wykonawey ubiegajgcegn sie o realizacje zadania

pn. ,Remont uliey Sudeckiej — etap 11" ofwiadezam, ze okredlone w § 8 ust. &
umowy nr ZDik. DR.272.13.201 7 czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, w liczbie osdb 6.

Imig i nazwisko Radza) umowy o prace Wymiar etatu
pracownika B
_Marek na czas okreslony do 311220018 | pelny
Mateusz 1 naczas nieokreslony pelny
Mlarek na czas nieokreflony petny
Mlarcin . na ¢zas nieckreslony N petny
Marck ~ naczas nieckredlony _ pelny |
__ Grzegorz na czas nieckreslony | peiny
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Oswiadczenie Wykonawcy cd.

Wynagrodzenie tych osob nie jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy 2 dnia 10 paddeiernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniv za prace,

Bobrowniki Wielkie, dnia 24.05.2017r,

L hﬁ::iu_lr:l.
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e poswiadczong za zgodnosc z oryginatem odpowiednio przez
Wykonawce lub Podwykonawce kopie umowy/umodw o
prace osob wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia
czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcz
lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony).

Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. w
szczegolnosci bez adresow, nr PESEL pracownikow). Imie i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i
wymiar etatu powinny byc mozliwe do zidentyfikowania
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Kopia umowy o prace cd.
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/Zapisy umowy cd.

* potwierdzony za zgodnosc¢ z oryginatem odpis
ostatniej deklaracji ZUS DRA ztozonej przed datg
sktadania oSwiadczenia, o ktérym mowa w pkt 1)
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Deklaracja ZUS DRA — okres rozliczeniowy
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/Zapisy umowy cd.

* W przypadku, gdy oSwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1
budzi watpllwosa ZamaW|ancego Zamawiajgcy moze wezwac
Wykonawce do ztozenia wyjasnien w wyznaczonym terminie.

* Zamawiajacy w trakcie realizacji umowy ma prawo do kontroli
spetnienia przez Wykonawce w maﬁan o ktorych mowa w ust. 8,
poprzez zgdanie ztozenia aktualnych dokumentéw, o ktorych
mowa w ust. 9. Zamawiajac moze Zwrocic sie do Panstwowej
Inspekcji Pracy celem weryfikacji zatrudnienia pracownikow
realizujgcych przedmiot zamoéwienia.

* Niedopetnianie obowigzku zatrudniania pracownikow
wykonujacych roboty na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy, o ktorym mowa w ust. 8, a takze
nieprzedtozenie w terminie dokumentow wymaganych zgodnie z
ust.9 i 11 bedzie skutkowato naliczaniem kar umownych
okreslonych w niniejszej umowie.
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/Zapisy umowy cd.

* Niespetnianie wymogow, o ktérych mowa w ust. 8-11, w tym
nieprzedtozenie przez Wykonawce wymaganych mformaCJl
zgodnie z ust.9 i 11, moze stanowiC podstawe do odstgpienia od
uMowy przez ZamaW|aJacego z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy.

 Jezeli czynnosci, ktorych dotyczg wymagania zatrudnienia na
umowe o pracge wykonywane sg przez osoby zatrudnione przez
Podwykonawce, Wykonawca zobowigzany jest wprowadzic
do umowy z Podwykonawcg zapisy odpowiadajgce tresci ust. 8 —
11, ktore umozliwig Wykonawcy skontrolowanie spetnienia przez
Podwykonawce; obowigzku zatrudnienia na umowe o prace. Brak
zapisow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym jest podstawg do
naliczenia Wykonawcy kar umownych zgodnie z § 16.
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Zapisy umowy — kary umowne

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych
przypadkach:

» zwloki w dostarczeniu dokumentoéw, o ktérych mowa w § 8 ust.
9,10i 11 - w wysokosci 500,00 zt za kazdy dzien zwtoki tgcznie,
nie wiecej jednak niz 30% kwoty brutto wynagrodzenia za
wykonanie zadania,

* braku zapisow, o ktérych mowa w § 8 ust. 13 w umowie t3czace;j
Wykonawce z podwykonawcg — w wysokosci 2000,00 zt,

* niedopetnienie wymogu zatrudniania pracownikow
wykonujacych roboty na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy - w wysokosci 2000,00 zt za
kazdy przypadek stwierdzenia powyzszego uchybienia w stosunku
do pojedynczego pracownika
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Dziekuje za uwage
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