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Uprzejmie informuje, iz w dniu 28 lipca 2016 r., weszta w zycie ustawa z dnia 22
czerwca 2016 r. o zmianie ustawy — Prawo zaméwieri publicznych oraz niektérych innych

ustaw [(Dz. U. z 2016 r., poz. 1020), zwana dalej ,ustawg nowelizujgca’].

Na mocy art. 1 pkt 42 lit. b) ustawy nowelizujacej do art. 29 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.), zostat
wprowadzony nowy przepis, zawarty w ustepie 3a, ktory stanowi, iz ,zamawiajacy okresla w
opisie przedmiotu zamowienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia
przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace 0séb wykonujgcych

wskazane przez zamawiajgcego czynnoSci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art 22 § 1

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.).”

Ustawa nowelizujgca wprowadzita réwniez przepis art. 36 ust. 2 pkt 8a, ktéry statuuje
dodatkowy wymég w zakresie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia.
Mianowicie specyfikacja ta powinna zawieraé: ,w przypadku gdy zamawiajgcy przewiduje

wymagania, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a, okreslenie w szczegdlnosci:
a) sposobu dokumentowania zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a,

b) uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez wykonawce
wymagan, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a, oraz sankcji z tytutu niespetnienia tych
wymagan,



c) rodzaju czynnosci niezbednych do realizacji zamdéwienia, ktérych dotyczg wymagania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce 0s6b

wykonujgcych czynno$ci w trakcie realizacji zaméwienia.”

Z przytoczonych wyzej przepisow wynika, ze zamawiajgcy jest zobowigzany,
w okreslonych okolicznosciach, postawi¢ wymog, aby realizacja danych czynno$ci w ramach
zamowienia odbywata si¢ na podstawie tytutu prawnego, jakim jest umowa o prace, przez
osoby zatrudnione =zaréwno przez wykonawce, jak i podwykonawce zamodwienia
publicznego. Jednoczeénie tez przywotane powyzej przepisy zaktadajg koniecznosé
wprowadzenia w dokumentach postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
(specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia) zasad, na jakich zamawiajgcy bedzie
kontrolowat realizacje obszaru zatrudnienia przez wykonawce i podwykonawce w warunkach

konkretnego postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego.

Wskazane regulacje prawne majg na celu wzmocnienie spotecznych aspektow
udzielania zamowien publicznych, poprawe warunkéw pracy zatrudnionych, a takze

przywrocenie uczciwej konkurencji na rynku i efektywne wydatkowanie $rodkow publicznych.

Uwzgledniajgc powyzsze oraz majagc nha wzgledzie efektywne wdrozenie i
funkcjonowanie w praktyce przywotanych przepiséw ustawy Pzp zwracam si¢ z uprzejma
prosbg do Pana Ministra o rozwazenie aktywnego wigczenia sie przez Panstwowg Inspekcije
Pracy we wskazany proces. Misjg Panstwowej Inspekcji Pracy jest skuteczne egzekwowanie
przepisow prawa pracy (...) poprzez efektywne i ukierunkowane kontrole oraz dziatania
prewencyjne zmierzajgce do (...) poszanowania prawa pracy. Z tych tez wzgledéw wydaje
sie, ze dziataniom Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych oraz Gtéwnego Inspektora Pracy
powinien przy$wieca¢ wspdlny cel. Majgc na uwadze wskazane okolicznosci bardzo prosze
0 rozwazenie mozliwosci wprowadzenia okreslonych systemowych dziatan czy rozwiazan,
ktére pozwolg na racjonalne i skuteczne stosowanie w praktyce nowego rozwigzania
przewidzianego przez w/w przepisy ustawy Pzp i tym samym realizacje spotecznie

odpowiedzialnych zamoéwien publicznych.

Biorgc pod uwage powyzsze to Panstwowa Inspekcja Pracy przede wszystkim,
uwzgledniajgc jej kompetencje ustawowe oraz wieloletnig praktyke dziatalnosci, pozostaje
najbardziej kompetentnym organem nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, w

tym przepiséw dotyczgcych zatrudnienia.

W tym zakresie zasadnym wydaje sie poddanie przeprowadzanej przez Panstwowg
Inspekcje Pracy kontroli przestrzegania przepisow prawa pracy przez wykonawcow
I podwykonawcow, ktorzy w odpowiedzi na wymoég zamawiajgcego, czynigcy zadosé

ww. regulacjom ustawy Pzp, zadeklarowali realizacje zamoéwienia za pomocg osdb
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zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Powyzsze ma szczegdine znaczenie wobec
faktu, iz zamawiajgcy nie dysponujac w tym zakresie szczegdlnymi uprawnieniami w swojej
praktyce udzielania zaméwien publicznych przewidujg - jako wypetnienie obowigzku
wynikajgcego z art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp — skierowanie wniosku o kontrole

wykonawcy i podwykonawcy przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Z uwagi na powyzsze, zwracam si¢ z uprzejma prosbg o uwzglednienie wskazanych
powyzej obszaréw tematycznych, wynikajgcych z nowelizacji ustawy Pzp, przy

opracowywaniu rocznych i wieloletnich programoéw dziatania Panstwowej Inspekgciji Pracy.

Jednoczesnie tez w przypadku jakichkolwiek watpliwosci, czy potrzeby
zaprezentowania bardziej szczegdtowej argumentacji zwigzanej z dziataniem systemu
zamowien publicznych w Polsce badz tez podjecia wspoinych systemowych rozwigzan we

wskazanym obszarze wyrazam gotowo$¢ wspotpracy.



