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art 22 § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw
wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale dziewigtym
pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego nawigzac
stosunek pracy oraz dokonywac czynnosci prawnych, ktére dotyczg tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy
sprzeciwia sie dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sgdu opiekunczego moze stosunek
pracy rozwigzac.
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Zgodnie z art. 22 § 1 kp, ktéry zawiera legalna definicje stosunku pracy wskazuje
na cechy stosunku pracy, okresla jego tresc¢ , podmioty oraz zobowigzania
wzajemne stron.

Zatrudnienie nie musi mie¢ charakteru pracowniczego. Konstytucyjna norma stanowi ,
ktéra stanowi , ze praca znajduje sie pod ochrong panstwa , oznacza to ze ochrong
objete sg warunki , zakres i treS¢ swiadczonej pracy na wszystkich podstawach
prawnych , tylko stopien tej ochrony i nadzoru nad warunkami pracy moze byc¢
rozny ( wyrok SN z dnia 07 pazdziernika 2004 r., 1| PK 29/04)
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Konstytutywne cechy stosunku pracy odrézniajgce go od innych stosunkow prawnych to : dobrowolnosg,
osobiste swiadczenie pracy w sposoéb ciggty , podporzgdkowanie , praca w ustalonym miejscu i czasie

wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy , ponoszgcego ryzyko zwigzane z zatrudnieniem oraz odptatny
charakter zatrudnienia.

W przypadku ustalenia , ze w tgczgcym strony stosunku prawnym wystepowaty elementy obce stosunkowi

pracy (np. brak podporzadkowania , mozliwos¢ zastgpienia pracownika osobg trzecig ) nie jest mozliwa jego
kwalifikacja do stosunku pracy
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W nawigzaniu do innych przepiséw kodeksu pracy w literaturze i orzecznictwie z zakresu prawa pracy zostata przyjeta
wyktadnia zwrotu "praca" z art. 22 § 1 jako dziatalno$ci:

1) zarobkowej (wykonywanej za wynagrodzeniem);

2) wykonywanej osobiscie przez pracownika (z mozliwoscig wyreczenia sie inng osobg, za zgodg pracodawcy, do
wykonania niektorych czynnosci);

3) rozumianej czynnosciowo, czyli powtarzanej w codziennych lub diuzszych odstepach czasu, niebedacej wiec
jednorazowym wytworem (dzietem) lub czynnos$cig jednorazows;

4) wykonywanej "na ryzyko" pracodawcy, ktory z reguty dostarcza pracownikowi narzedzi, materiatéw i innych srodkow
niezbednych do wykonywania umowionych obowigzkow oraz ponosi ujemne konsekwencje niezawinionych
btedbéw popetnianych przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), a ponadto w zasadzie jest obowigzany spetniac¢
wzajemne swiadczenie na rzecz pracownika w przypadkach zaktdcen w funkcjonowaniu zaktadu pracy, np.
przestojow (tzw. ryzyko techniczne) lub ztej kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa (tzw. ryzyko gospodarcze);
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5) swiadczonej - wedtug wyraznego okreslenia w art. 22 § 1 - "pod kierownictwem"
pracodawcy, co oznacza, ze pracownik powinien stosowac sie do polecen
przetozonych, kt6re dotyczg pracy (art. 100 § 1), i pozostawaé do dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy (art. 128). Podporzgdkowanie pracownika kierownictwu pracodawcy wystepuje
wytgcznie w postaci podlegtosci organizacyjnej pracownika jako wykonawcy
obowigzkow na rzecz pracodawcy, ktdry organizuje proces pracy. Nie miesci sie
natomiast w tym pojeciu wyznaczanie przez pracodawce sytuacji prawnej
pracownika, czyli jednostronne ustalanie tresci stosunku pracy. Tres¢ te (prawa i
obowigzki) okreslajg umowa o prace i przepisy prawa pracy o charakterze
bezwzglednie obowigzujgcym.
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Umowa o wykonanie (lub wykonywanie) pracy nieodpowiadajgcej ww. wtasciwosciom nie powoduje powstania
stosunku pracy, nawet jezeli praca ta spetnia niektére z podanych warunkéw. Gdy jednak w zawartej umowie
wystepujg z rbwnym nasileniem cechy umowy o prace i innej umowy (np. zlecenia ochrony mienia), wéwczas
rozstrzygajgca o typie umowy jest wola stron (wyrok SN z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSP 1999, z.
10, poz. 184).

Jezeli przedmiotem umowy jest wykonanie okreslonego utworu, miedzy stronami powstaje stosunek prawny oparty na
umowie o dzieto (art. 627 i n. k.c.). Jest to tzw. umowa rezultatu, wywodzaca sie ze starorzymskiej instytuciji
zwanej locatio conductio operis.. Zamawiajgcy dzieto zasadniczo nie ponosi ryzyka zwigzanego z jego
wykonywaniem.

Stosunek pracy rozni sie tez od stosunku powstajgcego na podstawie umow zlecenia, z ktérych wynika obowigzek
dokonania okreslonej czynnosci prawnej lub swiadczenia innych ustug w warunkach braku podporzgdkowania
zleceniobiorcy kierownictwu dajgcemu zlecenie (art. 734 i n. k.c.). Czynnosci i ustugi nie musza by¢ wykonywane
osobiscie przez przyjmujgcego zlecenie.

Stosunek pracy nie powstaje takze na podstawie umowy agencyjnej, ktéra zobowigzuje agenta do statego
posredniczenia przy zawieraniu umdw oznaczonego rodzaju na rzecz zleceniodawcy lub do zawierania w jego
imieniu takich uméw (art. 758 i n. k.c.). W tym stosunku nie wystepuje podporzagdkowanie agenta kierownictwu
zleceniodawcy charakterystyczne dla stosunku pracy
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Przepis art. 22 § 1 stanowi, ze przedmiotem zobowigzania pracownika jest wykonywanie pracy "okreslonego rodzaju".
Do powstania stosunku pracy jest konieczne, aby strony uzgodnity, jakiego rodzaju prace pracownik bedzie
wykonywat. Uzgodnienie to powinno nastgpi¢ - zgodnie z art. 29 § 1 pkt 1 - w umowie o prace.

Przez rodzaj pracy rozumie sie typ czynnosci sktadajgcych sie na umoéwiong prace. Rodzaj ten moze by¢ wskazany
wprost przez okreslenie pracy wchodzacej w zakres danego zawodu (np. lekarza) czy specjalnosci (np.
ksiegowego) lub posrednio - przez oznaczenie stanowiska roboczego .

Zdaniem Sadu Najwyzszego zatrudnienie proboszcza przez parafie do postug o charakterze czysto religijnym, kreuje
odmienny od pracowniczego charakter zatrudnienia. Zatrudnienie to wymyka sie z prawa pracy, uzasadniajgc teze
o niestosowaniu wobec proboszcza wykonujgcego takie postugi unormowania odnoszgcego sie do umowy o
prace (wyrok SN z dnia 5 maja 2010 r., | PK 201/09, M.P.Pr. 2011, nr 2, s. 98).

Uzgodnienie rodzaju pracy stanowi sktadnik przedmiotowo istotny stosunku pracy, bez ktérego stosunek ten nie moze
powstac. Nie wystarcza, aby osoba zgtaszajgca che¢ do pracy wyrazita zgode na wykonywanie jakiejkolwiek
pracy. Stosunek pracy powstaje jednak, gdy osoba chetna do wykonywania blizej nieokreslonych czynnosci
zostanie dopuszczona do oznaczonej pracy (fizycznej lub umystowej) na jakims statym lub zmiennym stanowisku.
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O tym, czy strony nawigzaty umowe o prace nie decyduje formalnie zawarcie umowy nazwanej
umowa o prace oraz przedtozenie innych zwigzanych z tych dokumentow . Lecz faktycznie i
rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy
— przede wszystkim Swiadczenie pracy

z zamiarem wykonywania obowigzkéw pracowniczych , czyli Swiadczenie pracy
podporzadkowanej, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce . Tym samym w
odniesieniu do umowy o prace pozornosc polega na tym , ze strony nie zamierzajg osiggnac
skutkdw wynikajgcych z tej umowy , a okresSlonych w art. 22 kp.
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Do ustalenia , ze doszto do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajgce
spetnienie , warunkow formalnych zatrudnienia , takich jak zawarcie umowy o prace ,
przygotowanie zakresu obowigzkow , zgtoszenia do ubezpieczenia a konieczne jest ustalenie ,
ze strony miaty zamiar wykonywaé obowigzki stron stosunku pracy i to czynity.

Nie mozna bowiem by¢ tolerowana sytuacja , w ktérej osoba zainteresowana w uzyskaniu
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego , do ktdrych nie ma tytutu, z pomocg ptatnika sktadek
wytwarza dokumenty stuzgce wytgcznie do tego celu.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW. pi p.gOV. p|

10



W wyroku z dnia 5 listopada 2005r. (| UK 68/05 ) Sad Najwyzszy potwierdzit
podporzadkowanie jako ceche, ktora ma charakter konstrukcyjny dla istnienia
stosunku pracy . Mozna wyrézni¢ kilka sposobow podporzadkowania

Co do sposobu wykonywania pracy , co do czasu oraz miejsca.

Nie wszystkie elementy muszg wystapic tacznie co jest wynikiem uelastycznienia
stosunku pracy.
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Umowa o dzieto

Zobowigzanie do wykonania oznaczonego dzieta (uzyskanie pewnego wyniku
swojego dziatania).

Zamawiajacy dzieto zobowigzuje sie natomiast do wyptaty wynagrodzenia
okreslonego w umowie (niekoniecznie kwotowo).

Moga znalez¢ jedynie wskazdwki do okreslenia wynagrodzenia po zakonczeniu
pracy, ktére powinny np. okresli¢ czego spodziewa sie zamawiajgcy i za co mogtby
zaptaci¢c wyzsze wynagrodzenie, a co bedzie odpowiadato za to, ze otrzyma sie
nizsze wynagrodzenie..
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Wyrok SA w Bialymstoku z dnia 17 lipca 2013 r., lll AUa 43/13, LEX nr 1353593

Obowigzkiem pracodawcy wynikajgcym z nawigzania stosunku pracy jest wyptacanie pracownikowi
wynagrodzenia za prace. Stosunek pracy jest zatem dobrowolnym stosunkiem prawnym o
charakterze zobowigzaniowym, zachodzgcym miedzy dwoma podmiotami, z ktérych jeden,
zwany pracownikiem, obowigzany jest Swiadczy¢ osobiscie i w sposdb ciggty, powtarzajgcy sie,
na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawcg, prace okreslonego
rodzaju oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudniac
pracownika za wynagrodzeniem. Dla wigczenia do ubezpieczenia spotecznego niezbedna jest
przynaleznos¢ do okreslonej w ustawie systemowej grupy podmiotéw podlegajgcych
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym. O tym, czy strony istotnie nawigzaty stosunek pracy
stanowigcy tytut ubezpieczen spotecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, przystgpienie do ubezpieczenia i optacenie sktadki, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementdéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p.
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Wyrok SA w Poznaniu z dnia 12 lutego 2013 r., lll AUa 1068/12, LEX nr 1321996

O taczgcym dwa podmioty stosunku nie decyduje nazwa umowy tgczacej te strony, ale tresc tej umowy, a w razie
niedostatecznej tresci umowy - zgodny zamiar stron, towarzyszgcy sktadanym przez te strony oswiadczeniom woli
(art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Dla stosunku cywilnoprawnego w postaci umowy o dzieto charakterystyczna jest
réwnorzednosc¢ stron stosunku (brak nadrzednosci ktérejkolwiek ze stron), natomiast dla stron stosunku pracy
charakterystyczna jest zasada podporzgdkowania organizacyjnego pracownika. Powyzsze podporzadkowanie
rozumiane jest jako obowigzek osobistego wykonywania pracy przez pracownika w miejscu oraz czasie
wyznaczonym przez pracodawce, pod scistym kierownictwem pracodawcy. Podporzadkowanie organizacyjne
pracownika pracodawcy stanowi konstytutywng ceche stosunku pracy, a contrario brak tej cechy decyduje w
niniejszej sprawie o ustaleniu stosunku cywilnoprawnego z umowy o dzieto jako obowigzujgcego pomiedzy
stronami niniejszego procesu. Dodatkowymi cechami stosunku pracy jest dobrowolno$¢ podijecia pracy przez
pracownika i odptatnos¢ swiadczonej przez niego pracy. Ponadto istotnym - w ramach umowy o prace - jest
koniecznos¢ kumulatywnego wystgpienia powyzszych przestanek, charakteryzujgcych umowe o prace. Zasadnym
jest wiec stwierdzenie, ze brak chocby jednej z powyzszych przestanek decyduje o0 odmowie uznania tgczgcego
strony stosunku prawnego jako umowy o prace.
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